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“NI UN DERECHO MENOS, 
BASTA DE RETROCESOS” 
Proclama 8M 2024

¡Salud compañeras! Nuestro Feminismo de 
Clase, Antirracista y Anticapitalista, busca 

deconstruir la cultura patriarcal de nuestra so-
ciedad y a la interna de nuestras organizacio-
nes, ámbitos mixtos de militancia. Los Femi-
nismo(s) nos convoca(n), nos interpela(n), 
generan debates, motivan consignas, platafor-
mas, metodologías de lucha. Nos unifica en la 
Marea violeta que inunda nuestras calles, nues-
tras casas, nuestras vidas y nuestro PIT-CNT. 
Las reivindicaciones son múltiples y entende-
mos que juntas podemos llevar adelante nues-
tras demandas. Los logros obtenidos han sido 
varios, ejemplo de ello es que en el último Con-
greso Nacional del PIT-CNT (año 2022), la can-
tidad de delegadas alcanzó un 45% del total de 
las personas participantes. Esto no sólo es un 
porcentaje, sino que es el resultado de los espa-
cios que estamos ocupando las mujeres dentro 
de las directivas sindicales y, por ende, dentro 
de los ámbitos de decisión sociopolítica. Igual-
mente no se ve plasmado en los ámbitos de di-
rección de nuestro PIT CNT, como la Mesa Re-
presentativa y el Secretariado Ejecutivo. 
También hemos implementado en los consejos 
de salarios de las distintas ramas de actividad, 
que se contemple la perspectiva feminista y de 
género. Exigimos y presionamos a las patrona-
les a que cumplan con los protocolos de acoso 
laboral y sexual; instalamos como eje de discu-
sión la corresponsabilidad en los cuidados y 
con ello, la cantidad de licencia maternal y pa-
ternal que trae implícita la visibilización del 
trabajo de cuidado y doméstico no remunerado 
en estos ámbitos de lucha. Este paro del 8 de 
Marzo es un hito histórico que hemos marcado 
las mujeres sindicalizadas, con el respaldo de 
nuestro PIT-CNT. ¡Paramos todas!, paramos las 
que tenemos trabajos precarios e inestables, las 
que en nuestro lugar de trabajo somos pocas, 
incluso aquellas que son empleadas que están 

solas con las patronales, como son las trabaja-
doras domésticas, logramos parar las que antes 
no lo habían hecho por miedo a la sanción de la 
patronal. Reivindicamos el Feminismo de Cla-
se. Nos reconocemos herederas de las 15.000 
mujeres trabajadoras qué, en 1856 en EEUU, se 
lanzaron a las calles tras una plataforma que 
incluía la reducción de la jornada laboral, la eli-
minación del trabajo infantil, la capacitación, 
el derecho al voto, entre otros puntos. Unos 
años después, lideradas por las trabajadoras 
Planchadoras de Cuello, se convoca a más de 
40.000 trabajadoras y trabajadores y se inicia la 
llamada Huelga de la Blusa, inundando las ca-
lles de Nueva York, y se extiende por tres meses, 
hasta el 15 de febrero de 1910. Ese mismo año, 
a poco de levantada la huelga, el 28 de febrero, 
se conmemoró en todos los Estados norteame-
ricanos el “Día Nacional de la Mujer Trabaja-
dora”. Y al otro lado del Atlántico, durante el se-
gundo Encuentro Internacional de la Mujer 
Socialista, Clara Eissen, más conocida como 
Clara Zetkin propone celebrar el Día Interna-
cional de la Mujer Trabajadora, si bien fue 
aprobada de forma unánime, no se llegó a defi-
nir una fecha. El 8 de marzo es una fecha que 
rememora hitos claves que marcaron la histo-
ria para visualizar la desigualdad entre hom-
bres y mujeres. Recordamos el lamentable in-
cendio de un 25 de marzo de 1911 en la fábrica 
Triangle Shirtsway en Nueva York, la cual fue 
cerrada por fuera por sus propietarios para evi-
tar que el personal se sumara al Sindicato y a la 
lucha. El saldo fue de 146 personas fallecidas, 
129 de ellas mujeres. Unos años después, un 
8M de1917 en San Petersburgo miles de muje-
res se lanzan a la huelga bajo la consigna de 
Pan y Paz. Nosotras, mujeres sindicalistas, se-
guimos reivindicando este día como el “Día In-
ternacional de la Mujer Trabajadora”, porque 
no olvidamos la historia de las mujeres trabaja-

doras que desde su condición de clase lucha-
ron fervorosamente por conquistar derechos 
que aún hoy en día mantenemos y muchos que 
aún seguimos peleando. Recordamos también, 
cómo cada 20 de mayo, a las mujeres luchado-
ras, trabajadoras y estudiantes que estuvieron 
dispuestas a entregar su vida por la democra-
cia, la libertad y la igualdad. Nosotras feminis-
tas de clase disputamos la igualdad salarial, los 
derechos laborales y la vida digna. Somos las 
mujeres las que tenemos los salarios más su-
mergidos (el 35% de las mujeres ocupadas ga-
nan menos de $25.000 pesos líquidos por mes); 
somos las que contamos con los trabajos más 
precarizados y en condiciones de informali-
dad. En el último trimestre del 2023, cerca de 90 
mil mujeres desempleadas viven en condicio-
nes de pobreza , vulneradas por el sistema. De 
los hogares pobres monoparentales, el doble es 
sostenido por mujeres jefas de hogar. Somos las 
que sostenemos la vida para que el capital se 
siga reproduciendo, aportamos un 23,8% del 
Producto Bruto Interno con nuestro trabajo no 
remunerado, realizando 14 horas semanales 
más que los hombres en trabajos de cuidados y 
reproducción de la vida. Esta definición es cla-
ve para comprender lo que se denomina como 

doble explotación en la vida de las mujeres. En 
una primera instancia, nos atraviesa la explota-
ción por ser trabajadoras en una estructura so-
cial que modela el capitalismo. Esta estructura 
endurece a las desigualdades, promueve varia-
dos tipos de discriminación y así termina por 
profundizar la acumulación de la riqueza y per-
petuar la pobreza. Nuestra función al ser la 
fuerza de trabajo es el de la producción y como 
tal está expuesta a la contradicción propia del 
sistema capitalista. Sin embargo, se adhiere 
una segunda función que se ha sostenido en 
este sistema: el de la reproducción. La repro-
ducción en este caso, no es entendida simple-
mente como la capacidad de gestación. Más 
bien, es entendida como la función de repro-
ducir la vida y engloba las tareas y responsabili-
dades que se nos asignan por nuestro rol de 
género. Es así que nos volvemos reproductoras 
del sistema cuando se nos asignan los cuida-
dos, las tareas domésticas, la educación de 
nuestros hijos e hijas, o todas aquellas tareas 
que sostengan la estructura de producción más 
allá del trabajo en sí mismo. El actual gobierno 
de coalición de derechas, tiene como buque in-
signia la priorización del ahorro y el recorte de 
las políticas públicas, sin tocar al 1% más rico 
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de nuestro país. Esto repercute en toda la clase 
trabajadora, pero sobre todo, el peso del aho-
rro, recae en las mujeres asalariadas y no asala-
riadas. En este sentido los salarios más sumer-
gidos son las ramas de actividad más 
feminizadas, relacionadas a los cuidados (sa-
lud, educación, trabajo doméstico, trabajado-
ras de comedores y ollas, trabajadoras en do-
micilio como las costureras, las tejedoras, las 
artesanas) y a las mujeres cooperativistas, 
como dice su consigna, sin mujeres no hay coo-
perativas. Como dicen algunas autoras, noso-
tras somos feministas de clase porque abarca-
mos la lucha para el 99%, abrazamos la lucha 
de clase y nos centramos en las preocupacio-
nes de las mujeres y diversidades trabajadoras 
en su más amplio sentido. Somos antirracistas 
porque nos mueve luchar por la igualdad, que 
es luchar contra todo tipo de discriminación. 
Nadie puede negar que quienes más la sufren 
son las mujeres afro en este país. Cuan cerca 
queda ese 1842, año en que se declaró la aboli-
ción de la esclavitud en nuestro país, recordar a 
nuestras abuelas y bisabuelas y sus reivindica-
ciones. Es tan cercano en tiempos históricos 
que pesa en los hombros de las mujeres afro y 
pesa en el desarraigo cultural que les quisieron 
imponer más cercano aún en el tiempo como 
en la dictadura, pero que no pudieron, porque 
el amor a su ancestralidad y la solidaridad de su 
cultura las mantuvo y mantiene en pie de lu-
cha. Según el último informe publicado a la 
ciudadanía del Instituto Inmujeres, en el 2020 
el 20,6% de la población uruguaya dice tener 
ascendencia racial afro o negra y de ese por-
centaje el 39,6% de los afrodescendientes viven 
en hogares pobres, superando en más de 20 
puntos la incidencia de la pobreza en el resto 
de la población. Para los/as niños/as afro la 
tasa se eleva por encima del 55%. También se 
observa que la población afrodescendiente jo-
ven presenta los porcentajes más bajos de asis-
tencia a centros educativos, en el que tan sólo 
un 7% de la población afro de 20 años o más 
cursan o cursaron estudios terciarios (Inmuje-
res, 2020) La brecha salarial total por hora de 
trabajo entre la población afrodescendiente y 
no afrodescendiente es de 71,5%. Esto implica 
que la población afro gana en promedio un 

28,5% menos que los no afrodescendientes por 
cada hora de trabajo. Estas inequidades sala-
riales varían dependiendo del tipo de ocupa-
ción donde se centre el análisis, pero en todos 
los casos son desfavorables para los/as afro 
uruguayos/as (Inmujeres, 2020) Nos adheri-
mos a las palabras de Angela Davis “El feminis-
mo no es sólo una estrategia para superar la 
opresión basada en género, sino también con-
tra el racismo, el fascismo, el materialismo o la 
opresión económica”. Somos Anticapitalistas, 
porque el Capitalismo, sistema económico im-
perante que en el mundo ha demostrado a lo 
largo de la historia su crudeza y hoy nos mues-
tra su cara más sangrienta e inhumana, con el 
genocidio al pueblo Palestino. Saludamos y 
queremos solidarizarnos con todas las mujeres 
que están en todos los territorios bélicos pero 
especialmente hoy, con las mujeres Palestinas 
que llevan más de 70 largos años de ocupación, 
militarización y despojo de su pueblo En nues-
tro país tiene su fiel representante en la actual 
coalición de gobierno, arremete para seguir re-
cortando nuestros derechos sociales y labora-
les. Un ejemplo de ello es el cambio que reali-
zaron en torno a la reforma de la seguridad 
social, la cual consideramos que no es justa, ni 
solidaria, ni integral y nos perjudica por sobre 
todo a las mujeres y diversidades trabajadoras. 
Además de invisibilizar el trabajo no remune-
rado, nos tocará trabajar más años para ganar 
menos jubilación. No toma en cuenta el Siste-
ma Nacional Integral de Cuidados y la seguri-
dad social implementada reproduce las des-
igualdades de género que ya existen en el 
mercado laboral. En su lugar, los más benefi-
ciados en esta mal llamada “seguridad social” 
son las Administradoras de Fondos de Ahorro 
Previsional (AFAPs), instituciones privadas que 
lo único que persiguen es el lucro. A su vez hay 
un incumplimiento de campaña por parte de la 
coalición de derechas, es el caso del recorte en 
las jubilaciones en magisterio, rama de activi-
dad altamente feminizada, ahora para su jubi-
lación se les toma a las maestras la edad real y 
no la edad ficta. Convocamos a todos y todas a 
firmar. Nuestro país también está viviendo un 
avance del feminismo con ideología liberal, el 
cual para nosotras, mujeres trabajadoras repre-

senta una verdadera amenaza. Uno de los fun-
damentos de este feminismo, es creer que me-
diante el esfuerzo individual con el “trabajo 
duro” y el “quererlo realmente” se pueden lo-
grar cosas, por ejemplo, conciliar maternidad 
con trabajo (sin interpelar el concepto de ma-
ternidad), también llegar a determinados luga-
res gerenciales en empresas privadas, en el en-
tendido de que mediante el esfuerzo individual 
todas lo podemos hacer. Esta concepción cho-
ca de frente con las miles de mujeres trabajado-
ras que no tienen las mismas posibilidades y 
condiciones, por lo que el empoderamiento in-
dividual para alcanzar posiciones de poder 
queda relegado a unas pocas. Este feminismo 
liberal oculta las múltiples condiciones estruc-
turales que se imponen en la mayoría de las 
mujeres, en el que la violencia, la opresión y la 
explotación son el eje fundante del patriarcado. 
En nuestro país el feminismo liberal está lidera-
do por mujeres de poder adquisitivo alto y he-
gemónicamente mujeres blancas, el fiel reflejo 
de las mujeres que ocupan cargos políticos en 
sectores de derecha y grandes empresarias que 
defienden el capital y la propiedad privada. Si 
bien ellas reivindican igualdad salarial en rela-

ción a los varones, a diferencia del feminismo 
liberal, nosotras mujeres trabajadoras y femi-
nistas de clase, creemos que la igualdad viene 
aparejada de pleno empleo, buenos salarios, 
derechos laborales sustantivos y ejecutables 
con una nueva organización del trabajo do-
méstico y de cuidados. Este 8 de marzo nuestra 
consigna es Feminismo de Clase, Antirracista y 
Anticapitalista “Ni un derecho menos, basta de 
retrocesos”, nos convoca a tomar las calles, al-
zar la voz y marchar un año más para reivindi-
car nuestros derechos a un salario digno, don-
de sea contemplado el aumento del salario 
mínimo nacional. Asegurando igualdad sala-
rial por trabajo de igual valor e igualdad de 
condiciones en las contrataciones, contem-
plándose cláusulas de género en espacios labo-
rales masculinizados, de manera de asegurar 
un mayor ingreso de mujeres a la fuerza laboral 
formal. Entendemos también que para una 
vida gozosa y para el espacio de ocio es necesa-
ria la reducción de la jornada laboral sin pérdi-
da salarial. Necesitamos poner en nuestros 
consejos de salarios el trabajo no remunerado, 
este tiene que ser un punto permanente ya que 
entendemos que el problema no es coyuntural 
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EDITORIAL
Volvimos. Llegó marzo y aquí estamos con 

ustedes en el mes de la lucha de las muje-
res, en un año de acontecimientos trascenden-
tes para la vida del país, para su presente y fu-
turo. Retomamos con nuevas fuerzas buscando 
incorporar nuevas secciones y mejorar perma-
nentemente este espacio de comunicación.

En esta oportunidad dedicaremos el editorial 
a informar el estado de situación en relación a 
la implementación de la Ley Nº 20.208 de Caja 
Bancaria para lo cual compartimos la presente 
nota recibida el pasado 7 de marzo de 2024.

El año promete mucha lucha y movilización 
para seguir defendiendo y avanzando en nues-
tras conquistas. 

Sobre la Caja de Jubilaciones  
y Pensiones Bancarias
Como se recordará, ya sobre final del plazo 
constitucional, el año pasado el Parlamen-
to aprobó por unanimidad la Ley Nº 20.208 
de reforma de nuestra Caja de Jubilaciones y 
Pensiones Bancarias. Tal como se adelantara 
en las entrevistas previas con parlamentarios 
de los diferentes partidos a las delegaciones 
de AEBU, fue fundamental para el resultado 
de dicha votación el hecho que los lineamien-
tos del proyecto contaran con acuerdo entre 
Poder Ejecutivo, empresas y trabajadores. En 

tal sentido, los legisladores entrevistados va-
loraban el acuerdo institucional puesto de 
manifiesto de forma clara y contundente de la 
Asamblea del Sindicato. 

Si bien se mantuvo vigente la mayor parte de la 
ley 18.396 de 2008 – entre otros, su particular 
instrumento de financiamiento, la prestación 
complementaria patronal (PCP) – la nueva 
norma implicó cambios tanto a nivel de jubila-
ciones y pensiones como en algunos mecanis-
mos de financiamiento. 

Por una parte, en cuanto a los servicios de la 
Caja, se trata de dar aplicación práctica a lo 
dispuesto por texto legal, esto es, pasar del pa-
pel a lo concreto. Cambió el régimen de pen-
siones y jubilaciones, seguros por enfermedad; 
cambiaron formas de cálculo, procedimientos 
administrativos y nuevos programas informáti-
cos. Cambia también la forma de acumular ser-
vicios de otros institutos de seguridad social, o 
sea, sobre cómo se configuran causales y cómo 
se calculan jubilaciones cuando se ha aporta-
do en varias cajas. Los trabajadores de nuestra 
Caja continuarán profundizando en el cono-
cimiento del nuevo régimen, de modo de po-
der brindar, con el compromiso y la calidad de 
siempre, el mejor asesoramiento a los afiliados. 

Respecto a jubilaciones, cabe recordar que la Ley 
Nº 20.130 de reforma general aprobada en 2023,  

sino estructural. Desde este punto también 
consideramos la necesidad de reformular la 
política de seguridad social, reivindicamos la 
necesidad del cobro de una jubilación digna y 
horas de descanso de las tareas domésticas. 
Este Gobierno prometió 50.000 viviendas , pero 
hoy seguimos viendo más de 162.104 personas 
en 656 asentamientos, a lo largo y ancho de 
nuestro país, personas vulneradas, precariza-
das y estigmatizadas. No es lo mismo cuando 
pasamos la dirección de nuestra casa para con-
seguir un empleo, poner en el currículum el ba-
rrio en el que vivimos, para ser aceptadas para 
un empleo o no. Este gobierno prometió segu-
ridad, no es lo mismo estar frente a tu casa 
viendo jugar a tus hijos e hijas que estar frente a 
tu casa y recibir un tiro . Las madres en deter-
minados espacios de nuestra ciudad , sienten 
miedo cuando salen a la calle , pero este go-
bierno parece que no se entera ni de lo que 
pasa en su casa presidencial . Para nosotras es 
importante mencionar que estamos alerta ante 
la cantidad de feminicidios, transfeminicidios y 
violencias basadas en género que ocurren día a 
día, año tras año, en una población de tres mi-
llones y medio de habitantes donde la tasa de 
feminicidios es alarmante. Nos alarma las 
36.000 denuncias anuales que están registra-
das, más las cientos de miles de mujeres que no 
pueden denunciar, indican que el tema de vio-
lencia basado en género debe ser tomado como 
emergencia nacional. Para nosotras nueva-
mente decimos que no son solo una cifra y para 

ello exigimos que el Estado esté presente ante 
esta emergencia nacional, que se haga cargo y 
garantice, con presupuesto, políticas públicas 
para el respaldo de toda persona que requiera 
denunciar situaciones de violencia de género. 
Demandamos que se abran más oficinas espe-
cializadas en violencia basada en género en 
todo el territorio nacional, formación y sensibi-
lización para las y los trabajadores que se en-
cuentran en la temática, que se brinden mayo-
res garantías en el cumplimiento de la ley, así 
como protección y atención digna para cada 
víctima, sin discriminación. Saludamos y nos 
sumamos a la MARCHA Mundial de MUJERES 
cuya consigna para este 8M es“Resistir a la ex-
plotación de nuestros cuerpos, tierras y la im-
posición de las guerras!” al paro internacional 
de mujeres, colocando también desde la mar-
cha mundial “Fuerza feminista que transforma 
el mundo “y por eso cada vez tenemos que es-
tar más juntas y organizadas Por todo lo antes 
compartido y porque reivindicamos el trabajo y 
la lucha de las mujeres, es que visibilizamos 
desde nuestra memoria histórica, haciendo én-
fasis en las mujeres de sindicatos y militancia 
sindical, pilares en la construcción de la unidad 
del movimiento sindical. Saludamos a todas las 
mujeres y diversidades trabajadoras, asalaria-
das y no asalariadas, y en particular al feminis-
mo obrero y popular. Juntas/os/es, unidas, más 
firmes que nunca. Compañeras! Por todo esto y 
mucho más hoy decimos “NI UN DERECHO 
MENOS, BASTA DE RETROCESOS”. ◆
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generalizó el sistema mixto obligatorio, realizó 
cambios paramétricos, esto es edades de retiro, 
tasas de adquisición de derechos, cálculos de 
promedios, años de aportación, causales de re-
tiro anticipado, cambios en el régimen de jubila-
ciones por incapacidad, jubilaciones parciales. 
A su vez, en igual sentido, la Ley Nº 20.208 in-
trodujo cambios específicos para Caja Bancaria, 
disponiendo una transición al régimen general 
más acelerada, una contribución especial a car-
go de los pensionados y jubilados bajo la Ley Nº 
18.396, cómputo ficto por hijos año para madres, 
entre otras medidas. 

También el régimen de pensiones sufrió cambios 
importantes, especialmente en las condiciones 
exigidas para acceder al derecho por parte de so-
brevivientes de activos y de pasivos, imponiéndo-
se límites de ingresos y o cambios de fortuna y la 
posibilidad de perder el derecho a la pensión. 

La Caja, además, deberá adoptar nuevos pro-
cedimientos ante la inclusión de los bancos 
privados en el régimen general de subsidios 
por enfermedad.

Otro desafío fundamental que enfrenta la Caja 
Bancaria este año es el financiero. Si bien la Ley 

Nº 20.208 dotó al fondo jubilatorio de recursos 
adicionales, debe tenerse en cuenta que el im-
pacto positivo de alguno de ellos se irá verifi-
cando con el tiempo, como ser los incentivos 
a la postergación del retiro de los trabajadores 
activos. A su vez, la puesta en marcha de otros 
instrumentos, como la emisión de títulos de 
deuda con garantía soberana, requieren de un 
tiempo que deberá ser lo más breve posible. Es 
así que, a estos efectos, el Consejo Honorario 
de la Caja está en un intercambio sostenido 
con el Poder Ejecutivo, a través del Ministerio 
de Economía y Finanzas, del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social y de la Oficina de Pla-
neamiento y Presupuesto. 

En suma, luego de un 2023 en que se pro-
mulgó la ley de reforma de la Caja Bancaria, 
queda por delante un año 2024 intenso de tra-
bajo. El foco de actividad será la recaudación 
efectiva de los necesarios recursos financie-
ros previstos en la ley. Por otra parte, a nivel 
interno, nuestro instituto deberá procesar los 
cambios de régimen de forma de poder seguir 
garantizando a los afiliados, el mejor ejercicio 
del derecho humano fundamental que es la 
seguridad social.  ◆

PEDIDOSYA MIENTE E 
INCUMPLE ACUERDOS
Luego de despedir 251 trabajadores sin aviso en enero, la empresa PedidosYa mintió 
en el Parlamento sobre su proceder y no está respetando un acuerdo con el sindicato.

El conflicto entre PedidosYa y su sindicato 
de trabajadores continúa sin resolución, ya 

que luego de los despidos ocurridos en enero, 
que no se han reparado, la situación se agravó 
con acuerdos que no se cumplen y declaracio-
nes que faltan a la verdad.

La presidenta de la Unión de Trabajadores de 
PedidosYa, Camila Lara, contó en diálogo con 
Radio Camacuá que el sindicato había acorda-
do, mediante el envío de una lista de prelación, 
que algunos de los trabajadores despedidos 
sean tomados como tercerizados, pero eso "no 
se está respetando".

En esa lista se encuentran los trabajadores des-
pedidos en mayor situación de vulnerabilidad, 
como mujeres jefas de hogar, personas en situa-
ción de discapacidad, con adultos a cargo, mi-
grantes y disidencias. Ante esta situación, "Pe-
didosYa se lava las manos", dijo Lara.

El sindicato está explicitando públicamente 
además que los despidos no fueron anuncia-
dos previamente, tal como declaró la empre-
sa la semana pasada en la comisión de Asun-

tos Laborales y Seguridad Social de la Cámara  
de Senadores.

"Nosotros desconocíamos que la empresa iba 
a tomar esta decisión", afirmó Lara, que agre-
gó que, de ser cierta la versión de la empresa, 
"entonces estuvieron dos años mintiéndole en 
la cara al sindicato".

Otra crítica fuerte de los trabajadores es al mi-
nistro de Trabajo y Seguridad Social, Pablo 
Mieres, cuya mediación  en el conflicto "deja 
mucho que desear", según el sindicato. "Que 
un ministro diga que no puede hacer nada; más 
desolador que eso para los trabajadores no pue-
de haber".

Lara sostuvo que la UTP mantendrá su campa-
ña de denuncia, "mientras se sigan vulnerando 
los acuerdos y se digan diciendo cosas que no 
son", al tiempo que no tiene programadas pero 
no descarta tomar más medidas sindicales. 

Escuche la entrevista completa en Radio Ca-
macuá: www.radiocamacua.uy/2024/02/con-
tinua-el-conflicto-en-pedidosya-la-empre-
sa-miente-e-incumple-acuerdos/ ◆

Dra. Isabel Romero y Dr. Pablo Rodríguez Almada atienden los martes  
de 15.30 a 17.30 horas. Agendarse al 2916.10.60 interno 307. 

FECHA DE PAGO OCTUBRE 2023: 31/03/2024

Actualizamos la información del IPC e IMSN con los últimos datos 
mensuales  que son conocidos al cierre de la presente edición de la revista.

El IPC de Febrero 2024 registró una variación mensual de 0,64%, 
acumulada en el año 2,18% y en los últimos 12 meses de 4,71%.

El Índice Medio de Salarios Nominales (IMSN) de enero 2024 
registró una variación mensual de 4,12%, acumulada en el año de 4,12% 

y en los últimos 12 meses de 8,11%.
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ABRAZO REGIONAL EN 
FOZ DE IGUAZÚ
Cerca de cuatro mil militantes de 26 países de la región se reunieron en la Jornada 
Latinoamericana y Caribeña de Integración de los Pueblos, organizada por la CSA.

La Jornada comenzó este jueves con una 
mesa de apertura donde los ponentes abor-

daron la crisis del capitalismo, las amenazas a la 
paz y la soberanía de los pueblos. En cada una 
de las intervenciones e intercambios se consi-
deró que a los problemas de carácter estructu-
ral y global debe responderse de la misma for-
ma, articulada.

Allí se encuentra una delegación de AEBU y este 
viernes tuvo su intervención el secretario gene-
ral de AEBU e integrante del Secretariado Eje-
cutivo del PIT-CNT, Fernando Gambera.

Según indica la crónica de la propia Confedera-
ción Sindical de Trabajadores y Trabajadoras de 
las Américas, la diversidad que trasciende los lí-
mites territoriales de América Latina y el Caribe 
resonó con el llamado a la solidaridad en el acto 
de lanzamiento de la Jornada, donde las ban-
deras y los himnos fueron importantes, pero no 
suficientes. Lo esencial está más allá de las fron-
teras y dentro del pecho de cada uno: “Es nece-
sario que nuestros corazones estén en sintonía”.

Por la tarde, se desarrollaron mesas de debate 
sobre cuatro ejes temáticos: las amenazas a la 
democracia; la ofensiva de apropiación de los 
bienes comunes; la precarización y el ataque a 
los derechos sociales y, por último, la hegemo-
nía cultural y la crisis de valores. A continuación 
hubo un panel de solidaridad con el pueblo pa-
lestino y el primer día culminó con un acto cul-
tural en apoyo a Cuba y Venezuela.

Este viernes, Gambera estuvo en una de las me-
sas de trabajo desplegadas. Allí consideró que 
las nuevas derechas en la región, como Javier 
Milei en Argentina; Lacalle Pou en Uruguay; o 
antes Jair Bolsonaro en Brasil; "son las mismas" 
que crearon el Mercosur "para favorecerse en 

las ganancias y para redistribuir peor y en con-
tra de las grandes mayorías".

“Las medidas de Milei, la actitud de Milei, todo 
es horrible y escandaloso, nos escandaliza por 
el estilo ese que tiene; pero en realidad repre-
senta una continuidad” de políticas como las de 
Bolsonaro y otras derechas en mundo. “Tienen 
un hilo conductor constante”, todas estas políti-
cas, “leyes ómnibus, decretos y demás” vienen 
a “regular, y regular para mal”, para “prohibir y 
discrimina” a la verdadera libertad, “lo verda-
deramente libertario, como la libertad de ex-
presión, la libertad sindical, la autonomía de los 
movimiento sociales para organizarse y definir 
sus posiciones”, dijo Gambera.

“Estas derechas regulan, generan decretos y 
ponen prohibiciones a todo el ejercicio de las 
libertades y las construcciones colectivas. Y al 
revés, en todo aquello que efectivamente tiene 
que estar regulado y que tiene que estar el Es-
tado presente custodiando esas regulaciones y 
ni que hablar todo lo que tiene que ver con la 
ruta del dinero del narcotráfico, el blanqueo de 
capitales, hasta los alquileres, allí no hay regula-
ción porque en todas esas relaciones somos los 
débiles y ¿Qué se hace? Se saca al Estado, se de-
regula y que se aplique la ‘libertad responsable’, 
te hacen creer que sos más libre, y en realidad el 
que es más libre es el poderoso para hacerse de 
mucho más de lo que ya se han hecho a lo largo 
de esta historia”, afirmó.

Gambera celebró la realización de las jornadas, 
a pesar de que “cada vez que nos queremos 
juntar tenemos muchas dificultades”. Sin em-
bargo, la derecha “en el mundo y en particular 
en nuestro barrio, basta con que uno chifle y se 
juntan en Buenos Aires”. ◆

“Tenemos que encontrar la forma de comu-
nicarnos con el pueblo en general. Tenemos 
que interpelarnos y hasta sacar las discusiones 
que crean más banales. Yo creo que sí, que el 
puño siempre nos representa, con la firmeza y 
la convicción de nuestras luchas, pero la ver-
dad es que tenemos que empezar a construir 
una imagen que dialogue con la gente, que jun-

to con este puño que representa esa firmeza y 
esa convección, al lado haya una mano tendida, 
que diga ‘vení a luchar con nosotros’, una mano 
tendida que diga ‘nosotros queremos construir 
el amor y enamorarte de nuevo’, que queremos 
luchar en el amor, para que vos en el amor sien-
tas que otra vez vale la pena venir a pelear”, dijo 
Gambera, entre aplausos. ◆

BANCOS PÚBLICOS 
PIERDEN LIDERAZGO
El informe que publicó la Comisión Técnica Asesora sobre las ganancias que obtuvieron 
los bancos en el 2023 muestra una tendencia en el mercado favorable a la banca privada.

La pérdida de participación de los bancos 
oficiales continúa aumentando tanto en 

materia de depósitos como de créditos, con el 
correspondiente beneficio para la banca ex-
tranjera tanto en volumen de negocios como de 
ganancias.

Esta es una de las conclusiones deL informe 
que publicó el mes pasado la Comisión Técnica 
Asesora de AEBU, en el cual se desglosan y ana-
lizan las ganancias de los bancos en el sistema 
financiero uruguayo, cerrado el ejercicio 2023. 
Leer informe completo aquí.

Es imposible soslayar las millonarias ganancias 
que siguen obteniendo todos los bancos, con 
resultados récord para el Banco de la Repúbli-
ca y también para las empresas multinaciona-
les que operan en la banca privada. El BROU y 
el BHU, por ejemplo, alcanzaron en suma 627 
millones de dólares de ganancias el último año, 
y todos los bancos privados juntos acumularon 
639 millones.

Pero lo que también es interesante analizar es 
la tendencia, que sigue creciendo año a año, de 
aumento de participación en el mercado de los 
bancos privados respecto a los públicos. Toman-
do las cifras anteriormente citadas correspon-
dientes al 2023, la banca privada tiene un 50,47% 

de las ganancias totales, es decir, más de la mitad.

El principal factor que explica esta tendencia 
es el aumento de los depósitos en moneda na-
cional que tuvieron los bancos privados. Estos 
llegaron a un 48% el año pasado, cuando hace 
una década rondaban el 37%. En moneda ex-
tranjera, con la cual históricamente los bancos 
internacionales han tenido prevalencia, el año 
pasado los depósitos fueron un 55% para los 
privados y un 45% para los públicos.

En cuanto a los créditos otorgados, también los 
bancos privados gozaron de una gran suba en 
moneda nacional, pasando del 36% en el año 
2014 a superar a los bancos oficiales y quedar-
se con el 52% en el 2023. En moneda extranjera, 
la superioridad en los créditos es abrumadora 
para los privados: 78% contra 22%.

Resumiendo, en los cuatro ítems que son toma-
dos en cuenta en el informe de la CTA, en tres de 
ellos —depósitos en dólares y créditos en ambas 
monedas— lidera la banca privada, y solo en de-
pósitos en pesos lidera el sector oficial, pero por 
una diferencia cada vez más escasa.

Se puede ver material complementario en: 
www.aebu.org.uy/index.php/noticias/41696 ◆
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SALARIO QUE NO  
SE RECUPERA
El Instituto Cuesta Duarte publicó un informe con los datos salariales del 2023,  
que son mejores respecto al 2022 pero que siguen sin recuperar todo lo perdido  
desde el 2020 a la fecha.

Con los últimos datos publicados por el Insti-
tuto Nacional de Estadística sobre el Índice 

Medio de Salarios correspondiente a diciembre 
de 2023, se terminó de completar la informa-
ción referida a la evolución de las remunera-
ciones de los trabajadores asalariados para el 
conjunto del año.

Con dicha información el Instituto Cuesta 
Duarte, el instituto de investigación y forma-
ción del PIT-CNT, realizó un informe donde 
comparó los datos del último trimestre del 2023 
con el mismo período del 2022, y concluyó que 
el período octubre-diciembre del 2023 fue 4% 
mejor que el mismo período del año anterior, 
explicándose por un crecimiento salarial de 
9,3% y una inflación de 5,1%.

Tomando como período de análisis todo el 2023, 
el informe también concluye que fue un año po-
sitivo, ya que el salario real creció 3,7% respecto 
al 2022.

Sin embargo, ampliando aún más la mirada, el 
escenario ya no es tan positivo. Si se toma como 
referencia el salario promedio del 2019, es decir 
el último año del Gobierno anterior, los traba-
jadores han perdido mucho más de lo que han 
ganado. 

Dice el informe del Cuesta Duarte que "de los 
46 meses transcurridos desde marzo de 2020 
hasta diciembre de 2023, en 40 de ellos el sa-
lario real medio se ubicó por debajo de la refe-
rencia de 2019 mientras que solamente en los 
últimos 6 meses se ubicó por encima". A modo 
de ejemplo, un trabajador que en 2019 cobra-
ba $40.000 y su salario evolucionó igual que el 
IMS, en suma perdió $44.600 y tan solo recupe-
ró un acumulado de $1420.

Qué pasó en el medio
Además de la pandemia, hecho insoslayable que 
castigó la economía fuertemente en el 2020, hubo 
decisiones de la actual administración que lleva-
ron a que el salario se recuperara mucho más len-
to que el Producto Bruto Interno.

"Se generó un espacio de casi dos años, entre me-
diados de 2021 y finales del 2022, donde el salario 
estuvo en situación de caída, mientras que la eco-
nomía se había recuperado en sus niveles ante-
riores", explicó el economista del Cuesta Duarte, 
Bruno Giometti.

"En esa brecha, se generó una transferencia de in-
gresos que hemos cuantificado en el entorno de 
2000 millones de dólares, que pasaron del trabajo 
a los sectores del capital", agregó.

Perspectivas para este año
Proyectando el comportamiento del salario para 
el 2024, el Cuesta Duarte asegura que "aproxima-
damente tres cuartas partes de las ramas de ac-
tividad privadas tienen resoluciones de Consejos 
de Salarios que prevén ajustes semestrales desde 
julio de 2023 hasta junio de 2025". Hay otros sec-
tores que aún tienen mesas de negociación abier-
tas, por lo que su evolución es incierta.

Se espera, a su vez, que en el segundo semestre 
del año crezca levemente la inflación, que viene 
en guarismos bastante bajos desde el 2023. Esto 
no impedirá que el salario real "continúe con una 
variación interanual positiva", pero será "más 
moderada" que la ocurrida el año pasado.

Ver informe completo del Instituto Cuesta Duar-
te: www.cuestaduarte.org.uy/ ◆

CRECIMIENTO PERO 
SIN DERRAME
El Instituto Cuesta Duarte analizó los recientes anuncios de la ministra Arbeleche, 
criticó la falta de referencias a indicadores sociales y que el crecimiento  
se haya dado sin distribución.

Tras la conferencia de prensa brindada el 
miércoles por la ministra de Economía y Fi-

nanzas, Azucena Arbeleche, el Instituto Cuesta 
Duarte realizó fuertes críticas respecto al con-
tenido de sus anuncios y sus proyecciones para 
este año.

En entrevista con Radio Camacuá, el econo-
mista Pablo Da Rocha, integrante del Cuesta 
Duarte, opinó que el publicitado crecimiento 
del PBI (3,6% respecto a 2019) es "magro", ya 
que "no altera la estructura productiva en nues-
tro país, ni tampoco la matriz exportadora".

"Tampoco fue lo suficientemente significativo 
como para cambiar las condiciones de empleo 
y salariales. Si bien se crearon nuevos puestos, 
en su mayoría son informales y de peor cali-
dad", agregó.

Otro aspecto que preocupa al Cuesta Duarte 
es el vinculado al gasto público, que si bien ha 
aumentado en términos generales, "si uno hila 
fino en el gasto que preocupa a la gente, que es 
el gasto público social (salud, educación, vi-
vienda), con respecto a 2019 todavía se ubica 
2,1% por debajo". Eso es "preocupante", dijo Da 
Rocha, "porque se traslada a la calidad de las 
prestaciones".

En cuanto a la baja de impuestos que también 
anunció el gobierno, el Instituto Cuesta Duarte 
cree que fue "selectiva" y que la mayoría de los 
trabajadores y jubilados no se vieron benefi-
ciados porque no aportan IRPF ni IASS respec-
tivamente. "Los anuncios fueron pobres en ese 
sentido y no terminaron resolviendo los prin-
cipales preocupaciones de la sociedad, que 
están vinculados a la calidad de vida", expresó 
Da Rocha.

En materia salarial, la evolución del IMS "no 
supo acompañar ese crecimiento del que se jac-
ta el Ministerio", señaló Da Rocha, y por tanto 
"no se dio el derrame" del que tanto se habla. 
"La reactivación económica no fue acompaña-
da por una mejora en materia salarial", añadió 
el economista.

Finalmente, una de las críticas más fuertes del 
Cuesta Duarte a la conferencia de Arbeleche fue 
que "no hubo ninguna referencia, ningún anun-
cio ni ninguna perspectiva" sobre la pobreza, la 
marginalidad y otros indicadores sociales. "De 
poco sirve una política macroeconómica exito-
sa, si esto no se traduce en una mejora de los in-
dicadores sociales", que están "peor que antes", 
concluyó Da Rocha.

Escuche la entrevista completa en Radio Ca-
macuá: www.radiocamacua.uy/2024/02/insti-
tuto-cuesta-duarte-critico-anuncios-de-la-mi-
nistra-arbeleche/ ◆

Economista Pablo Da Rocha | Foto: PIT-CNT
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SEMBLANZA DE DOMINGO JUAN 
JAUNSOLO CASILLAS (1945-2024)

Su nacimiento se produce el 22 de junio 
de 1945, en Montevideo. Siendo el ma-

yor de los varones de un total de siete hijos, 
pasó su infancia en Punta Carretas, lugar que 
por aquel entonces distaba mucho de tener 
el glamur que ostenta hoy en día. Estudió en 
los Hermanos Maristas, quienes vieron en él 
cualidades para destacar como cantor en la li-
turgia de las misas, y asumió desde temprana 
edad la responsabilidad de ayudar en la eco-
nomía del hogar materno, por lo que tuvo va-
rios trabajos de naturaleza informal como el 
de repartidor de diarios o cualquier actividad 
que pudiera darle algún rédito económico, 
actividades que lo obligaron a enfrentarse al 
entorno social de calles y esquinas, mientras 
Uruguay empezaba la etapa de decadencia a 
principio de los ’60.

El fútbol amateur lo vió lucir su gallarda es-
tampa de gladiador con botines para raspar 
pastos y tibias rivales. Jugó en la Liga de Punta 
Carretas durante los años sesenta, entre los 
cuales se encuentran: El Viejo Pancho,  Villa 
Biarritz, Troncos For Ever, Montero y luego de 
un paréntesis de varios años, vuelve a la mis-
ma de la mano de un cuadro del que fue su 
fundador: Defensores del Parque Rivera, fun-
dado el 5 de agosto de 1995. También militó 
en la vieja Liga Palermo, en la Liga Guruyú, 
y la Liga Bancaria. También el Club Frater-
nidad de la vieja divisional Extra de la AUF 
contó con su presencia, además de participar 
en la Reserva de Defensor a principios de los 
60, donde llegó a ser suplente en un partido 
en el Centenario. Como dirigente llegó a ser 
Secretario General de la Liga Punta Carretas, 
siendo impulsor de reformas en el funciona-
miento  de la misma, además de propiciar la 
creación de un himno que la representara 
en apariciones radiales, entre otros aportes. 
También era un estudioso de la historia y evo-
lución del fútbol, desde sus orígenes hasta  
la actualidad. 

A pesar que “Mingo” no tenía estudios forma-
les de música, supo con disciplina de autodi-
dacta, aprender a cantar y tocar la guitarra.  
Su repertorio incluía boleros, tangos y música 
folklórica de Uruguay y Argentina. Actuando 
en restaurantes y parrilladas como “La vas-
congada”, “Il forte di Makalle”,  “La Cumpar-
sita”, “Fun Fun” o la propia cantina de Aebu, 
ya como parte de un trío, o en formato dúo 
con Tomás Vera,  sostenía su hogar, ya que los 
sueldos en la actividad bancaria no rendían. 
Sus ídolos musicales de siempre fueron Frank 
Sinatra y Alfredo Zitarrosa. Al primero fue a 
verlo cuando estuvo en Buenos Aires. Podía 
relatar con emoción cada minuto del show. Al 
segundo lo seguía a través de su colección de 
discos y cassetes, que ponía a sonar en “esos” 
momentos de encuentro consigo mismo o 
con amigos.  

A fuerza de banco y guitarra,  mantuvo no sin 
dificultades,  a su hogar en pie. Hogar que se 
estableció en las primeras etapas en la zona 
del Centro, tras casarse con Gilda Tournabén,  
su compañera de toda la vida,  un 16 de febre-
ro de 1973,  para luego de varios años pasar a 

ARMANDO CUERVO  
Y SU PROFUNDA HUELLA
Con sorpresa y dolor AEBU recibió la noticia del fallecimiento de Armando Cuervo, 
firme e irremplazable referente ético y jurídico del sindicato.

Falleció en el día de hoy el doctor Armando 
Cuervo, un hombre consustanciado con 

AEBU a lo largo de sus 37 años de labor. Ingresó 
en febrero de 1987 como procurador; continuó 
como abogado especialista en derecho labo-
ral, y tras un exitoso desempeño fue designado 
jefe de la sala jurídica. Últimamente —desde 

2016— ejercía el cargo de administrador del 
sindicato.

Un hermano de la vida
El presidente de AEBU Elbio Monegal conoció 
a Armando desde su ingreso al sindicato como 
estudiante. «Con el tiempo pasó a ser el jefe de 

“la casona” de 21 de setiembre, reducto fami-
liar en el medio de un Pocitos que ya se fué. 
Luego vendría la mudanza en el 89, a la zona 
del Parque Rivera, su último domicilio. De su 
unión con Gilda tuvo cinco hijos, Valeria, Er-
nesto, Adrián, Sebastián, y Domingo (Domin-
guito). La familia era otro valor sagrado para 
Domingo, que una vez jubilado, consagró su 
tiempo a la misma, participando con sus hijos 
de actividades deportivas y culturales.

Anarquista primero y comunista después, 
Mingo fue consecuente con la prédica de la 
solidaridad, la unidad y la lucha. Su arenga, 
su pluma y su guitarra respaldaron en muchos 
ámbitos estos tres valores supremos para la 
clase trabajadora. Y en manifestaciones, huel-
gas o festivales estuvo al firme sin retacear 
esfuerzo y sacrificio. De formación católica, 
donde las misas con su liturgia le fueron tem-
plando la garganta privilegiada que junto a su 
guitarra cautivaría a propios y ajenos, también 
su voz y presencia se hacían sentir en las mar-
chas y manifestaciones que impregnaron los 
años ’60 y principio de los ’70. A nivel gremial, 
la lista 3, la lista 17 y finalmente como jubi-
lado la lista 942 lo vieron trabajar con ahínco 
para ganar en presencia y participación. Esta 
doble formación política y religiosa, en apa-
riencia contradictoria, le permitía reforzar 
sin embargo la prédica entre sus pares que lo 

tienen aún hoy, como un referente cuya cohe-
rencia es reconocida incluso, por quienes no 
compartían sus puntos de vista. La crisis de la 
Unión Soviética y la caída del Muro de Berlín 
no hicieron declinar sus férreas convicciones 
que mantuvo hasta el fin. “Mucha Perestroi-
ka”, decía. Aunque sí, se volvió más cauto y 
analítico acerca de la línea que proponían los 
organismos de dirección

Nos toca despedirlo desde estas pobres líneas, 
sabiendo que setenta y ocho años de vida son 
inabarcables en un par de carillas. Queda su 
ejemplo, su humor, su convicción, su sapien-
cia en muchos temas que importan….Salud, 
compañero Domingo! ◆

Escrito por Fernando Trogu.

Portal AEBU
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la sala de abogados y cuando yo asumí la presi-
dencia de la banca privada se abrían los conse-
jos de salarios. En esta etapa Armando jugó un 
papel fundamental, porque éramos todos nue-
vos y el único que había participado en los con 
sejos de salarios anteriores era Juanjo [Ramos] 
quien ya se estaba yendo. Por lo tanto nos dio 
una mano enorme, no solo como abogado sino 
también como negociador. Él había aprendido 
esa función al lado de otros grandes como Raúl 
Varela, quien no solo era abogado sino que tam-
bién incursionaba en los temas político-sindi-
cales», narró.

Elbio pasó luego a destacar los aportes de Ar-
mando. «Siempre tenía una opinión responsa-
ble, muy medida, que nos permitía contar con 
otra visión sobre los temas que fueren. En los 
consejos de salarios pasábamos horas y horas 
dentro del Ministerio de Trabajo, en distintos 
grupos. A veces teníamos que ir a reunirnos a 
varios lugares y él estaba presente, opinando en 
todas las mesas de negociación. Nosotros éra-
mos nuevos en la representación de sectores 
que no eran del sistema financiero, teníamos 
que conocer su realidad. Armando nos aseso-
raba desde el punto de vista legal, pero también 
dando su opinión político-sindical que era muy 
valiosa. Construimos una relación que más que 
de amistad era de hermanos de la vida, porque 
era un compañero entrañable que representaba 
lo mejor de AEBU».

Monegal siguió recordando: «Armando se crió 
en AEBU, su papá era abogado jefe acá y por lo 
tanto él conoció al sindicato desde toda su vida. 
Desde niño venía a AEBU y su padrino era un 
militante político sindical, de manera que él 
mamó a AEBU desde muy chico. Representa lo 
mejor: la solidaridad y la ética, no solo aplica-
da a su profesión de abogado sino también en 
las discusiones político-sindicales, siempre an-
tepuesta a todo lo demás. La solidaridad la de-
mostraba con hechos, cuando defendía a gente 
que parecía de difícil defensa, y sin embargo en-
contraba la forma de defender a personas muy 
vulnerables a la represión patronal».    

«Fue una parte importante de AEBU en los últi-
mos 30/40 años, alguien que siempre insistía en 

la necesidad de transmitir a las nuevas genera-
ciones de compañeros funcionarios lo que era 
AEBU, lo que era trabajar en un sindicato, que 
no era lo mismo que hacerlo en una empresa co-
mún. Eso nos lo transmitía a los dirigentes y nos 
pedía que diéramos cursos a los nuevos traba-
jadores para que supieran lo que era trabajar en 
AEBU», resumió nuestro presidente, para finali-
zar diciendo: «Lo vamos a extrañar muchísimo».

Compañerismo más allá de las jerarquías
Gabriela Pereyra, jefa de la asesoría jurídica, 
destacó su espíritu fraterno y su total compro-
miso con la institución a la que sentía como una 
prolongación de su hogar. «AEBU no era un tra-
bajo para él, era  su vida». Para Pereyra resulta 
«difícil hablar y separar a Armando de AEBU, de 
su historia, de sus proyectos, de su crecimien-
to. AEBU era su casa. Armando sentía y olía a 
AEBU, la quería. Solo bastaba verlo caminar por 
el edificio. En fin, inolvidable».

En especial, la abogada destacó su compañe-
rismo más allá de las jerarquías: «Siempre era 
capaz de encontrar una solución inteligente 
por las vías más adecuadas en el momento más 
adecuado, todo ello manejado con permanen-
tes toques de humor y de ternura. Buscaba un 
lado fácil para alcanzar la solución de los pro-
blemas, y como jefe fue capaz de construir los 
mejores equipos y de darle confianza y autoesti-
ma a aquellos con quienes trabajaba. Transmi-
tía la sensación de que trabajaba con los mejo-
res y eso me parece muy importante. Él siempre 
estaba cerca de los circuitos de poder, pero no 
usaba el poder con un sentido desviado ni abu-
saba de él. Lo ponía al servicio de los demás, de 
buscar lo mejor para AEBU y para la gente».

HACE 40 AÑOS QUE 154 NIÑAS, NIÑOS 
Y ADOLESCENTES URUGUAYOS 
VOLVÍAN DEL EXILIO
El reencuentro
El 26 de diciembre de 1983, a las 11:25 del día 
siguiente a Navidad, aterrizó el DC 10 Costa 
del Sol de Iberia en el aéreopuerto de Carrasco. 
Transportaba, ni más ni menos que a 154 hijos 
e hijas de exilados y presos políticos de la dic-
tadura, provenientes de varios países europeos 
para reencontrarse con familiares. 

Una multitud colmaba la terraza del aeropuerto 
al grito de “¡Uruguay, Uruguay!” para recibirles, 
los que luego se subieron a unos ómnibus marca 
Leyland y junto una caravana de más de 100 au-
tos recorrieron desde el aeropuerto, por la rambla, 
hasta AEBU, donde se produjo el emotivo encuen-
tro con sus familiares. El traslado por la rambla lle-
vó horas. La caravana avanzaba muy lentamente 
ya que una multitud se abalanzaba sobre los vehí-
culos para intentar demostrarles su cariño.

Las niñas, niños y adolescentes se habían jun-
tado en Madrid, y la mayoría vivía en España, 

pero también había quienes vivían en Italia, 
Suecia, Holanda, Francia, Austria, República 
Democrática Alemana y la Unión Soviética. En 
este punto, cabe mencionar que entre las con-
diciones que impuso la dictadura, en particular 
a las niñas, figuraba “no ir vestidas de rojo, lle-
var un traje por debajo de las rodillas y no po-
der abrazarse.”

Gabriel Melgarejo, asesor técnico y político del 
Secretariado Ejecutivo y la Mesa Representati-
va del PIT-CMT, tenia 11 años y es uno de esos 
154 niños que en 1983 llegó del exilio al Uru-
guay. En entrevista realizada por Rubén Yizme-
yián el 20 de diciembre 2005 recordó: “…fue un 
momento de emoción muy grande porque noso-
tros teníamos noticias de lo que estaba pasando 
en el Uruguay, de las diferentes formas que la 
gente se daba para manifestar su descontento 
con la dictadura y las movilizaciones que se es-
taban haciendo. Era un momento de expectati-
va y de reencuentro con gente muy querida, con 

Luego de compartir el exilio en Colombia 
con su padre homónimo —quien fue durante 
muchos años asesor letrado de AEBU— Ar-
mando regresó al país y siguió la carrera de 
abogacía.  De inmediato se incorporó al mo-
vimiento estudiantil, en el cual rápidamente 
se ganó el respeto y la admiración de todos 
por su valentía y su discurso certero e inteli-
gente, como militante de Ascepp–FEUU y de 
la FEUU clandestina durante la dictadura. En 
reconocimiento a su liderazgo, fue electo de-
legado estudiantil en el Consejo de la Facultad 
de Derecho en los primeros años de la recupe-
ración democrática.

Durante el primer gobierno del Frente Amplio 
Armando ocupó el cargo de director del  Ban-
co de Previsión Social entre 2006–2010, como 

representante del Poder Ejecutivo, a la vez 
que se mantuvo como asesor letrado de AEBU, 
porque las prestaciones de los bancarios no se 
encuentran en la órbita del BPS. Estudioso del 
derecho del trabajo y de la seguridad social, 
se destacó en esa alta función, y su aporte fue 
decisivo en los avances de la gestión de ese 
instituto, y en el diseño y la implementación 
de importantes avances de la legislación so-
cial de la época, en particular en materia ju-
bilatoria, del seguro de salud, del subsidio por 
desempleo y las asignaciones familiares.

Sensible, respetuoso, empático y leal, Arman-
do se ganó el cariño de todos quienes tuvimos 
el privilegio de conocerlo y compartir sueños, 
luchas, esperanzas y realizaciones. ◆
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los familiares y con el barrio. Y había mucha 
alegría porque sabíamos que éramos 154 que 
viajábamos a Uruguay, pero sólo por poquitos 
días. Uno de los arreglos fue que por intermedio 
de la Cruz Roja y el gobierno español se asegu-
raba la vuelta de toda la delegación. Vinimos 
todos juntos y nos fuimos en tres tandas, la pri-
mera a los poquitos días de las fiestas. Yo me fui 
en la última; estuvimos casi un mes y medio..”

Consultado sobre si se sintieron utilizados en 
ese momento, reconoció que “objetivamente 
padecimos un grado de utilización, porque esa 
movida buscaba un fin y un objetivo político. 
Pero asimismo destaca que fue una movida su-
mamente cuidada y con un alto grado de res-
ponsabilidad. Y agrega: “Los hoy cuarentones 
y cincuentones que vinimos en ese viaje enten-
demos que no se trató de un acto de irrespon-
sabilidad de nuestros padres. La delegación 
que llegó al Uruguay venía avalada diplomá-
ticamente por el reino y el estado de España, 
venía con representantes políticos de todos los 
partidos de ese país. El avión pertenecía a la 
empresa, en ese momento estatal, de España, 
y tenía frecuencias habituales con el Uruguay”. 
Melgarejo subrayó que: “…la delegación venía 
con representantes y avalada por Alto Comi-
sionado de las Naciones Unidas para los Refu-
giados (ACNUR), contaba con integrantes de la 
Cruz Roja Internacional y un respaldo perio-
dístico muy importante a nivel internacional. Y 
agregó que: “para nosotros es muy importante 
decirles a nuestros familiares que actuaron de 
forma responsable y nos cuidaron mucho a la 
hora de planificar el viaje el 26 de setiembre de 
1983 a nuestro país. Se trató de un acto valiente 
y sumamente responsable…. y podemos agre-
gar, con mucha convicción, que en la vida hay 
que tomar partido por las cosas. Hay quienes 
toman partido y otras no, sin embargo, las que 
dicen que no toman partido están haciendo lo 
contrario a lo que dicen”.

El contexto
Para los uruguayos 1983 se convirtió en un año 
bisagra a la hora de salir masivamente a la calle 
o mantenerse “preso” en su casa, la clandesti-
nidad comenzaba a quedar en segundo plano. 
El disparador en 1983 fue el masivo acto del 1º 

de mayo que lleva adelante el Plenario Intersin-
dical de Trabajadores (PIT); luego se profundi-
zan los caceroleos y apagones voluntarios; el 25 
de setiembre la Asociación Social y Cultural de 
Estudiantes de la Enseñanza Pública (ASCEEP) 
llevó adelante una multitudinaria marcha y un 
acto en el Estadio Franzini como fin de lo que 
se llamó la “Semana del Estudiante”; José Ger-
mán Araujo, director de CX 30 “La Radio”, recibe 
el 10 de octubre en Madrid (España) el premio 
internacional España; el 16 de octubre organi-
zado por el PIT se lleva adelante el primer paro 
general de 10 minutos; la dictadura el 9 de no-
viembre muestra toda su violencia al reprimir a 
miles de uruguayos que reclamaban democra-
cia y libertad; el 17 de noviembre desde las pá-
ginas del semanario Convicción se lanzó la idea 
de organizar la visita de hijos de nuestros com-
patriotas perseguidos por la dictadura; el 27 de 
noviembre Alberto Candeau emocionó al país 
al leer una proclama en reclamo de democracia 
y solicitando la libertad de los presos políticos, 
elaborada por los partidos políticos, en el Obe-
lisco; el 17 de diciembre las fuerzas represoras 
ocupan los estudios de CX 30 y corta su trasmi-
sión, lo que llevó a que Araujo comenzar una 
huelga de hambre en un apartamento ubicado 
en 18 de Julio y 8 de Octubre. 

Como “frutilla de la torta” el 26 de diciembre lle-
gan 154 niñas, niños y adolescentes uruguayos 
que venían del exilio, constituyéndose en una 
de las más importantes gestas que se realizaron 
en ese año y que tuvieron como protagonistas 
al pueblo uruguayo que, en su gran mayoría, re-
clamaba democracia, libertad y amnistía”. ◆

Fuentes:
 ∙ Video “El vuelo de los niños, 40 años” del ar-
chivo histórico AEBU disponible en www.you-
tube.com/watch?v=ECw0HZyupaU
 ∙ “Los niños del exilio siguen haciendo historia”  
Nota publicada el 23/11/2017 en el sitio web 
del PIT-CNT.
 ∙ Entrevista de Rubén Yizmeyián © Rel-UITA de 
20 de diciembre 2005

COMISIÓN DEL HOSPITAL DE OJOS

El sábado 24 de febrero pasado se realizó la 
primera pesquisa del año tal como lo ha-

bíamos anunciado en la revista de diciembre, 
a la que concurrieron 43 compañeros. Un to-
tal de 36 compañeros fueron diagnosticados  
con cataratas.

Tenemos pensada una próxima pesquisa para 
junio. Por lo que solicitamos a los compañeros 
interesados que concurran a AEBU tercer piso 
de lunes a viernes de 11 a 17 hs. con C.I. y reci-
bo de pasividad a fin de registrarse. En caso de 
ser cónyuge del afiliado traer además libreta 
de matrimonio. También se pueden informar 
por el 29161060 int. 307.

El sábado 2 de febrero fue la jornada de balance 
del 2023, de la Brigada Médica Cubana, a la que 
concurrimos por haber sido invitados. A esta 
actividad también concurrieron la embajadora 
de Cuba y su secretaria y el presidente de ONA-
JPU además de la secretaria.

Para nosotros fue impactante saber que el total 
de operaciones de cataratas realizadas en el año 
pasado fue de 2.827, de las cuales 56, corres-
ponden a las realizadas en el marco del conve-
nio con AEBU. ◆

Asistentes a la pesquisa en Aebu

jornada de Balance en el Hospital de Ojos.

https://www.youtube.com/watch?v=ECw0HZyupaU
https://www.youtube.com/watch?v=ECw0HZyupaU
https://www.pitcnt.uy/novedades/noticias/item/2444-los-ninos-del-exilio-siguen-haciendo-historia
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MOCHILAS SOLIDARIAS
Como todos los años, los compañeros Clau-

dia Sosa y Diego Lorenzo, del Sistema Fi-
nanciero Privado, han estado trabajando en la 
adquisición y reparto de mochilas, con un equi-
po de militantes solidarios que hacen su aporte 
a la tarea.

Como es habitual al comienzo del año lectivo, 
los niños y adolescentes del HOGAR BANCA-
RIO reciben con alegría, en el comienzo de cla-
ses, las mochilas y útiles nuevos, donados por 
nuestro sindicato.

Les recordamos que El HOGAR BANCARIO, 
fue fundado en 1956 por compañeros banca-
rios con una profunda vocación solidaria. Su 
financiamiento se hace con el aporte del INAU, 
más un aporte mensual de compañeros jubi-
lados bancarios por medio de descuento de la 
Caja Bancaria.

Es también el INAU, que selecciona los niños 
que viven en el HOGAR, por ser huérfanos o no 
haber adultos responsables que puedan hacer-
se cargo de ellos.

Es para aportar esta obra que atiende aproxi-
madamente 20 niños, que los invitamos y agra-
decemos a quienes deseen incorporarse a la 
nómina de colaboradores del Hogar, como así 
también a aquellos que ya lo estén haciendo, 
deseen incrementar su actual aporte.

Para incorporarse a la nómina de colaborado-
res solicitamos completar y firmar el siguiente-
formulario de adhesión, sacarle una foto y en-
viarla por Whatsapp al 091 685 579. ◆

VERANO CON GRAN  
NIVEL TEATRAL

Este verano  se ha presentado con gran fuerza 
para el sector del teatro. Hubo varios estrenos 

nacionales de muy buena factura, sumados al Fes-
tival Temporada Alta organizado por Sala Verdi.

Dentro de este Festival hubo puntos muy altos 
para destacar. Aquí aquellos espectáculos que 
consideramos los de mayor contenido.

VIVIR VENDE (Chile) 
Es el cuarto proceso creativo de Selección Na-
tural, grupo de trabajo y experimentación es-
cénica formado por Mayra Bonard como di-
rectora y Rocío Mercado y Damián Malvacio 
como intérpretes. VIVIR VENDE se estrenó en 
2021 en el Festival Ciudanza de Buenos Aires; 
en 2022 participó del Festival Internacional de 
Buenos Aires 2022 (FIBA). Vivir Vende habla 
de vivir y vender y venderse. El uso del cuerpo 
como seducción y capital. Concepción y direc-
ción Mayra Bonard. Creación: Federico Fontán, 
Damián Malvacio, Rocío Mercado, Maxi Muti y 
Mayra Bonard. Un trabajo exigido y de una pro-
funda mirada al mundo del arte en el mercado 
salvaje que habitamos.

ROJO (Colombia)
Se trata de una apuesta teatral de gran formato 
en la que dialogan disciplinas artísticas como la 
danza contemporánea, la música y las artes plás-
ticas; parte de la necesidad creativa y poética de 
formular una reflexión crítica sobre la violencia y 
el terror en la historia de Colombia, desde la tra-
gedia contemporánea como género y lenguaje.

MARÍA ISABEL (Chile)
Una puesta en escena que explora la historia y 
figura de María Isabel Matamala, médica espe-
cialista en Salud Pública y ex miembro del Movi-
miento de Izquierda Revolucionario (MIR), dete-
nida y llevada a Villa Grimaldi y posteriormente a 
Tres Álamos. Esta producción GAM dirigida por 
Ana Luz Ormazábal, llega bajo a línea de 50 años 
del Golpe. La figura de María Isabel Matamala es 
el personaje central de la puesta en escena que 

cuenta y rememora una investigación que nunca 
vio la luz. Teatro testimonial de gran nivel.

LAS PENAS DEL JOVEN WERTER (España)
Buscamos transmitir sinceridad a través de las 
redes sociales, pero sin darnos cuenta de que 
esta cultura del “moderneo”, basada en fotos 
borrosas y series autoficcionales decadentes, 
no deja de ser una forma de buscar nuestro yo 
personal entre la presión para destacar en nues-
tro yo público.Unipersonal a cargo de Mel Sal-
vatierra con dirección y autorìa de Miquel  Mas 
Fiol. Realismo puro sobre la mentira y la gran 
angustia de realidad que intentamos ironizar.

EN MITAD DE TANTO FUEGO (Catalunya)
Es un alegato contra la guerra y un canto a la 
libertad, al amor y el deseo. La pieza aborda la 
belleza, el misterio y la oscuridad de un poema 
épico que profundiza en la condición humana 
Combina voces del pasado y el presente, en-
lazando diversas épocas  a partir del personaje 
de Patroclo, compañero de armas y amante de 
Aquiles presente en La Ilíada y otros textos clási-
cos. Impresionante actuación de Ruben de Eguìa 
sobre un estupendo texto de Alberto Conejero.

A FUEGO (España) 
Monòlogo tragicómico autoficcional en verso.
Eróstrato, un pastor de la Antigua Grecia, incen-
dió el templo de Artemisa de Éfeso, considerado 
una de las siete maravillas del mundo antiguo 
Después de ser detenido, interrogado y tortu-
rado, acabó confesando la verdadera razón que 
lo había llevado a cometer aquel acto: pasar a la 
posteridad. En este monólogo íntegramente en 
verso, lleno de sátira, juegos de palabras y me-
tateatralidad, veremos cómo la fascinación del 
protagonista por la figura de Eróstrato se con-
vierte progresivamente en una obsesión, hasta 
hacerlo cometer un crimen a la altura de su ídolo 
infame. Impresionante la interpretación de Pa-
blo Macho Otero, dirigido por Emma Arquilluè y 
Pablo Macho. Sencillamente espectacular. ◆

FORMULARIO PARA SOCIOS DEL HOGAR BANCARIO DE AYUDA AL JOVEN

Señor Gerente de la Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias:

Por la presente solicitamos a usted se descuente mensualmente de mi pasividad, 

la suma de $.........................(......................................................................................................pesos) 

para ser vertidos en la cuenta de AEBU por concepto de contribución solidaria con 

el Hogar Bancario de Ayuda al Joven.

Nombre.......................................................................................................... CI: .......................................

Firma .....................................................................................

María Rosa Carbajal
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Informate con
Celide Beltran
al 099 947 287

El Coro de AEBU

Todos los miércoles
de 15 a 17 hs 

AEBU

Pueden concurrir todos los jubilados y pensionistas
de AEBU, socios del Sector Deportivo y afiliados culturales

comienza sus ensayos 

TALLER LITERARIO

Si te gusta escribir, leer novelas y ver películas 
te invitamos a que te unas a nuestro Taller de 

Literatura y Cine.

Vamos a aprender a ver y leer con otros ojos, va-
mos a aprender a degustar la literatura y el cine, 
vamos a aprender criterios estéticos. Te invita-
mos a este grupo que es un alimento creativo 
semanal para expandir los límites de la rutina 
cotidiana. Todo esto en un ambiente ameno. 
Vamos a disfrutar y a gustar del arte literario 
y cinematográfico en un viaje que apuesta a ir 
más allá del simple entretenimiento.

La dinámica del grupo consiste en una reunión 
semanal donde de forma alternada vamos a 
comentar: en una reunión una película y a la 
siguiente reunión una novela. Desde el inicio 
y cada quince días vamos a proponer una pelí-
cula y una novela de tal forma que tengan tiem-
po de ver y leer antes de cada reunión. Además, 
una consigna de escritura todas las semanas y la 

lectura de los textos de los participantes con la 
correspondiente devolución.  

Martes de 10 a 12 horas Reunión a través de 
Zoom Coordina: Carlos Gómez Guerrero

Costo mensual: $2000

Por informes e inscripciones: 094 446527 Se 
puede integrar a partir de cualquier momento 
del año. Pueden concurrir todos los jubilados 
y pensionistas de AEBU, las personas que con-
curren al sector deportivo y los afiliados a la 
Biblioteca de AEBU de todo el país. Se propor-
ciona acceso a todos los materiales que vamos 
a comentar. ◆
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TALLER DE TEATRO CAMACUÁ

TALLER DE TEATRO CAMACUÁ

¡Te invita a sumarte!

Pueden concurrir todos
los jubilados y pensionistas
de AEBU, socios del 
Sector Deportivo y a�liados culturales

Agendá una entrevista con 
la Directora del Grupo, 
la Actriz y Profesora Lucila Irazábal.

Comunicate al 099 564 263 
o al 099 752  164. Alfredo Alzamendi, Natalia Pérez, Mara Fernández y César Carlo.

Momento de la divertida obra "Una cuestión de honor”.

Durante este Carnaval, algunos de los inte-
grantes del Taller de Teatro Camacuá del 

CDA de AEBU dirigido por la profesora Lucila 
Irazábal, aceptaron la invitación para actuar en 
el Camping de Aebu en Piriápolis. 

Concurrieron allí en dos ocasiones llevando 
obras de Roberto Fontanarrosa y José Luis Alon-
so de Santos. Fue una hermosa y divertida expe-
riencia para ambas partes. Recibieron un total y 
afectuoso apoyo de la encargada del camping la 
Sra. Natalia Pérez y el público aplaudió y festejó 
muchísimo esta presentación no esperada. En 
octubre, nuestro Taller Teatral compartió tam-
bién, con la Comisión de Género una Mesa re-
donda de gran interés. 

Sin duda estas experiencias de intercambio cul-
tural se repetirán cada vez más a menudo den-
tro de la familia de AEBU y el Taller de Teatro 
Camacuá estará siempre allí”. ◆
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EL LUGAR DE LAS MUJERES
Las agendas de derechos del siglo XXI que 

integran temas vinculados al lugar de las 
mujeres en la política y en la toma de deci-
siones, entre otras reivindicaciones, respon-
den a síntesis de largos procesos, de pugnas 
y debates, sostenidas por mujeres pioneras y 
colectivos que han abordado la desigualdad 
mediante campañas para evidenciar y denun-
ciar injusticias, crear o cambiar leyes, y exigir 
el respeto de sus derechos. 

Al avanzar sobre el conocimiento de nuestras 
raíces sindicales, encontramos protagonis-
mos femeninos, muchas veces invisibilizados 
o sumergidos en el anonimato.

Como manera de honrar la memoria colectiva 
de las trabajadoras, nos proponemos compar-
tir en esta oportunidad, algunas referencias 
documentales de nuestro Archivo Histórico, 
relativas a los años inmediatos a la fundación 
de nuestro sindicato.

En las primeras décadas de AEBU, la participa-
ción de la mujer era escasa. Se estimaba que, 
de un grupo de 400 mujeres, menos de un 10% 
concurrían a los locales sindicales. “Según di-
versos testimonios, la actividad bancaria en 
estas primeras décadas de vida de AEBU es-
taba compuesta mayoritariamente por hom-
bres. Muchos bancos no admitían mujeres en 
su seno. En algunos bancos estatales les esta-
ba vedada la posibilidad de concursar. Las tra-
bajadoras constituían una ínfima minoría en 
la rama y esto tenía su correlato directo en la 
asociación. Es posible comprobarlo observan-
do fotografías de las asambleas de la época, 
donde es evidente el escaso número de ban-
carias.” (Caetano, 2019. P.61)

En las fotos que acompañan las notas de la Re-
vista de AEBU de 1948, se observa la mengua-
da representación de mujeres participantes 
en asambleas o manifestaciones callejeras. 

Revista AEBU. Portada. Manifestación del 20 de febrero  
de 1948. Marzo de 1948. Archivo Histórico AEBU.

Revista AEBU. Portada. Asamblea en el Ateneo. Junio de 1948. 
Archivo Histórico AEBU.

“Así, por ejemplo, en el grupo de fundadores 
del sindicato y en las primeras direcciones 
de AEBU no había ninguna mujer. Las pocas 
trabajadoras que había estaban asignadas a 
tareas de contabilización de billetes, como te-
lefonistas y secretarias. En general el resto de 
las actividades se encontraba reservado para 
hombres y lo mismo sucedía con los cargos de 
dirección y de gerencia. 

A pesar de que esa situación era vista como 
normal, en diversas publicaciones de AEBU 
hay referencias específicas a la mujer banca-
ria y se señala la importancia de su participa-
ción.” (Caetano, 2019. p.61)

En la portada de la Revista de AEBU de abril 
de 1945, la nota La mujer bancaria, menciona 
la participación de la mujer, en términos de 
colaboración.

Revista AEBU. Portada. La mujer bancaria. Abril de 1945.  
Archivo Histórico AEBU.

Nos resulta interesante destacar un artícu-
lo de la Revista de AEBU, aparecido en 1945, 
titulado “Valoración del trabajo de la mujer 
bancaria”. El consejo editorial de la misma re-
vista, transcribe de forma anónima la opinión 
de una bancaria afiliada, quien, al comentar el 
discurso del presidente Amézaga en ocasión 
del 25 de agosto de 1945, se explaya en una 
serie de reivindicaciones laborales para las 
mujeres que en la actualidad podríamos rein-
terpretar como exigencia de cupo de la mu-
jer en la actividad financiera para su acceso y 
permanencia, la demanda de la equiparación 
salarial de la mujer con el hombre bancario (a 
trabajo idéntico, paga idéntica) y la mención a 
algunos atributos que ella destaca en sus pa-
res;   finalmente realiza un llamado a las mu-
jeres para participar de manera activa en la 
organización sindical. 

Revista AEBU. Valoración del trabajo de la mujer bancaria. 
Setiembre de 1945. Archivo Histórico AEBU

La riqueza de conocer los sucesos pasados y 
en curso, pone de manifiesto la importancia de 
recolectar testimonios y revisar las crónicas de 
época hasta llegar a nuestros días. Esta otra ma-
nera de no perder las huellas y recoger la me-
moria de las mujeres, es también una forma de 
incidir en superar inequidades, desigualdades y 
discriminaciones de género. Sin duda, los facto-
res generacionales y la alianza con otros actores 
sociales reforazarán el camino de lucha, cola-
borarán en dar visibilidad a nuevas demandas y 
argumentaciones, en un recorrido hacia acuer-
dos y leyes consolidadas.

Referencia bibliográfica:
Caetano, G. et al. (2019). Bancarios. Los prime-
ros 75 años en la construcción de un sindicato 
del sector financiero. Montevideo. Ediciones 
AEBU. ◆

Andrea Moreni
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EFEMERIDES
Día internacional de la mujer
Se conmemora este 8 de marzo, el Día Interna-
cional de la Mujer.  Fecha destacada en el calen-
dario, la cual será celebrada, con la tradicional 
y multitudinaria concentración por la principal 
avenida. Que siga la lucha por su impostergable 
anhelo de igualdad en la sociedad y en su desa-
rrollo íntegro como personas.

Nacimiento de Alfredo Zitarrosa
El 10 de marzo de 1936, nace Alfredo Zitarrosa, 
uno de los íconos de la música popular urugua-
ya. Cantor, poeta, compositor y guitarrista, sus 
canciones fueron embajadoras de la cultura 
nacional y de los ritmos folklóricos uruguayos 
y latinoamericanos, defensor del pensamiento 
bolivariano, artiguista y libertario.

“La canción popular, lo mismo que el idioma, 
es una herramienta de trabajo. Tan apta para 
su servicio específico como cualquier otra he-
rramienta posible. ¿Y cuál es su utilidad? La de 
comunicar ciertos contenidos, en condiciones 
ideales de tránsito. Desde aquí hasta allá, el ca-
mino más corto es la línea recta. Si tal canción 
llena ese requisito, ya es un mensaje, tiene un 
destino inmediato. Si ese mensaje es memora-
ble, es porque la poesía y la música trabajan a 
favor." Zitarrosa en Periódico Ya, junio de 1970. 

Nacimiento de Juana de Ibarborou
El 8 de marzo de 1892, nace en Melo la poetisa 
uruguaya Juana Fernández Morales, conocida 
por todos como Juana de Ibarborou y Juana de 
América. Fue una poetisa reconocida como una 
de las voces más personales de la lírica hispa-
noamericana de principios del siglo XX.

Nacimiento de Albert Einstein
Albert Einstein, nació en Ulm, Alemania, el 14 
de marzo de 1879.  A pesar de que, en sus pa-
sos iniciales en la educación, no fue un “niño 
prodigio”, pues tuvo dificultades para aprender 
a hablar, y su desempeño como estudiante se-
cundario fue mediocre, luego se convertiría en 
uno de los físicos más influyentes de la historia.

Nacimiento de China Zorrilla
El 14 de marzo de 1922, nace en Montevideo, 
Concepción Zorrilla de San Martín, quien se 
convertiría más tarde en China Zorrilla. En el 
año 2012, al cumplir 90 años se retiró del esce-
nario y la vida pública. Fallece en la ciudad que 
la vio nacer, el 17 de setiembre de 2014.

El gobierno uruguayo decretó Duelo Nacional, 
y sus restos fueron velados en el Salón de los Pa-
sos Perdidos del Palacio Legislativo.

Nacimiento de Jose Pedro Varela
El 19 de marzo de 1845, nace José Pedro Varela 
en la ciudad sitiada de Montevideo, durante la 
Guerra Grande.

Varela planteaba que la escuela establecida por 
el Estado laico debe ser laica como él. La educa-
ción que ofrece y exige el Estado no debe busca 
afiliar al niño a una comunión religiosa deter-
minada o incorporar a los niños a un partido 
político específico, sino que debe preparar al 
niño para la vida adulta, para la vida ciudadana. 
En tal sentido, el proyecto de ley establecía la 
laicidad, afirmando y promoviendo el respeto a 
los disidentes, dado que señalaba expresamen-
te que no podría obligarse a ningún niño a que 
asista a la enseñanza de la religión católica con-
tra la voluntad o sin el consentimiento de sus 
padres o tutores.

José Pedro Varela murió prematuramente el 24 
de octubre de 1879, a los 34 años de edad.

Dia mundial del agua
Cada 22 de marzo desde 1993, se conmemora 
el Día Mundial del Agua. La celebración de este 
año en particular, tiene por objetivo reflexionar 
y reivindicar la importancia de cuidar, proteger 
y defender el uso responsable de este recurso 
natural vital e imprescindible. Hemos sabido 
los uruguayos en los últimos meses, lo que su-
cede cuando no se atiende con la debida dili-
gencia, los efectos perniciosos del clima y de la 
inacción o falta de inversiones en la preserva-
ción de tan importante recurso. ◆

EL LANZAMIENTO:   
RALLO ESTÁ EN CAMPAÑA

CONSIGNA: “VA DE RETRO PA DELANTE, NO ES MI LEY ES TU RALLO TUNANTE”

Coterránies, pueble tode, queride gente como 
uno, acá estamos por ustedes como siempre 
iniciando nuestra carrera electoral en la que 
proponemos continuidad y cambio a la vez y 
juntos trabajar para que todo se combine y ar-
ticule en lograr virar el rumbo los  360 grados 
necesarios que permitan reforzar los cambios 
que les hemos prometido. Lo que ayer fueron 
promesas hoy podrán volver a serlo. Porque 
supimos prometerlo y podemos volver a pro-
meter como lo hemos hecho en el pasado. 

Dicen por ahí que en el país de los tuertos el 
que tiene dos ojos es el rey, por eso en mi go-
bierno trabajaremos incansablemente para 
que la venda que los cubre con opacidad impi-
diendo ver los casos de corrupción, asociacio-
nes ilícitas y demás grandes yerbas tenga todas 
las garantías de contener un grueso tramado 
que le permita obnubilar todo aquello que im-
pida avanzar en los logros de sus objetivos. El 
espionaje no será el privilegio de unos pocos 
privados, lo estatizaremos para que en todos 
los estamentos del quehacer nacional guie-
mos, con conocimiento de causa, el accionar 
de nuestros compatriotes relevando sus nece-
sidades, preocupaciones, sentimientos y sobre 
todo sus debilidades. Prometemos un espía 
presente cerca de cada uno de ustedes, que “te 
atienda” en forma personalizada, porque eso 
es libertad.

Proponemos más educación como esta, ¿cómo 
cuál se preguntarán? ¿cómo esta? Sí, como 
esta. Una trasformasión que nos a pocibilitado 
una mejora en la dominasión del ideoma  y de 
las sifras como ke dos mas tres son ciete por-
que este es un numero primo de aquel.  La re-
petición ya no será necesaria, la repetición ya 
no será necesaria, la repetición ya no será ne-
cesaria, para aprender lo que hay que saber  no 
la precisas, queride coterránie, para eso está 

la inteligencia natural de nuestros lideres e in-
fluencers para indicarte lo que va en cada caso.

Ahora, todo depende de ti, con tu voto lo logra-
remos. Pero yo sé que habrá quién te dirá - ¿y 
qué pasa si la montaña no va a Mahoma? - y vos 
te preguntas ¿quién es Mahoma?  Y yo te digo 
estimad/a/e/i/o/u, Mahoma sos vos, y si ¿no la 
ves a la montaña venir? Porque a lo hecho pe-
cho aquí estoy yo para guiarte. Esas son las para 
bolas que nadie se anima a enseñarte.

Y te preguntarás, pero y  que hay de la salud, 
del techo, del trabajo, de la seguridad que ya 
me habías prometido…Todo eso mi gran ami-
gue lo tenés asegurade. Con tu militancia por la 
fórmula vade retro padelante recibirás el cien-
to por ciento de los números para el sorteo de 
viviendas y de puestos de trabajo en el estado. 
Estos  beneficios vienen acompañados con 
souvenirs consistentes en trajes protectores 
para balaceras con todos los chiches incorpo-
rados y un paquete de remedios provisto por la 
salud pública sólo para ti.  Y lo más importan-
te, con Rallo en el poder cuando transites por 
la ciudades y campos del paisito se levantarán 
vallas que evitarán que sufras el mal trago de 
tener contacto con eses otres pobres, con la 
flexibilidad suficiente que permita a través de 
pequeños hoyos tener la experiencia de verlos 
o tocarlos en alguna ocasión.

Querides todes, esto recién comienza, hoy larga-
mos esta cruzada con la gran tarea de reforzar el 
camino de regocijo de la gente como uno, para 
que se afiance una nueva era de decadencia en 
nuestra prosperidad, para que nos sintamos fe-
lices en la tristeza general, impongamos  la liber-
tad de que los otres sufran con hidalguía, de ser li-
bres de oprimir a los otres. Los otres lo necesitan.  

Viva el autoritarismo democrático y la opresión 
libre, coño. El Dios RA  Llo está con nosotros. ◆

HUMOR



MARZO 2024

30 · CDA AEBU



MARZO 2024

32 · CDA AEBU


