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BALANCE DEL ANO 2023

-El afio comienza con el llamado de la direc-
cion del Sindicato a movilizarse, dando cum-
plimiento a las resoluciones de la Asamblea
Nacional de Delegados del afio 2021, en las que
se decidid desarrollar un conjunto de medidas
en defensa de la Caja de Jubilaciones y Pensio-
nes Bancarias, que incluyen la convocatoria
a la Asamblea General del gremio cuando las
circunstancias lo requieran, fue aprobado por
unanimidad de todas las agrupaciones.

Se resolvid realizar en el mes de marzo, giras
por todo el pais, realizar asambleas locales con
nuestros afiliados activos y pasivos, asambleas
en los bancos en Montevideo, preparatorias de
la Asamblea General del gremio.

Se resolvié coordinar con los Plenarios Depar-
tamentales del PIT CNT, con el objetivo de fre-
nar la reforma impulsada por el gobierno, en
tanto ella causara una pérdida de derechos para
lainmensa mayoria de nuestro pueblo, e impul-
sar una Seguridad Social justa y solidaria.

Simultdneamente, el 15 de febrero una delega-
cién de la Caja Bancaria se reunio con la ctipula
del MTSS, a los efectos de encontrar una solu-
cion al déficit transitorio que atraviesa la Caja.

Se propuso la creaciéon de una Comisién espe-
cifica que elaborara un proyecto de ley de Caja
Bancaria a fin de lograr su estabilidad financiera,
lo elevard al Poder Ejecutivo para que este lo en-
vie al Parlamento dentro de los 90 dias después
de aprobado el proyecto de reforma general.

-En abril el Plenario de Jubilados informé y
debatio sobre la reforma jubilatoria y la situa-
cion de la Caja Bancaria.

En el marco de un paro general del PIT CNT,
una multitud marché desde la explanada de la
Universidad de la Repuiblica hasta el Palacio Le-
gislativo en rechazo al proyecto del gobierno de
la reforma jubilatoria.

Aebu despejo dudas de legisladores, una dele-
gacion de AEBU compareci6 ante la Comision
de Diputados que estudia el proyecto de refor-
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mas jubilatorias, respondié dudas de los legis-
ladores y dej6 clara su postura ante una iniciati-
va perjudicial, regresiva e injusta.

-Asimismo, desde el 20 al 27 de abril se rea-
lizaron las elecciones de autoridades en
AEBU, una norma democrética que se cum-
plié una vez mas en forma ejemplar, que in-
cluy6 al Consejo Directivo Auténomo (CDA)
de Jubilados y Pensionistas.

-En esta etapa decisiva de la reforma jubila-
toria, el Consejo Central de AEBU emiti6 una
proclama dirigida a sus afiliados y al ptblico en
general. Con las consignas: “Esta reforma no es
justa ni solidaria’, “Con esta reforma perdemos

» u

todos’, “Otra reforma es posible”.

-A 40 afios del historico 1° de Mayo de 1983, se-
guimos reclamando Verdad, Memoriay Justicia.
Acto en el que el PIT CNT le hace un reconoci-
miento a los compaiieros Juan Pedro Ciganday
Richard Read. Afio 1983 muy particular, porque
a continuacion, en la primavera vino la marcha
maravillosa de los estudiantes y se cerraria con
el acto multitudinario del Obelisco “Un Rio de
Libertad’, donde Alberto Candeau nos explica-
ria que la dictadura estaba agotada y agostada.

-En el acto del 81° aniversario de AEBU se
proclama a las autoridades electas para el pe-
riodo 2023-2025. La lista 98 obtuvo la mayoria
de los cargos en los tres Consejos, Central, Fi-
nanciero Privado y Financiero Oficial. La lista
1925 obtuvo los cinco cargos en el Consejo
Auténomo de Jubilados y Pensionistas. La lista
7 obtiene los cinco cargos del Consejo Auténo-
mo de funcionarios de AEBU ylalista 11 obtie-
ne los cinco cargos del Consejo Auténomo de
funcionarios de Caja Bancaria.

El mismo dia, 5 de mayo, en el aniversario de
AEBU, fue descubierta una placa recordatoria
de la primera sede del sindicato, en el afio 1946,
en la calle Buenos Aires Nro.344.

- Se vota la ley de reforma jubilatoria en el
Parlamento. El maestro Ernesto Murro, quien
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fuera presidente del BPS por 10 anos y Ministro
de Trabajo por cinco afios opiné oponiéndose
alamisma, por tres razones basicas: 1- Mas exi-
gencias y menos derechos. 2-Obligatoriedad a
afiliarse a las AFAP a los trabajadores y traba-
jadoras. 3- Recorte de la participacion social,
concentrando poder en la Agencia creada en la
ley, y en el gobierno.

- 20 de Mayo: Marcha del Silencio. ; Dénde es-
tan? A 50 ainos del golpe de Estado, seguiremos
sembrando margaritas por Memoria, Verdad,
Justicia y Nunca mds terrorismo de Estado.

-27 de junio de 1973 marca un hito en la his-
toria contemporéanea de Uruguay, el inicio de
un tiempo dictatorial, con la violacién perma-
nente de los derechos humanos, con represién,
encarcelamiento, torturas y muerte, con desa-
paricién y exilio de muchos compatriotas.

La Convencién Nacional de Trabajadores
(CNT) respondi6 con la huelga general por
tiempo indeterminado, con ocupacién de los
lugares de trabajo.

AEBU tiene cuatro compaineros desaparecidos,
José Michelena, Julio Escudero, Ary Cabrera y
Alfredo Bosco. Son memoria y son presente.

La tierra ha vuelto a hablar, un nuevo hallaz-
go de restos, ahora en el Batallén de Infanteria
Paracaidista N° 14 en Toledo, Canelones. Es la
confirmacién de que “estan ahi’, que nos con-
voca a seguir la lucha por la bisqueda de todos

nuestros desaparecidos, y la indignacion que

nos provoca el proyecto presentado en el Parla-
mento, otorgando prisién domiciliaria a quienes
perpetraron estos crimenes de lesa humanidad.

-AEBU CULTURA organiza un concurso litera-
rio de relato breve “Cuentos por la Paz” Se de-
terminan las bases, el tema serd: memorias de
AEBU. El jurado estara integrado por los escri-
tores: Prof. Carina Blixen, Prof. Roberto Apprat-
toy Prof. Silka Freire.

-El 5 de julio se realizd a teatro Camacua lle-
no, el segundo Plenario Nacional de Jubilados y
Pensionistas de AEBU del aio, preparatorio de
la Asamblea General del gremio bancario, que
marcard otro hito de la vida del sindicato.

-Bancos, los primeros responsables de los
desequilibrios de Caja Bancaria.

Mientras obtienen ganancias como nunca an-
tes en la historia del pais, profundizan las terce-
rizacionesy se resisten a cumplir con el total de
sus obligaciones de aportes patronales.

-AEBU defiende solidez del BHU y el Consejo
de Sector Financiero Oficial emitié un comuni-
cado reafirmando el rol del Banco Hipotecario
del Uruguay, como ente comercial rentable y
protagonista en el acceso ala vivienda de las fa-
milias uruguayas.

-Crisis hidrica en Uruguay. A pesar de una
tardia quita de impuestos a las aguas embo-
telladas, que fue sugerida por la oposicidn,
el gobierno nacional se niega a interrumpir o
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responsables sus autores.
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disminuir el cobro de las tarifas de OSE a la po-
blacién a pesar que la calidad del producto final
entregado es impresentable.

-Rumbo a la Asamblea General. El Consejo
Central de AEBU emitié un comunicado, fijan-
do la fecha de la Asamblea General del gremio
bancario, el 22 de agosto en el Antel Arena.

Juntos hemos transitado este camino, con ne-
gociacién, movilizacién y responsabilidad, y
juntos seguiremos avanzando. A colmar el An-
tel Arena jArriba los trabajadores y trabajado-
ras! jArriba AEBU!

En el editorial de agosto deciamos “Todo esta
listo, el agua, el sol y el barro, pero si falta usted
no habrd milagro” Nos vemos en la Asamblea.

- Mas Cultura en todo el Uruguay. El programa
AEBU Cultura sigue potencidndose y prepara
mas actividades para el resto del afio, con énfa-
sis en la Sala Camacud y también en las Seccio-
nales de todo el pais.

-La Asamblea dio su veredicto. El martes 22 de
agosto, la Asamblea General del gremio banca-
rio decidi6é apoyar la propuesta presentada en
mayoria por el Consejo Central y aceptar la for-
mula negociada para sanear el déficit de la Caja
Bancaria. Los acuerdos se tienen que plasmar
en una ley que se debe votar en el Parlamento
antes del ano previo a la eleccién nacional del
afo 2024. En su intervencién la presidenta de
Banca Oficial, Maria Eugenia Estoup, valoro las
virtudes del acuerdo: Lograr que siga existien-
dola Ley Ne. 18.396, manteniendo el modelo de
Caja Bancaria, justo y solidario y con aporte pa-
tronal gravando el capital al servicio de los tra-
bajadores. Lograr que todas las partes pongan
en forma equitativa y sin cargar todo el peso en
los trabajadores y jubilados, para sortear el défi-
cit que enfrenta la Caja. Que la contribucién de
trabajadores y jubilados signifiquen esfuerzos
tolerables, graduales e incorporando la volun-
tariedad. Que el impuesto a los jubilados no sig-
nifiquen pérdida de poder adquisitivo. Ademas
la férmula incluye la bonificacién por hijo para
las mujeres, que consiste en sumar a los afios de
aporte un afo adicional por hijo, hasta un maxi-
mo de dos afos.
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-Toneladas de solidaridad. La campana de
solidaridad en la Asamblea General de AEBU
fue un éxito y mds de 4000 kilos de alimentos
y 600 litros de agua fueron donados a las ollas
populares.

-La Comision Electoral de AEBU lanz6 la con-
vocatoria para las elecciones de Comisiones Re-
presentativas y Seccionales del interior del pais,
arealizarse en el mes de noviembre, para el pe-
riodo 2023-2025.

-El proyecto de ley de Caja Bancaria ingresé al
Parlamento. El mismo requiere un tratamiento
urgente en razon de que se tiene que aprobar a
mas tardar el 27 de octubre, antes que comien-
ce el afo electoral.

El presidente de AEBU, Elbio Monegal destacé
que la reforma de Caja Bancaria fue acordada
sobre la base de que su peso no recayera sobre
la poblacién que paga impuestos.

El tribunal del concurso literario de AEBU
CULTURA “Cuentos por la paz” emitio su fallo.
El primer premio lo obtuvo Carlos Alberto Pe-
reira Pino, con el cuento titulado “Los velorios
de El Nene’, que rememora las vicisitudes del
trabajador bancario para reunirse en época de
dictaduray al recordado Miguel Chucarro, res-
ponsable de la Cantina del Seccional Paysan-
du. El segundo premio lo obtuvo Luis Alberto
Alvarez Deffilippo, con el cuento “La charla’, y
el tercero lo recibié Aldo Boffano Minetti, con
el cuento “La mulita” Recibieron menciones
Alcides Raul de Souza y Alfredo Carlos Alsa-
mendi Lépez.

-Adiés al compafiero Gustavo Bernini. Varios
dirigentes de AEBU de hoy y de ayer hicieron
una resefia de la trayectoria del compaiiero, en
AEBU como dirigente sindical, actuando en el
Consejo de Banca Privada y en el Consejo Cen-
tral; en el Parlamento, CAmara de Diputados,
donde tuvo una destacada labor, en el Instituto
Nacional de Cooperativismo, con gran desem-
pefio y sus ultimos afios desarroll6 una gran
actividad social en el balneario Santa Ana, en
Maldonado.

-Hay ley para Caja Bancaria. Tenemos Caja
Bancaria porque tenemos sindicato, manifestd
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el presidente de AEBU, Elbio Monegal, hacien-
do un balance esta semana, con la aprobacién
de laley que asegura la vigenciay el futuro de la
Caja Bancaria. El miércoles 25 de octubre, la Ca-
mara de Senadores vot6 la media sancién que le
faltaba al proyecto, completando asi su proceso
y transformdndolo definitivamente en ley.

Reafirmando el concepto que en el afio 2008
manifestaba el companero Dr.Julio Pose: “La
Caja Bancaria existe porque existe la Asociacion
de Bancarios del Uruguay”.

-El martes 14 de noviembre se llevé a cabo
una nueva Asamblea Nacional de Delegados
(AND), se aprobaron los balances de los ejer-
cicios 2022 y 2023 y se trazaron las principales
politicas que llevard adelante el sindicato en los
préximos anos

La mocién de resoluciéon presentada por la
mayoria del Consejo Central (aprobada por 10
Consejeros en 11) incluye siete puntos funda-
mentales, entre otros, valorar la aprobacién de
la ley de Caja Bancaria, AEBU contribuird con
la campana de firmas de acuerdo a la reforma
impulsada por la Mesa Representativa del PIT
CNT, mas alla de la visién critica manifestada.

Reafirmar la lucha por el empleo y las condi-
ciones laborales, afirmar el compromiso con
los tres comparieros despedidos del Citibank
hasta su reposicion. Defender el rol social de la
banca publica, fortalecer el sindicato a partir de
expandir nuestra organizacion a mas trabajado-
res para hacer frente a los nuevos desafios de la
organizacion del trabajo y del sector financiero.

-Este mes se vota a los integrantes de las Co-
misiones Representativas y a los Seccionales
Departamentales. Se informa en nota aparte.

Culmina un afio agitado fruto de la intensa mo-
vilizacién del gremio bancario, junto a todo el
movimiento sindical; con un sabor dulce, el
haber logrado mantener en pie a nuestro Insti-
tuto de Prevision Social, la Caja de Jubilaciones
y Pensiones Bancarias y sus principios funda-
mentales contenidos en la Ley N° 18.396.

Culmina una etapa, ahora viene el descanso y
luego comienza otra, a renovar el compromiso
de seguir forjando esta herramienta de lucha,
que es AEBU, junto al PIT CNT y la ONAJPU.

jAdelante compareros!
iFelices fiestas para todos! ¢

Cornplej‘o AEBU Dayman
Juanjo Ramos

Informamos que por motivos de reformas
y licencias, el Complejo permanecera
cerrado desde el 22/12/2023 al
24/01/2024 (inclusive).

Saludamos a todos los que nos
acompanaron este afo y

les deseamos felices fiestas.
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EDITORIAL

Se termina un 2023 plagado de actividad y si-
tuaciones criticas para el destino de nuestro
instituto de seguridad social, de lo que hemos
dado cuenta en la resefia de los principales
acontecimientos del afo.

Pero también culmina un afo en que los acon-
tecimientos nacionales e internacionales nos
han mantenido en vilo en una realidad que
cuestiona seriamente la sensibilidad humana.

En lo internacional los conflictos bélicos y la
matanza indiscriminada de civiles en su amplia
mayoria nifos, nos interroga sobre una gober-
nanza global que aprecia la acumulacién de
riqueza y la apropiacién de recursos naturales
valiosos con una codicia voraz, sin importar si
para ello nos destruye, se autodestruye o des-
truye el hébitat terrestre.

En lo nacional se va confirmando la profecia
anunciada, el tan manido “derrame” se tradujo
en el traspaso de millones de délares de masa
salarial a la acumulacién de capital y atin a pe-
sar de la miserabilidad de la gestién politica vy,
fundamentalmente, por la resistencia y la lucha
de los trabajadores se logrard, al final de esta
administracion, alcanzar el salario real prome-
dio de fines de 2019.

Pero aiin mas, el esfuerzo de sostén y empuje
de los “malla oro” y su acumulacion de riqueza,
a la que hemos contribuido forzosamente, se
ha dado también a costa del aumento de la po-
breza infantil, del crecimiento del déficit fiscal
y de un mayor endeudamiento. Lo que traduci-
do significa que para que los ricos acumularan
mayor riqueza nos volvimos més pobres en los
sectores mds vulnerables de la poblacién, au-
mentamos lo que gastamos como gobernanza
en relacion a los ingresos, sin que ello lograra
detener el crecimiento de la brecha entre ricos
y pobres, y generamos mayor nivel de endeuda-
miento. El derrame, en realidad, se dio desde
aquellos muchos a los que le prometieron que
lo iban a recibir hacia aquellos pocos que su-
puestamente lo iban a producir.
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No es casual que estas politicas que han bene-
ficiado a los mismos pocos que siempre caen
bien parados, se de en un marco de corrupcién
en los distintos estamentos de la Administra-
cion. Esperamos que la actuacion de la Justicia,
en la que confiamos, logre desentranar esta ma-
rana de situaciones concatenadas sospechadas
de delito.

No es casual que esa corrupcionincluya un fené-
meno al que nos pensdbamos ajenos, pero que
no lo somos, que es la incipiente pero constante
infiltracién del narcotrafico en la instituciona-
lidad, con la complacencia, o el beneplécito, la
connivencia o la aquiescencia de las personas y
de las normas que debieran impedirlo.

No es casual que los medios de comunicacién
dominantes limiten su relato al discurso oficial
y que los operadores de estas politicas sosten-
gan una forma de agresividad hacia la disiden-
cia que en muchos casos se encuentra en el li-
mite de la convivencia democratica.

En algo es seguro que existe causalidad y no
casualidad, y es que la unidad del movimiento
popular en general junto con nuestra AEBU y
el Pit-Cnt con lucha, movilizacién y negocia-
ciéon logrard alcanzar los objetivos marcados
para 2024.

Lo haremos con las nuevas generaciones to-
mando el timé6n de la conduccion, con la ener-
gia, la militancia y el compromiso de todos
como siempre.

Lo haremos en transformaciéon permanente de
la revista, tratando de lograr que esta forma de
mantener el contacto sea cada vez mds un abra-
zo entre las viejas generaciones y las que llegan
tomando la posta.

Lo haremos porque somos una comunidad
que no precisa demasiada explicaciéon para
identificarla.

Lo haremos porque somos AEBU

iHasta el 2024! ;Feliz ano nuevo!
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LA RESPONSABILIDAD

SE RENUEVA

Portal AEBU

Leonardo Di Doménico fue reelecto por tres ahos mas como representante de los

trabajadores activos en el gobierno de la Caja Bancaria y dijo que vienen por delante

"desafios gigantescos".

sta semana los trabajadores afiliados a la

Caja Bancaria votaron a uno de sus repre-
sentantes en el Consejo Honorario de la Caja
Bancaria, organismo que gobierna EL instituto
de seguridad social. La lista unica presentada
por AEBU llevé al compaiiero Leonardo Di Do-
ménico ala cabeza, con Ricardo Ravotto y Virgi-
nia Maurno como suplentes.

En didlogo con Radio Camacud, Di Doménico
mostré su satisfaccién por habérsele confiado
un nuevo periodo para desempenar esta fun-
cion, en este caso hasta el 31 de enero de 2027.
"Para nosotros es un honor, y la renovacién de
la confianza es un estimulo enorme para seguir
adelante y afrontar desafios gigantescos que tie-
ne nuestra Caja", expreso.

En cuanto a los desafios que se avizoran para
este periodo, uno de ellos es la puesta en prac-
tica de la nueva Carta Orgénica de la Caja. "Una
vez definido el marco normativo, viene por de-
lante su aplicaciéon. No solo hay aspectos de
caracter politico, administrativo y técnico para
bajar a tierra y ejecutar, sino también hay que
mantener viva la estructura organica del insti-
tuto en lo que hace a su funcionamiento coti-
diano", explicé Di Doménico.

Ademads, agregé el companero, habra que em-
pezar una nueva etapa a la interna tras el fuerte
periodo de lucha que desembocé en la nueva
ley. "Venimos de una situacién de confronta-
cién bastante compleja con los demés érdenes
del gobierno del instituto, con el Poder Ejecu-
tivo y con las patronales privadas”, sefialé Di
Doménico, apuntando que 'como sindicato’
"hubo que extremarnos en términos de movi-
lizacién y negociacion”.

Otro punto sefialado por Di Doménico es la
convivencia de la reforma de la Caja Bancaria
con la que se hizo a nivel general para toda la
seguridad social. "Nuestra reforma no encaja
adentro de la logica general. Nosotros pudi-
mos mantener un seguro social de base soli-
daria, con mecanismos de compensacion fi-
nanciera para que el capital tribute mas que el
trabajo", indicé.

Ante este panorama Di Doménico concluyo6:
"Afrontaremos este nuevo periodo al frente de
la Caja con més anos de edad, pero también con
mas afnos de experiencia, mas conocimientos y
formacion en la materia, y esa es la garantia que
le podemos dar al gremio de compromiso y de
una actitud permanente de vigilia y ejecucion
de los principios fundamentales de la seguridad
social del gremio".

Escuche la entrevista completa en
www.radiocamacua.uy. +
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SE RENOVARON REPRESENTATIVAS

Y SECCIONALES

Portal AEBU

La Comision Electoral de AEBU difundid el acta de proclamacion con los resultados de

las elecciones de seccionales y representativas para el periodo 2023-2025.

En aquellas empresas donde se presentaron lis-
tas unicas no se llevé a cabo el acto electoral.

Donde si hubo puja fue en el Banco Reptblica,
Banco de Seguros, Banco Hipotecario, Banco
Central y Agencia Nacional de Vivienda -es de-
cir, toda la banca oficial- y en ANDA, Pronto y
Corporacién Nacional para el Desarrollo por el
sector privado.

En la empresa Prosegur se postergé su elecciéon
y la fecha serd informada oportunamente.

A continuacion se adjuntan las actas de procla-
macidn difundidas por la Comision Electoral de
AEBU.

Se puede acceder al Acta de proclamacion Sec-
cionales y al Acta de proclamacién Representa-

tivas en www.aebu.org.uy/noticias/40642

UNANIME RESPALDO AL

CONSEJO CENTRAL

Portal AEBU

La Asamblea Nacional de Delegados aprobé por unanimidad la mocién presentada en

mayoria por el Consejo Central y ratificéd el rumbo del sindicato.

Este martes se celebr6 la Asamblea Nacional de
Delegados, que conté con un quérum superior
al 50% y que arrojo un resultado contundente:
por unanimidad; la asamblea vot6 afirmativa-
mente a la mocion presentada en mayoria por
el Consejo Central.

La instancia tuvo lugar en la Sala Camacud y
comenzd con un informe de la Comision Téc-
nica Asesora de AEBU, a cargo de los econo-
mistas Soledad Giudice y Anibal Peluffo, que
resumio la situacién del pais y del sistema fi-
nanciero en particular.

Posteriormente el consejero central Pablo An-
drade expuso el informe en mayoria del Conse-
jo Central, explicando los puntos centrales y los
ejes que el sindicato se plantea para potenciar
en el periodo 2023-2025.
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Luego de una lista de oradores que incluy6 a
compaiieras y compaiieros de distintos secto-
res, la asamblea votd afirmativamente todas
las mociones que fueron leidas por el secreta-
rio general de AEBU, Fernando Gambera.

Ademas de la mocién de resolucién presen-
tada por 10 de los 11 consejeros del Conse-

jo Central, que se aprob6 por unanimidad,
también se votaron por amplisima mayoria
-una sola abstencién- los balances de los dos
ultimos ejercicios y una mocién presentada
por la seccional de Artigas. Por aclamacién se
aprobdé una mocién sobre Derechos Huma-
nos que reafirma la postura de AEBU en pos
de la memoria, la verdad y la justicia. &

LATRAYECTORIA RECIENTE
DEL SALARIO REAL:

POCO PARA FESTEJAR

Portal PIT-CNT

Escribe Alejandra Picco, economista y coordinadora técnica del Instituto Cuesta

Duarte del PIT-CNT.

ace unos dias, el Instituto Nacional de

Estadistica publicé el dato de salario real
correspondiente a setiembre. Este revel6 que
por tercer mes consecutivo, el valor del sa-
lario real mensual se ubicé algo por encima
de su nivel promedio de 2019. Esto suscité la
celebracion y el festejo por parte de algunos
jerarcas de gobierno. Sin embargo, hay varias
razones que muestran que hay poco para ce-
lebrar sobre la trayectoria reciente del poder
de compra del salario.

Tratando de mirar el bosque...

En efecto, el dltimo dato de salario real publica-
do por el Instituto Nacional de Estadistica (INE)
-indicador que da cuenta de los cambios en el
poder de compra del salario- marca que por
tercer mes consecutivo el salario real se ubicé
levemente por encima de su nivel promedio de
2019. Tomando un poco de distancia en la mi-
rada: el salario real cay6 desde marzo de 2020
por 30 meses consecutivos, de manera que du-
rante todo este periodo los precios al consumo
aumentaron mas que los salarios. Recién en la
ultima parte de 2022, el salario real dejo de caer

y comenzd el proceso “cuesta arriba” para acer-
carse alos niveles medios de 2019, tras haberse
ubicado 4% por debajo de este nivel.

Ademas, a pesar del crecimiento de estos ul-
timos 12 meses, el salario real promedio to-
davia no alcanzé el nivel de poder de compra
de 2019, sino que se encuentra un punto por
debajo. Una mirada un poco mads larga de la
trayectoria reciente del salario real parece
ser la primera razén por la que parece haber
poco para festejar.

Por otra parte, es la variable que mas ha
tardado en recuperarse. Mientras el salario
real medio anual todavia no alcanzé su nivel
promedio de 2019, el producto bruto interno
superd, hace bastante, los niveles prepande-
mia y se ubica 3% por encima de ese nivel.
También el empleo superé los niveles pre-
pandemia y otras variables del mercado la-
boral parecen asimismo haberse recuperado
de la caida.

Sin embargo, al salario real le estd tomando
mads tiempo retornar a los niveles de partida,
en buena medida como resultado de la politi-
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ca salarial aplicada y en la que se han enmar-
cado los lineamientos gubernamentales para
la negociacion colectiva. Prolongar el periodo
de caida del salario real (que se extendié 30
meses) y postergar en el tiempo el retorno a
los niveles previos aumenta la pérdida sala-
rial que no se recupera. La mal llamada recu-
peracion consiste en que el salario real retor-
ne a los niveles que tenia previamente, pero
la pérdida en la que se incurri6 en el trayec-
to no se recupera. Y cuanto més largo es este
trayecto, mayor es la pérdida acumulada por
haber percibido durante meses un poder de
compra inferior al de partida. Entre los asala-
riados publicos y privados, dicha pérdida se
aproxima en mds de un salario promedio por
trabajador. Esta es otra de las razones por la
cual no parece muy apropiado el festejo.

Otra razén que deja entrever que no hay mu-
cho para celebrar es la comparacion de la tra-
yectoria del salario real con la generacién de
riqueza nacional y las connotaciones distri-
butivas que la divergencia de ambas trayecto-
rias implica. Hasta el momento, como se dijo,
el salario real estd rezagado en materia de re-
cuperacién mientras que el producto total (y
por ende el total de ingresos de la economia)
ya supero los niveles prepandemia. Incluso si
se agrega en esta comparacion la trayectoria
del empleo -que ya superd los niveles pre-
pandemia- y se obtiene asi la masa salarial
(que es el conjunto de ingresos de los trabaja-
dores asalariados), esta crecié menos que los
ingresos totales. De esta manera, los salarios
del conjunto de trabajadores dependientes
(masa salarial) disminuyeron su participa-
cién en los ingresos totales y se verificé una
transferencia de riqueza desde los trabajado-
res hacia otros sectores de la sociedad.

Los salarios del conjunto de trabajadores de-
pendientes disminuyeron su participacién en
los ingresos totales y se verific6 una transfe-
rencia de riqueza desde los trabajadores ha-
cia otros sectores de la sociedad.

Dicha transferencia de riqueza (al igual que
la pérdida salarial que no se recupera) tam-
bién es cuantificable a lo largo de estos afios
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y algunos analistas la han estimado en unos
1.000 millones de ddlares.

Por ultimo, como es obvio, la trayectoria antes
mencionada del salario real refiere a la situa-
cién promedio y, como todos los promedios,
este se compone de trabajadores cuyos sala-
rios tuvieron un mejor desempefo y posible-
mente registren crecimiento del salario real
en el periodo, y trabajadores cuyos salarios
seguirdn en niveles inferiores a los de 2019 al
finalizar esta administracién. Esto es lo que
seguramente sucederd con los salarios de
los trabajadores de los sectores considerados
mas afectados por la pandemia (gastrono-
mia, hoteleria y otros vinculados al turismo),
a partir de las resoluciones adoptadas en el
marco de la negociacion colectiva de acuerdo
a los lineamientos presentados por el gobier-
no. En su mayoria dichas resoluciones fueron
adoptadas a partir de votaciones y con el voto
negativo de los trabajadores. Las fuertes des-
igualdades a las que ha dado lugar la politica
salarial implementada es otra de las razones
que enflaquece el festejo, mas ain cuando
esto perjudica de manera més fuerte a los tra-
bajadores de menores ingresos.

El aumento, tanto en cantidad como en por-
centaje del total, de trabajadores con ingresos
inferiores a los 25.000 pesos mensuales que
se verific6 entre 2019 y 2022 es otra de las ra-
zones que opaca los magros avances.

En definitiva, que el salario real empiece a
crecer es sin duda una buena noticia y tam-
bién que nos acerquemos en materia de in-
gresos salariales a los niveles de poder de
compra de 2019. Sin embargo, la trayectoria
reciente, la pérdida salarial incurrida en el
trayecto y que no se recupera, el efecto dis-
tributivo y el impacto en los salarios mds ba-
jos dan cuenta de que hay poco para festejar
en este plano. ¢
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EVOLUCION DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DEL 22 TRIMESTRE 2023

En el segundo trimestre del ano la actividad
econémica, medida a partir de la evolucién
del producto bruto interno (PBI), se contrajo
2,5% en la comparacion interanual -respecto a
igual trimestre del afio anterior- y 1,4% en com-
paracion con el trimestre previo en términos
desestacionalizados. El PBI se habia reducido
durante el segundo semestre del afio pasado, de
modo que cayd en tres3 de los dltimos cuatro
trimestres de los que se dispone informacidn. Si
bien la sequia explica en buena medida la cai-
da de la actividad, en particular en el segundo
trimestre de este afo, existen otros factores que
estan afectando negativamente el desempefo
de la economia.

En linea con la difusién de estos datos y con
otros indicadores de avance, las estimaciones
de crecimiento econdmico para este afio se han
ido reduciendo desde fines del afio pasado, y a
octubre la mediana se ubica en 0,78%. Se trata
de un magro desempefio de la economia, luego
de dos anos de fuerte expansion (alrededor de
5%). Ademds, esta tasa se ubicaria por debajo
de la estimacion de crecimiento promedio de

América del Sur, regidén que se proyecta se ex-
pandird aproximadamente 1,2% este ano segiin
la CEPAL. El peor contexto externo y en parti-
cular, las peores condiciones para la colocacién
de los productos que exporta la regién son los
principales factores detrés del enlentecimiento.
En este contexto, segun las proyecciones de la
CEPAL, en 2023 Uruguay serd uno de los paises
de menor crecimiento de la region.

Para 2024 por su parte, se espera una expansion
del producto de 3,1%, impulsada fundamental-
mente por el accionar de algunos factores pun-
tuales, como la puesta en marcha de la planta
de UPM II y también como efecto rebote de lo
sucedido este afno. Sin embargo, en adelante,
las tasas proyectadas rondan el 2,5%, en linea
con los promedios histéricos del pais. Como se
ha sefalado, se trata de tasas bajas como para
que el pais consolide las inversiones necesarias
para dar avances sustanciales hacia mayores ni-
veles de desarrollo y equidad de la poblacién.

Se puede ver el informe completo en
www.cuestaduarte.org.uy ¢

FECHA DE PAGO OCTUBRE 2023: 29/12/2023

Actualizamos la informacién del IPC e IMSN con los datos mensuales no publicados
anteriormente que son conocidos al cierre de la presente edicion de la revista.

El IPC de Noviembre 2023 registré una variacion mensual de 0,34%,
acumulada en el ano 5,22% y en los ultimos 12 meses de 4,96 %.

El indice Medio de Salarios Nominales (IMSN) de octubre 2023
registré una variacion mensual de 0,30%, acumulada en el aho

de 8,08% y en los ultimos 12 meses de 8,37%.

Dra. Isabel Romero y Dr. Pablo Rodriguez Almada atienden los martes de 15.30 a
17.30 horas. Agendarse al 2916.10.60 interno 307. Por feria judicial atenderan hasta
el 19/12/23 y retomaran las asesorias el 20/02/24.
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40 ANOS DEL RIO DE LIBERTAD

Este 27 de noviembre se cumplen 40 anos del acto del Obelisco,, un hito trascendental

en la historia del pais que marcé el camino hacia el restablecimiento democratico.

I Rio de Libertad, como se la conoci9,

sumo en las calles a 400 mil personas. Re-
present6 un claro mensaje de resistencia y la
voluntad del pueblo uruguayo de poner fin
a un régimen caracterizado por la represién
y la violacién sistemdtica de los derechos
humanos.

El lunes 27 de noviembre, desde las 18:30 ho-
ras, con motivo del aniversario, organizacio-
nes sociales y partidos politicos invitaron a
participar de la conmemoracién del acto.

Jorge Chileno Rodriguez —en ese entonces
presidente de la Asceep-FEUU y actual inte-
grante de la comisién que organiza la con-
memoracion del lunes en representacion del
FA— dijo que la participacién de todos los
partidos politicos es una reafirmacién a futu-
ro de los valores democréticos, que estan por
encima de las diferencias partidarias.
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“UNRIO
LIBERTA

En didlogo con Plataforma Camacud, Rodri-
guez sefal6 que habrd una proclama tnica a ser
leida por miembros de las juventudes politicas.

“Fueron de los instantes mas emocionantes de
mi vida. Ver cientos de miles de uruguayos en la
calle gritando por la libertad, por la democra-
cia, te ponia la piel de gallina’ record¢ el diri-
gente quien ese dia estuvo en el estrado.

Quien también estuvo en ese lugar privilegiado
fue Josefina Pla (asesora juridica de AEBU en-
tre 1976 y 2003). En entrevista con Plataforma
Camacud expreso: “La gente entendid que te-
nia que ir a manifestarse. Porque nos sentiamos
todos unidos en esa misma causa de que que-
riamos libertad y un pais sin exclusiones. En ese
domingo —el tltimo domingo de noviembre,
cuando acostumbrdbamos a realizar eleccio-
nes— era muy importante que nos reuniéramos
de ese modo’, recordé Pla. ¢
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Portal AEBU

POR LA DEFENSA CONTINUA
DE LOS DERECHOS HUMANOS

El Consejo Central de AEBU propondra ante la AND una declaracién remarcando su

compromiso inquebrantable con la defensa de los derechos humanos.

La declaracion, respaldada de manera una-
nime por todos los integrantes del Consejo,
sera considerada manana martes, en la Asam-
blea Nacional de Delegados.

La defensa de los derechos humanos ha sido un
compromiso histérico tanto de AEBU como del
movimiento sindical en general. La declaraciéon
subraya la necesidad de reafirmar este compro-
miso, especialmente en un contexto en el que
eventos significativos durante este afio han re-
saltado la importancia de continuar avanzando
en la lucha contra la impunidad.

Entre los hechos mencionados se encuentran
el acto publico de reconocimiento del Esta-
do uruguayo de responsabilidad internacio-
nal por sentencia de la Corte Interamericana
de Derechos Humanos, los juicios orales en
Roma por la causa Elena Quinteros, el hallaz-
go de restos 6seos en el Batalldn 14, y diversos
juicios en el pais y en el extranjero por viola-
ciones a los derechos humanos durante la dic-
tadura civil-militar.

La declaraciéon también hace hincapié en la
necesidad de que el Estado uruguayo asuma la
responsabilidad por las desapariciones y vio-
laciones de los derechos humanos durante ese
periodo oscuro de la historia del pais. Se desta-
ca la urgencia de desterrar la impunidad y las
consecuencias que ello conlleva para el presen-
te y el futuro de la sociedad.

Ademads de los avances en la Justicia, la declara-
cién aborda una preocupacion mads reciente re-
lacionada con discursos retrégrados y de odio.
El Consejo Central de AEBU hace un llamado
a no descuidar las conquistas en derechos de
género, identidad, infancia y diversidad, que
se han visto cuestionadas por actores del poder

politico. Se subraya la importancia de denun-
ciar cualquier intento de avasallamiento a los
derechosy de llevar adelante los caminos nece-
sarios para su defensa.

El Consejo Central de AEBU destaca el papel
fundamental que juegan el movimiento sindi-
cal organizado y la sociedad civil organizada
como defensores principales de los derechos de
todas las personas. La declaracién concluye con
la reafirmacion del compromiso por la verdad,
la justicia, la memoria y el nunca mds, asi como
la insistencia en construir una sociedad libre de
violencia y discriminacién.

La declaracion fue votada undnimemente por
todo el Consejo Central: Elbio Monegal, Fer-
nando Gambera, Pablo Andrade, Mariana
Larraz, Claudia Rodriguez, Martin Ford, Gui-
llermo Pastor, Roberto Bleda, Zully Andreoli,
Makarena Steffano y Matias Arbizu.

En www.aebu.org.uy/noticias/40117 se pueden
consultar todos los documentos a ser conside-
rados enla AND. ¢
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MANOS CONTRA LA VIOLENCIA

La Comision de Género, Equidad y Diversidad intervino la Plaza Matriz en la vispera del
25 de noviembre, volviendo a dejar una huella contra la violencia hacia las mujeres.

n el marco de un nuevo Dia Internacional

de la Eliminacién de la Violencia hacia las
Mujeres, decretado por la Organizacién de Na-
ciones Unidas para el 25 de noviembre de cada
ano, la Comisiéon de Género, Equidad y Diversi-
dad de AEBU realizé una intervencién en la Pla-
za Matriz para concientizar y sensibilizar sobre
la tematica.

Instalado desde las 11 hasta las 16 horas, un
puesto con musica, carteleria y merchandising
informativo copé la esquina de Sarandi e Itu-
zaing6, destacandose los grandes paneles blan-
cos con pintura roja disponible para "sellar" las
manos de los transeuntes y permitirles escribir
un mensaje alusivo a la violencia de género.

La actividad fue realizada en conjunto con la
Secretaria de Género y Equidad de la Federa-
cién Uruguaya de Salud, y reunid a decenas de
militantes de ambos gremios.

"Una experiencia fabulosa”

Una de las integrantes de la Comisién de Gé-
nero, Equidad y Diversidad de AEBU, Carmen
Gambera, valoré esta instancia compartida
como "una experiencia fabulosa", que tuvo
como objetivo "conquistar a la gente para que
entienda la gravedad de la violencia que se vive".

"Vinimos a colocar la huella, a poner las frases
que nos identifican y a contarle a la gente, a los
que pasan y a los vecinos y vecinas, qué es el
25 de noviembre y por qué estamos acd", contd
Gambera, recordando a las hermanas Mirabal,
asesinadas en 1960 por la dictadura de Rafael
Trujillo en Reptblica Dominicana.

"La violencia estd muy arraigada y necesitamos
luchar. Este afio van 38 mujeres asesinadas,
aunque no todas son consideradas femicidios a
nivel judicial. La lucha es para llegar a 0", con-
cluyé Gambera. «
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EFEMERIDES

10 diciembre 1948
Dia de los Derechos Humanos

Con el antecedente dela Declaracidon delos Dere-
chos del Hombre y del Ciudadano de 1789 y tras
muchos periodos de guerras y otros de paz, de
discusiones, proyectos y modificaciones, se apro-
bé un texto definitivo en la Asamblea General de
las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948.

En el mismo se asumia, por parte de la comuni-
dad internacional, el compromiso de defender
la dignidad y justicia para todos los seres huma-
nos, con independencia de las nacionalidades,
origen étnico, idioma, sexo, género, color, reli-
gioén o cualquier otra condicidn.

Representa un contrato entre los gobiernos y
sus pueblos, quienes adquieren el derecho a
exigir que el mismo sea respetado.

18 diciembre 2000
Dia Internacional del Migrante

Desde los comienzos de la humanidad, desde la
Prehistoria hasta nuestros dias, hombres y mu-
jeres han dedicado sus vidas, o parte de ellas,
a trasladarse en busca de territorios habitables
donde satisfacer sus necesidades basicas y po-
der desarrollarse.

Pero fue ante todo en el transcurso del siglo XX
que los acelerados cambios en lo politico y en
lo econémico generaron que grandes masas
poblacionales se vieran obligadas a movilizarse
con el objetivo de acceder a una vida més digna,
asi como oportunidades cuyos lugares de origen
no les ofrecian. Entre las causas politicas ubica-
mos las guerras, los regimenes dictatoriales, la
persecucion ideolégica; en lo econdémico nos
referimos a falta de oportunidades laborales y a
la pobreza. Y en cuanto alo social, falta de opcio-
nes educativas, enfermedades, descriminacién.

Haciéndose eco de esta realidad, la Asamblea Ge-
neral de las Naciones Unidas estableci6 esta fecha
como “Dia Internacional del Migrante’, aunque
este fendmeno contintia expandiéndose en el
siglo actual en casi todos los continentes. Baste

citar las corrientes migratorias desde el norte de
Africa y de la regi6n subsahariana y desde el este
asiatico confluyendo hacia Europa, asi como las
multitudinarias caravanas que contindan dia a dia
desde paises de América del Sur y Central hacia
los E.E.U.U. de Norteamérica. Ha sido motivo de
especial preocupacién en algunos paises las con-
diciones de vida y garantias a ofrecer a aquellos
migrantes, dado que la mayoria de ellos llegan en
condiciones de extrema vulnerabilidad. Deberian
todos reglamentar leyes para agilitar los tramites
migratorios y documentacion. El acceso a este de-
recho es en general la puerta de entrada para obte-
ner un empleo digno y planes de inclusién social.

Por otra parte, queda mucho camino por tran-
sitar en la proteccion a esta poblacién migrante,
en el combate a la xenofobia y la discriminacién
a que estan sujetos, cuando no al mas absoluto
rechazo y repatriacion a sus lugares de origen por
parte de los paises llamados “receptores’, algunos
hechos de los cuales nuestro pais no es ajeno.

27 diciembre 1882
Nacimiento de Louis Pasteur

Fueron enormes los aportes de este cientifico
francés en el area de las Matematicas y las Cien-
cias Naturales, la Microbiologia y la Quimica, en-
tre los que se destacan, entre otros, el proceso de
la pasteurizacidn yla creacion de la vacuna contra
la rabia. Dedic6 sus investigaciones al desarrollo
de antibidticos y a la esterilizacion e higiene, en la
lucha constante para combatir y prevenir las en-
fermedades infecciosas.

La pasteurizacién consiste en el tratamiento
de sustancias por medio del calor a efectos de
lograr que los productos sean seguros para el
consumo y que tengan una vida util més pro-
longada. El ejemplo mas ilustrativo es la leche
que consumimos bajo el rétulo “pasteurizada’

El Instituto de Investigaciones de Paris lleva el
nombre de este cientifico, asi como las filiales
que se agrupan en una red internacional de
cuarenta y nueve laboratorios, una de las cuales
se encuentra instalada en Montevideo. ¢
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LA GRAN FIESTA DEL TEATRO
NACIONAL: QUIENES SE

Maria Rosa Carbajal

LLEVARON EL PREMIO FLORENCIO

Ilunes 4 de diciembre se entregaron los Pre-

mios Florencio a la excelencia teatral. La
ceremonia se llevé a cabo en la sala mayor del
Teatro Solis. La misma fue transmitida en dife-
rido por Canal 5, lo que aporta una gran visibili-
dad al trabajo de nuestros artistas.

El jurado estd compuesto por siete integrantes
de la Asociacion de Criticos Teatrales del Uru-
guay (ACTU): José Luis Afidn, Jorge Mario Bo-
logna , Maria Rosa Carbajal, Gustavo Habiaga,
Javier Lumini, Yamandi Marichal y Ernesto
Olesker. Este premio fue ideado por el colega
Yamandu Marichal cuando era secretario de
actas en el Circulo de la Critica en 1962. Su idea
fue aceptada. En una imagen conceptual se
plasmaron dos caracteristicas del Premio Flo-
rencio, inspirado su nombre en nuestro maxi-
mo dramaturgo: Florencio Sanchez. El mechén
de su pelo cayendo sobre su frente y su ojo que
supo observar a nuestra sociedad y su entorno.
Esta estatuilla cumpli6 ya sus primeros 61 afios.

La ceremonia de entrega de los premios Flo-
rencio comenzo alas 20.30 hs, con un marco de
publico que colmé las instalaciones de la sala .

Se premiaron veinticuatro categorias, més los
premios correspondientes a la XIX Bienal de
Teatros del Interior-

En el transcurso de la ceremonia se homenajed
al gran Pepe Vazquez, quien se retirara del tea-
tro en el transcurso de este afo.

Se rindié homenaje a dos artistas de comedia,
mezcla de comunicacién y humor como Petru
Valenski y Fito Galli.

La entrega cont6 con la conduccién de Cintia
Caballero y Alejandro Martinez Savio.

ACTU cuenta en sus filas con un compariero,
Diego Fachelli que fue quien llev6 adelante esta

16 - CDAAEBU

ceremonia en su caracter de director y produc-
tor. Nuestro agradecimiento . Se contd con va-
liosos apoyos , de la IMM, MEC, Cofonte, Aga-
du, Junta Departamental de Montevideo, SUA,
FUTLVALORARTE, AGADU vy varios sponsors
privados que hicieron posible esta Fiesta del
Teatro Nacional.

Hubo ntimeros artisticos que amenizaron esta
ceremonia en forma intercalada: Pablo Atkin-
son y Petru Valenski en dos hermosas inter-
pretaciones musicales, una escena de la obra
Enamorarse es hablar corto y enredado, inter-
pretada por Matias Vespa y Virginia Marchetti.
Para cerrar los cuadros artisticos se representd
unos pocos minutos del espectdculo musical
Por la calle del aire, con direccion de Sebastian
Cardozo y el baile flamenco de Mariana Alanis
y su grupo.

Se homenajeo a los artistas fallecidos este afio y
a la querida compafiera de ACTU, Marisol Gar-
cia Mesa, su secretaria general.

Fue una noche para el recuerdo por su ma-
gia y las emociones que nos atravesaron todo
el tiempo.
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A continuacién les informamos quienes se lle-
varon las estatuillas:

Espectéaculo y direccién

-Macondo (sobre 100 afios de soledad de Ga-
briel Garcia Mérquez con direcciéon de Maria-
nella Morena y Paula Villalba)

Actor
- Daniel Plada (Telarafas)

Actriz
- Carina Méndez (La Pineda)

Actriz de reparto
- Sofia Lara (La zapatera prodigiosa)

Actor de reparto
- Anthony Alan (Telaranas)

Elenco
- Ellugar

Texto de autor nacional
- Pan rallado (de Cecilia Caballero Jeske)

Escenografia/ambientacién
- Claudia Schiaffino, Eduardo Cardozo,Alejan-

dro Roquero y Gustavo Petkoff (Macondo)

Iluminacién
- Martin Blanchet e Ivanna Dominguez (Macondo)

Vestuario
- Pablo Auliso ( La épera de dos centavos)

Ambientacién sonora
- Franco Polimeni (Macondo)

Revelacién
- Emmanuel Santos Acevedo (Director y drama-
turgo de Nifio tonto)

Espectaculo extranjero
- Concerniente al albedrio (Daniel Palao, Xime-

na Espinosa De Los Monteros E Ignacio Fe-
rreyra, México

Espectiaculo musical
- La bella Helena ( de Jacques Offenbach)

Actriz en unipersonal
- Diana Bresque (Rota)

Actor en unipersonal
En esta categoria se entregan dos Florencio-

- Walter Acosta (El tltimo molino)

- Alvaro Armand Ug6n (Recuerde esto)

Especticulo de comedia
- Amar o no (Leonardo de Armas)

Actriz de comedia
- Cecilia Sdnchez (Cretinos)

Actor de comedia
- Rafael Beltran (No Entrar, No Molestar)

Elenco de comedia
- Laponia

Escena alternativa
- Sueno de la procesion de sus muertos (Anima-
lismo Teatro)

Teatro Del Interior En Montevideo

- Las divas de la radio (de Carlos Manuel Varela,
Direccién Martin Cabrera, Grupo Biblioteca
Varela, Rosario, Colonia)

2

Opera
- Orfeo Y Euridice (de Christof. W. Gluck, Enfas,-

con direccién musical de Bruno Genta)

Escena Iberoamericana
- Los dias de la fragilidad (de Andrés Gallina con
direccién de Gianinna Urrutia)

BIENAL DE TEATROS DEL INTERIOR,
PAYSANDU 2023

Espectaculo Y Director

En esta categoria se entregan dos Florencio

- Globo (de Alberto Rojas Apel con direccién de
Andrés Leal Bentancur). Biblioteca Rodé, Juan
Lacaze, Colonia)

- Homenaje (de Leonardo Martinez y Carlos So-
rriba con direccién de Carlos Sorriba). Teatro
Eslabdn, Canelones.

Elenco
- Los padres terribles (La Tarasca, Maldonado)

Actor
- Carlos Daniel Lapaz (Hombres de papel). Gru-
teca, Cardona.

Actriz
- Juana Kintsugi (Delcarmelo Teatro). Carmelo,
Colonia.

iRecordar siempre que el TEATRO RESISTE! «
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HUMOR

— Rallo, decime cualquier cosa que sea mayoria
y levantamos la sesi6n 2023
— Voy:

- Los pelitos artificiales de mi cabeza, tres en
cinco.

- Los exabruptos de nuestro discurso republi-
cano, noventa y cinco derrapes diarios divi-
dido entre dos por cien.

-Los inutiles que acomodamos, el cien por
ciento de los que contamos, unanimidad.

- La calidad humana de mi idolo el seba mar,
buen padre, excelente esposo, gran amigo,
emprendedor, negociador, equitativo, sélo
un porcentaje bajo de resolucién violenta del
conflicto, lo miras a los ojos y le crees, sobre
todo por ese cafio con agujero que se interpo-
ne entre nosotros, cinco en seis, grande Seba
si te parece pueden ser seis en seis, un poqui-
to de violencia nunca viene mal.

- La cantidad de chats que borré anda a bus-
carlosalareydela..., dos terabytes en 2,00001
no lo supe escribir en letras.

-Aquellos a los que les hago seguimiento
por el software y el chip de las vacunas,
tres millones cuatrocientos cuarenta y tres
mil cuatrocientos cuarenta y cuatro, te es-
toy mirando ahora leyendo esto, ah no soy
yo escribiéndolo.

- Las inauguraciones truchas realizadas, no-
venta y dos centimetros acumulados de cin-
tas por metro que habia para cortar en el dia.

- Los balazos circulantes por metro cuadrado
del barrio, saturado y en pleno crecimiento
exponencial.

- La blanca que circula dentro y fuera del pai-
sito sobre el total de aspiraciones de incauta-
cién, mayoria y por goleada.

- La cantidad de lacteo sorbida por mis seudo
periodistas y operadores mamaderas, no-
venta y nueve en cien centilitros semanales
disponibles.

- La sal que tragamos con el agua, dos kilos en
dos y medio, el otro medio nos lo metimos
con la comida.

-La insensibilidad que se generd con los ex
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de la Galicia que apenas super6 dos quintos,
pero se tomo6 como mayoria.

-La cantidad de documentos notariales des-
truidos sobre el total de los comprometedo-
res en la causa, unanimidad.

- La cantidad de veces que pasé a saludar del
total de visitas que realicé, noventa y nueve
por ciento.

— Dale Rallo, conta.

— 1 mano de 2 + 1 pierna del mismo + 2 manos
de aquel + 1 que se estd rascando las partes +
la del dedo en la nariz + la que tiene el dedo
medio hacia arriba apuntando hacia mi + las
que encontramos en la playa...

— Dale Rallo, no seas hincha pelotas.

— Bueno 27 en 28.

— iSe levanta la sesion 2023, hasta el 2024!

— Che quién fue el que voto para quedarse en el
2023 que hijode p.... ¢

72024
{PLAZO EXTENDIDO‘

Hasta Hll de fuhuro de 1{}14

+ info: aebu.org.uy/hogar

- @ il
t’ 24110818 hogarestudiantid pachuorguy

DICIEMBRE 2023

COMISION DEL HOSPITAL

DE OJOS DE AEBU

En primer término, les recordamos que
esta comisién entra en receso en el pe-
riodo comprendido entre el 15/12/23 y el
25/01/24, en coincidencia con el feriado qui-
rargico del Hospital.

En segundo lugar, hay una pesquisa pro-
puesta para el mes de febrero, por lo que so-
licitamos a los comparfieros interesados que
concurran al tercer piso de AEBU, de lunes a
viernes de 11 a 17 hs y se informen, antes de
concurrir, al 2916 1060 int.307.

El 25 de noviembre, asistimos a la “Jorna-
da Cientifica de la Brigada Médica Cubana”
a quienes agradecemos la invitacion. En el
evento estaban presentes: el equipo de direc-
cion del Hospital, el representante de la em-
bajada Cubana en Uruguay, el representante
del BPS, la representante de ONAJPU y un re-
presentante de nuestra comision y presidente
y secretario del CDA de jubilados.

El lema del evento fue Nuestra mision es su vi-
sion, que se sustentaba con la presentacion,
por parte de diferentes profesionales, de ca-
sos clinicos con las patologias y su abordaje
desde las diversas especialidades con que
cuenta la brigada.

Hicieron especial menciéon a cémo se esta
trabajando en la integracion profesional en-
tre Cuba y Uruguay, especialmente en el sec-
tor de enfermeria, que es clave en el proceso
de atencion al paciente.

Esto, en la comision de AEBU, lo tenemos cla-
ro por los multiples testimonios de comparie-
ros que han sido operados de cataratas en el
Hospital. Por motivos de diversa indole hay
oportunidades en las que no se puede reali-
zar la operacion o el resultado no es el desea-
do y atn asi se destaca la atencién eficiente y
cordial que reciben.
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INGRESOS BIBLIOTECA AEBU
NOVIEMBRE- DICIEMBRE 2023

Uruguay siglo XX una historia
mhm SR VO Pueden hacer reservas por este medio hasta tres
Ll : libros de la siguiente manera:
La introduccion de tecnologia en ; :
&l sistema finandiero | Escriben titulo y autor en el asunto del correoy
Uruguay for export dan enviar.
Un correo por libro,
Gerardo Cuesta
N ok Eihiaa Silo desean pueden hacer gradualmente otras

e v 71| NOS VOLVEMOS A
e e ENCONTRAR EN 2024

Yo, Piria

Hunmsaldmsdeaml
Umna historia improbable
Quebracho. Voces de una
memona

Tesis sobre una domesticacicn
Escribir un silencio
Cuanto vale una heladera
Las primas

e

Serretos de familia

La Caza MNeville

La red purpura

Maldita Roma

La criatura del deseo
Ellafédel.a'rge[

El nido del cuco
‘erdad o reto

La fuerza de creer

La armadura de la luz
Holly

Los adversarios

I
o

T TREN
m L OFOURIDAD

BT e e

—mmon T P

Que el nuevo ano nos encuentre
celebrando juntos una nueva primavera.

jFelicidades!

iFelices vacaciones y buena lectural

BIBLIOTECA CDMISIDN DE TURISMO SOCIAL

MARY LINICH - MARIO KOLENC
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.
cieb

realizar el check in.

L 44323059

Reserva tu estadia

Reservas web parquevacacionalpiriapolis.uy
Afiliados: El titular de la afiliacion debe completar los datos requeridos.

Convenios: Presentar la documentacién/comprobante al momento de

De lo contrario, no se podra aplicar el beneficio en la tarifa.

Formas de pago

RED PAGOS: Abona 50% del total y saldo en el Parque. (50% puede abonar en el Parque hasta en & cuctas)

OTRAS MODALIDADES: Débito y Crédito: Hasta & cuotas (VISA y OCA)

aebu.piriapolis @ 098309557

Pulso les desea...

jUna muy prospera N&Vld&d y

un muy buen comienzo del
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2024 !

jMuchas gracias por compartir
un afno mdas con nosotros!

Pulso

Loura Toto 094 601 BB2
laura.toto@pulso.com.uy

DICIEMBRE 2023

SOLICITUD TEXTOS DE
ESTUDIO LICEALES 2024

Desde hoy se podra hacer reserva de los textos de estudio, para el afio 2024,
los que se entregaran en fecha a confirmar.

Métodos de solicitud:

-WhatsApp 098.151.925: seguir las indicaciones de nuestro ChatBot. (Opcion:
Ingresar Tramites /Opcion 5: Textos liceales).

-Por correo electronico a serviciosalafiliado@cjpb.org.uy, remitiendo foto de
cédula de identidad del titular, del beneficiario, niimero de celular y lista de
textos.

-En forma presencial en nuestras oficinas de 11 a 17.30 horas.

Para el registro de familiares (conyuge, hijos v nietos) a todos los servicios
que brinda la Biblioteca, se debe presentar en el Departamento de Servicio
de Extension Cultural (por los medios antes indicados):

.Libreta de matrimonio y/o fotocopia de partidas de nacimiento (en el caso
de nietos, también se necesita la libreta de matrimonio de los padres).

-Cédula de identidad vigente del afiliado.
-Cédula de identidad vigente del familiar.

Por mas informacion puede consultar en

www.cjpb.org.uy/beneficios/biblioteca/

Servicio de Extension Cultural
Gerencia de Administracion y Recursos Humanos
Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias
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REPRESENTANTE ELECTO
POR LOS ACTIVOS

Como resultado de las elecciones llevadas a cabo
el pasado jueves 30 de noviembre del corriente
ang, se proclamo electo un Representante del
Personal de las Instituciones, Empresas v
Entidades Afiliadas en el Consejo Honorario, con
doble nimero de suplentes, siendo la siguiente
terna elegicla:

Titular:

Ing. Agr. Leonardo Di Doménico
Primer Suplente:

Ec. Ricardo Ravotto

Segundo Suplente;

Asistente Social Virginia Maurno

Dicha terna actuara durante el periodo

1° de febrero de 2024 - 31 de enero de 2027,
Asimismo, destacamos gque el Ingeniero
Agranomo Di Doménico se desempend como
Consejero Suplente desde el ano 2013,
asumiendo |a titularidad desde marzo de 2015.
En tanto el Economista Ricarde Ravotlo ingreso
a la terna como primer suplente en el ang 2018,
mientras que la Asistente social Virginia Maurno
ingresa a la terna como segunda suplente en
estas elecciones.

D AGENDA DE PAGOS 2024 / PASIVIDADES

Dia Dia
ENERO ] 31 31
FEBRERO 29 30
MaRZO | 27 30
ABRIL ] 30 31
mavo 31 29
JUNIO . 28 30

Par reclamos en el envio postal del recibo llamar a "El Corren”
Tel: 29160200 int. 110-120

CAJA DE JUBILACIONES ¥ PENSIONES BANCARIAS

Clircunvalacion Durango 314 - CP 11000 - Montevidea - Tel: 1925 - weww.cipborg.uy




