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De referéndum,

celebracion y brujula

Juan Pedro Ciganda

1

Deciamos hace poco que lograr el numero de firmas
necesario para realizar un referéndum que convalide o
rechace las normas ya conocidas como LUC, significa
un éxito para el funcionamiento de una democracia
uruguaya tonificada por el accionar de la ciudadania,
dentro de las reglas del contrato constitucional.

Los compatriotas lo entendieron de ese modo vy, en
unos meses, habra una consulta popular en la que
la gente podra opinar y dar su voto cuestionando o
avalando algunas de las disposiciones de la norma
legal referida. La convivencia civilizada democratica
ha dado un paso adelante. Es justo celebrarlo.

De la informacion a difundirse, de las naturales
polémicas sobre el asunto, el pueblo podra saber de
qué se trata y decidir.

2

Sin incursionar aun en el fondo del asunto, expreso mi
deseo que la lucha de ideas que se dara implique un
acuerdo tacito o expreso sobre las reglas de juego del
propio debate, que recorrera todo el territorio nacional.

Esta en juego el valor o disvalor de disposiciones
que tocan multiples aspectos de la vida de Uruguay
y que padecieron de un primer defecto desde la
cuna: los uruguayos no habian tenido oportunidad de
conocerlas, ni a fondo ni de frente. Es el tiempo de
apreciarlas, derogarlas o no, pues tienen que ver con
el presente y el futuro de toda la colectividad.

En ese entendido, la regla de oro me parece que
estara en la discusion firme, con vocacion de
persuadir, con nobleza republicana, de ideas, donde
debe predominar el sustantivo y no el adjetivo o las
diversas variantes de descalificaciones personales o
grupales de quienes las defienden.

Una segunda aspiracion, pertinente y legitima,
es que la posibilidad real de acceder a todos los
medios de comunicacién sea ecuanime y pareja para
quienes defiendan la vigencia de la LUC y quienes
la cuestionan.

3

La tarea de los defensores de ambas opciones se
dara en un clima particularmente condicionado por
dos factores.

Uno de ellos es la tragedia de hogares heridos por
la muerte de familiares, amigos, seres queridos.
Fenédmeno universal, por supuesto, que nos ha

castigado con miles de pérdidas humanas en nuestro
solar. La pandemia no esta derrotada ni cosa parecida
y ojala las cifras que permiten abrigar cuidadosas y
razonables esperanzas se afirmen, sin ignorar los
datos regionales que pueden trasmitir todo menos
optimismos desmedidos.

A su vez, la incuestionable vocacion del gobierno
de “gobernar” -mas alla de sus criterios- tiene y
tendra a los uruguayos y a sus organizaciones
sociales y politicas, sumidas en batallas que atafien
a la seguridad social, al patrimonio nacional, al
trabajo, la desocupacién, el nivel de los salarios
y las pasividades, a la insercién internacional y la
capacidad exportadora, a la relacion quebrada,
deteriorada o afirmada con nuestros vecinos. Esta
simple anotacion hace a subrayar que la lucha de
ideas, que el referéndum supone, se dara dentro un
contexto complejo y eventualmente aspero.

Sobre ese marco solamente se me ocurre intuir
o advertir que los que se enojan pierden terreno.
Y los que logran provocar sustos y enojos, los
ganan. Recordando a Lope de Vega: “jCuidado,
comendador!”
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Por ultimo y a titulo “de entrecasa”, AEBU, los
trabajadores del sistema financiero, activos y pasivos,
de distintas edades, generaciones, lugares, funciones
y formas de pensar, tienen en todo caso en su haber
un doble motivo de alegria.

El primero atafie a lo inmediato y al logro — del cual
se ha sido parte — de esta victoria democratica que
habilita la consulta popular.

El segundo es que el sindicato ha sido una vez mas,
fiel a si mismo, coherente con su propia historia,
en la que la brega diaria por los derechos laborales
de todo orden jamas ha estado divorciada de su
responsabilidad con el pais y con la democracia.

En unos pocos meses, el 19 de diciembre, podremos
hacer un brindis — ojald que con menos tapabocas
-recordando los sucesos del 19/12/1981- hace 40
afios - fecha en la que se realiz6, en plena dictadura
la primera asamblea grande del gremio en el gimnasio
de Camacua y Reconquista, conmoviendo al pais
y siendo motivo de alegria para los uruguayos que
daban sus esfuerzos en el exterior aportando a la
causa de la libertad de la patria y generando hermosas
solidaridades.

Cuatro décadas mas tarde, la misma brujula marca
el norte. Me parece.
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EDITORIAL

Gira por el litoral, por las ciudades de Salto, Paysandu y Young
discutiendo la Seguridad Social

Una nutrida delegacion de AEBU concurrié los dias
4, 5y 6 de agosto a los departamentos de Salto,
Paysandu y Rio Negro, coordinando con los Plenarios
Departamentales del PIT CNT de dichas localidades.

Participaron compafieros del Consejo Central de
AEBU, el secretario general Fernando Gambera, el
secretario del Interior Martin Ford, Pablo Andrade,
Dante Romero, Martin Erniaga, Pablo Baez, los
delegados por los trabajadores en el Consejo
Honorario de Caja Bancaria, Leonardo Didoménico,
Eduardo Larralde y Hebert Diaz por el CDA de
Jubilados.

Particip6 el representante de los trabajadores en el
BPS, Ramén Ruiz.

La agenda de trabajo fue abundante, concurrencia
a medios de prensa, reunién con los trabajadores
bancarios en los Bancos.

El miércoles 4 en Salto se realizé una reunién
numerosa en el Seccional Departamental de AEBU,
con la participacién de jubilados y trabajadores
bancarios activos.

El jueves 5 en Paysandu, el Plenario Departamental
del PIT CNT convoco a una conferencia de prensa
alas 10 horas en el local de la Federacion Ancap.

Posteriormente a la hora 11 concurrié a dos asambleas
con trabajadores de la construccion, de las obras de
tres cooperativas de viviendas.

A las 14 y 30 horas se realiz6 una asamblea
de jubilados bancarios en el local del Seccional
Departamental de AEBU, con una buena concurrencia
de comparieros, cumpliendo todas ellas con los
protocolos sanitarios, tapabocas, etc.

Luego de los informes muy exhaustivos de los
compafieros Ramoén Ruiz y Leonardo Didoménico,
hubo preguntas e intervenciones de los presentes,
demostrativas de la preocupacion de los jubilados
por esta situacion.

El gremio bancario y los trabajadores en general se
informan y se preparan para hacer frente a cualquier
proyecto que afecte sus intereses. Los jubilados
bancarios tenemos antecedentes de participacion
activa en ese sentido, la ultima en el afo 2008, en
la movilizacién del gremio por la reforma de la Caja
Bancaria, con el hito fundamental de la asamblea
general en un Palacio Pefiarol rebosante. Esa
asamblea marcd la cancha e incidio en la instancia de
discusion final en el Parlamento. Debemos recordar

que segun los estatutos de AEBU, los jubilados
tenemos voz y voto en los organismos, Consejo
Central, Asamblea nacional de delegados y Asamblea
General, cuando el tema que se discuta sea con
referencia a la Caja Bancaria, y a la Seguridad Social
si lo dispone el Consejo Central.

Luego de culminar con el tema, hicimos una valoracion
de lareciente hazafa lograda por el pueblo uruguayo,
en lograr las casi 800.000 firmas para habilitar el
referéndum para derogar los 135 articulos de la
LUC. No hay dudas que este hecho ha levantado el
animo de la gente, y hay predisposicion a afrontar la
proxima etapa, el referéndum, lograr que la gente vote
el si a la derogacion de estos articulos que limitan
garantias y libertades individuales y por una mejor
calidad de vida. Al final de la reunién hicimos entrega
a los presentes, del documento elaborado por la Sala
Juridica de AEBU, analizando los 135 articulos de la
LUC aimpugnar mediante el recurso del referéndum.

Alas 19y 30 horas culminé la actividad en Paysandu
con una reunién con los trabajadores de UTP, Union
de trabajadores de Paycueros. Al dia siguiente se
visité Young.

La valoracion que hacemos de esta actividad es
muy positiva, informamos a los trabajadores, a los
jubilados y a la poblacién en general, sobre la marcha
de esta reforma de la seguridad social, muy distante
de la gente, y con dificultades en su concrecion, es
la segunda vez que la Comision de Expertos de la
Seguridad Social (CESS) solicita 45 dias de prorroga,
ahora para presentar las propuestas.

Ademas es muy importante el trabajo conjunto de los
sindicatos nucleados en la Central de trabajadores,
buscando el mismo objetivo, fortaleciendo la unidad,
en defensa de un Sistema de Seguridad Social
solidario; hubo alguna pregunta capciosa que realizé
un medio de prensa, buscando el efecto contrario; no
lograran dividir a los trabajadores.

Es importante sefialar que para esta actividad del
Sindicato, en la defensa de la Caja Bancaria en
el marco de la reforma de la Seguridad Social,
no existen las agrupaciones, somos un grupo de
trabajadores unido; esa es la garantia que tenemos
para lograr los objetivos.

Los dias 10 y 11 de agosto prosiguen las visitas a los
compafieros del interior uruguayo, en Las Piedras y
San José y luego de culminar las giras al interior, se
abordara Montevideo.
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AEBU y la reforma

de la Seguridad Social

Leonardo Didomenico

En prevision del desencadenamiento de una reforma
jubilatoria exprés, en noviembre del afo pasado
celebramos, con altisima participacion gremial,
nuestra Asamblea Nacional de Delegados cuya
resolucion central fijo la estrategia del sindicato para
su frontal abordaje. Resolucion unanime, suscrita
por todas las corrientes de opinion: un solo sindicato,
una sola politica previsional del gremio. El mandato
de la misma para la direcciéon y los delegados de
AEBU ante el Consejo Honorario de la Caja fue
contundente: desplegar amplias acciones en defensa
de los principios de la seguridad social, actuar en total
convergencia con el PIT CNT y la ONAJPU, demostrar
la inaceptabilidad del régimen de capitalizacién
individual, preservar integralmente la Carta Organica
de nuestra Cajay sus equilibrios previsionales, bregar
por el trabajo y el salario.

Concomitantemente, en ese mes, inicié su labor la
Comisién de Expertos en Seguridad Social (CESS)
creada por la Ley de Urgente Consideracion (LUC)
para realizar un diagndstico del sistema previsional
uruguayo y presentarle recomendaciones al Poder
Ejecutivo para su reforma.

DIAGNOSTICO SIN ACUERDO

Luego de un primer tiempo de funcidén, en marzo
pasado la CESS -con los votos de los delegados de
los partidos politicos de gobierno y de la delegada
de las camaras empresariales- dieron cuenta de
un diagnéstico del sistema previsional. EI mismo
fue tajantemente rechazado por los representantes
de los trabajadores y de los pasivos, asi como
también por los delegados del partido de oposicion.
Entre los fundamentos mas relevantes de la
posicion asumida por nuestro representante del
PIT CNT, el compafero Hugo Bai, se destaca que
el enfoque dado por el oficialismo a la reforma es
meramente economicista, centrado exclusivamente
en la sostenibilidad financiera del sistema general.
El mismo relativiza el valor de la formalizacién del
empleo en las ultimas administraciones, asi como la
reduccién de la evasién contributiva, la mitigacion de
las inequidades de género, la positiva evolucion de los
valores minimos en las prestaciones. El diagndstico
no asume la desproporcion de la asistencia directa
de Rentas Generales existente entre el BPS (9% PBI
para atender 800.000 pasividades del BPS) y la Caja

Militar (1% del PBI para atender efectiva cobertura
a 40.000 pasividades). Tampoco se reconoce el
fracaso del régimen mixto y su contextualizacién
internacional (desarme de sistemas con esquemas
de ahorro individual). No se definen alternativas de
capitalizacion individual sin la intervencion del lucro
privado. No se aceptan las contradicciones entre el
mercado oligopdlico de las AFAP con altas ganancias
en la fase de acumulacién y el mercado monopdlico
del BSE con pérdidas en la fase de desacumulacion.
En tanto, mas alld de algunas valoraciones que
haremos sobre el aumento de la edad de retiro, no
se ponderan especificamente factores humanos y
econdmicos que inciden sobre ella como ser rama
de actividad, desgaste fisico y psiquico, diferencias
entre las expectativas de vida, incentivos de retiro o
permanencia. Tampoco se analiza las relaciones de
proporcién entre los aportes patronales y personales
vigentes en el sistema general y en los distintos
subsistemas, asi como su comparacién con otras
realidades demograficas y financieras. Drasticamente
se establece, sin mayores fundamentos previsionales
y sin la ponderacion técnica correspondiente, la
necesidad de revisar las actuales condiciones de
acceso a pensiones por invalidez y viudez. Su giro
economicista aborda focalizadamente la busqueda de
equilibrios previsionales por la reduccion de egresos
en prestaciones y no por el incremento de ingresos
sistémicos. Nada aporta en materia de exoneraciones
contributivas, tasas diferenciales de aportacion y
relaciones técnicas entre éstas, aportes con topes
de afectacion salarial y -muy especialmente- en
nuevas fuentes contributivas como la Prestacion
Complementaria Patronal (PCP) en nuestra Caja.
Se induce a aceptar la rigidez de la estructura de
ingresos y su caracter politicamente inmutable. Por
ultimo, quienes diagnosticaron en mayoria incurrieron
en una llamativa asimetria descriptiva sobre las
caracteristicas de los diferentes subsistemas y sus
respectivos regimenes, por ejemplo: extenso analisis
diagnéstico sobre la CJPB, reducido e inexpresivo
analisis de la Caja Militar.

LA CESS RECIBIO A LA CAJA BANCARIA Y A
AEBU

Durante la fase de diagnéstico, la CESS recibi6 en dos
comparecencias a representantes del sindicato y tam-
bién en dos instancias a representantes de nuestra
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Caja. Los registros de estas participaciones constan
en la pagina web de la CESS, por lo que ahorrare-
mos mayores referencias. Simplemente, en breve
resefia, destacaremos la primera comparecencia de
representantes de nuestra Caja el dia 1° de diciembre
pasado, donde por expresién unanime del Consejo
Honorario se demostré que el instituto exhibe, luego
de los enormes esfuerzos contributivos asumidos
por el gremio y exigidos a las empresas en la ultima
reforma organica, una alta cobertura, una inexisten-
te evasion y ausencia total de subdeclaraciones.
Ademas, una suficiencia razonable, destacandose
respecto al resto del sistema por la razonabilidad de
sus niveles de reposicion de ingresos, tasas de reem-
plazo y promedios de prestaciones. También quedo
demostrado contundentemente que, aun ponderando
los imprevistos efectos laborales de la pandemia y
del significativo recorte del ingreso de personal a los
bancos oficiales, las proyecciones financieras de largo
plazo contintian sefialando sustentabilidad de nuestro
régimen a largo plazo, con fuentes de financiamiento
ciertas y positivo patrimonio consolidado en todo el
periodo. En tal sentido, no se estan requiriendo ac-
tualmente recursos por fuera de los que prevé la Ley
N° 18.396. Tampoco se prevé la asistencia del Estado
de ninguna forma.

En el marco de una polémica publica con el presi-
dente de la CESS respecto al alcance de la PCP,
destacamos también la segunda comparecencia de
representantes de nuestro sindicato, el dia 10 de fe-
brero pasado. En dicha instancia demostramos que
la PCP esta determinada en funcién de la naturaleza
y magnitud de la actividad financiera subyacente al
régimen, no es un recurso fiscal ni un impuesto tras-
ladado a toda la poblacién, no se cobra directamente
sobre los consumidores de productos financieros, sino
que es uno mas de los costos que integra la actividad
de la empresa. Obra como un estabilizador de los
ingresos del instituto frente a la evolucion del empleo.
Nada agrega a las tasas de interés y comisiones de
servicios cobradas en el sistema financiero. Las ma-
yores tasas de interés son aplicadas en el subsector
financiero que tiene menores tasas de aportacion ala
Caja Bancaria (iguales que en el BPS) y proporcional-
mente menos aportes via PCP. Hicimos notar que el
volumen de negocios por trabajador afilado a la Caja
se duplico en los ultimos 10 afios concomitantemente
con una expresiva expansion de las ganancias de
las empresas y una disminucién relativa del peso
de las remuneraciones del personal respecto a sus
margenes de utilidades netas. Notoriamente, ante
la creciente innovacion técnica en la expansion del
negocio, los aportes patronales directos descenderan

en forma proporcional respecto a los costos totales de
las empresas y los resultados de las mismas.

SE UTILIZAN ARGUMENTOS FALACES

Respecto a la intencion de recortar la PCP sobre las
primas de seguros previsionales (Unico prestador es
el BSE), la afirmacion del presidente de la CESS de
que el sistema seguridad social subsidia a la Caja
Bancaria por aplicacion de la PCP es un argumento
falaz, en tanto se podria aplicar a todos los costos
operativos de funcionamiento del BSE. Entre otros
motivos, porque toda la estructura de costos de
cualquier empresa incluye el de la seguridad social.
La PCP total en el BSE representa menos del 5%
de sus costos y la asociada a las rentas vitalicias
de los seguros de vida previsional apenas un 1,2%.
Por ultimo, las AFAP han generado ganancias de
forma ininterrumpida desde su creacioén, sin asumir
riesgos financieros en su funcién de cobertura ya
que sus ingresos derivan de comisiones sobre los
sueldos. Ante esto resulta poco sostenible el planteo
de subsidios cruzados. A tal extremo que la AFAP
de menos afiliados acumula resultados superiores
al valor de los aportes del BSE via PCP a la Caja
Bancaria.

SE CREARON OCHO SUBCOMISIONES

Ya en mayo pasado la CESS perfilé su funcion a la
elaboracién de las propuestas de reforma. Con tal
fin se estructuraron ocho subcomisiones, una de
ellas especifica para los institutos paraestatales de
seguridad social. De cara a una nueva comparecencia
(16 de junio pasado), sus integrantes establecieron
un interrogatorio al Consejo Honorario para definir
dentro de sus competencias organicas su posicion
respecto a los principales lineamientos reformistas
impulsados por el oficialismo. En previsién de que
las respuestas de los consejeros y de los asesores
externos de la Caja expresarian una visién unanime
distante a todas las iniciativas reformistas anunciadas,
con serias observaciones técnicas a su implantacion,
esta comparecencia no fue grabada ni registrada en la
pagina web de la CESS. No obstante, la posicion de la
Cajarespecto a la iniciativa de llevar la edad de retiro
alos 65 anos, merecio una contundente respuesta: la
modificacién per se de este parametro no resuelve los
desequilibrios previsionales. En la industria financiera
la edad de retiro esta fuertemente regulada (convenios
colectivos de trabajo, estatutos de funcionarios). Su
aumento no hace justicia contributiva y deteriora la
relacion aportacion/jubilacion. Potencialmente puede
generar distorsiones en la totalizacion de servicios,



Agosto 2021

incluso en la ponderacién de las bonificaciones
jubilatorias por actividad o hijos. En suma, la transicion
deberia ponderar mas los afos efectivos de aportes
que los anos de edad. No menos contundente fue
la respuesta a la intencién de rebaja de la tasa de
reemplazo legal del 50% al 45%: la modificacion
de este parametro por si solo tampoco resuelve
los desequilibrios previsionales, siendo un grave
error considerarlo aislado del conjunto de factores
que definen el valor de la prestacion y el esfuerzo
contributivo correspondiente, como ser la evolucién
del salario y las tasas de aportes, asi como la
determinacion de los topes y minimos jubilatorios
con neta definicidon solidaria. Se demostrd que las
pasividades topeadas en promedio reciben un 34%
de tasa efectiva de reemplazo. También que en la
Caja las tasas de reemplazo legales son inferiores
a las tasas de equilibrio técnico, basicamente en el
caso de los trabajadores de las empresas afiliadas
antes de la ultima reforma organica. A su vez la tasa
de reemplazo efectiva es comparativamente mas baja
que la legal general porque nuestro régimen es de
pilar Unico. Se demostré que las tasas de reemplazo
actuales y su correspondiente periodo de aporte
estan en razonable equilibrio aportacién/retribucion,
atendiendo una creciente evolucién salarial del
afiliado. Inexorablemente, de elevar la edad de retiro
deberd elevarse las tasas de reemplazo legales, esto
es, en sentido contrario al pretendido.

NO HAY ACUERDO EN EXTENDER EL PILAR DE
CAPITALIZACION INDIVIDUAL ANUESTRA CAJA

Respecto a la pretensién de extender el pilar de
capitalizacion individual a nuestra Caja (Pilar Il), se
hizo notar que los resultados proyectados con régimen
mixto fueron presentados al Poder Ejecutivo el afio
pasado e implican la imposibilidad de cumplir con el
mandato legal de la Ley N°18.396. La contraccion
del fondo jubilatorio (capitalizacion colectiva parcial,
Pilar I) a favor del pilar de capitalizacion individual
implicaria una drastica reduccion de ingresos al
mismo, mas que proporcionalmente a la reduccion
de egresos, inviabilizando el régimen. Existe un
consenso absoluto en el Consejo Honorario de la Caja
de mantener el régimen actual ya que es el Unico que
ofrece certidumbre de resultados y suficiencia. No
nos oponemos (como preve el Articulo 90 de la Carta
Organica) a la posibilidad de estudiar la implantacion
de fondos complementarios. Con relacién a la
pretension de readecuar la calidad de las prestaciones
pensionarias (invalidez, sobrevivencia) se les expreso
a los integrantes de la CESS que las mismas en

nuestra Caja surgen de un importante esfuerzo
contributivo durante la etapa laboral del afiliado
por lo que no deberian ser alteradas. Asimismo,
nuestras proyecciones estiman que el peso relativo
del presupuesto de pensiones ira disminuyendo a lo
largo del tiempo conforme se producen relevantes
cambios demograficos en el colectivo asegurado.

Desde entonces la CESS no tuvo mas contacto ni
con la Caja ni con AEBU. Las otras subcomisiones
de la CESS marcharon a remezones (ejemplo la del
Pilar 0 y del Pilar Il) o directamente no produjeron
nada (ejemplo Caja Militar y Caja Policial). Refe-
rencias directas de integrantes de la CESS sefialan
importantes desencuentros politicos y técnicos entre
los representantes de la coalicion de gobierno. En
julio la CESS no tuvo produccién alguna, se obtu-
vieron del Poder Ejecutivo dos prérrogas para la
finalizacién de su misidn, la ultima hasta el 20 de
setiembre préximo.

Seguramente en otros articulos de esta revista
CDA se analizara el marco politico actual, por lo
que no redundaremos. Simplemente cerrar éste
haciendo notar que el presidente de la CESS
asumioé publicamente el duro revés politico que
representa para el gobierno y, en especial, para
su reforma jubilatoria el logro de 800.000 firmas
impugnatorias de 135 articulos reaccionarios de
la LUC. Revés politico que implica un democratico
freno a la revancha neoliberal. Sin embargo, aunque
notoriamente afectados por esta respuesta popular, la
voluntad reformista se mantiene y continda irradiando
sefales regresivas. A pesar de las contradicciones
politicas en su disefio y de las notorias carencias
de soporte técnico, los delegados del gobierno en
la CESS insisten en buscar formulas paramétricas
y estructurales de sostenibilidad que nos remiten
inexorablemente a trabajar mas afios (Iéase consumir
mas vida) con reduccién de valor de las jubilaciones
y demas prestaciones. En otros términos, cargar mas
a nuestro trabajo y menos al capital creado el peso
del abatimiento del déficit fiscal derivado del costo
de la seguridad social. Por ello hemos intensificado
nuestras actividades de informacion y creacién de
estado de atencion sobre este riesgoso proceso
reformista, tanto hacia nuestro gremio como hacia la
poblacion general, estrechando filas con la ONAJPU,
el PIT CNT y nuestros companeros del Equipo de
Representacion de trabajadores en el directorio
del BPS. Asi lo testimonioé la jornada histérica de
movilizacidn que desplegamos en Paysandu el
pasado 5 de agosto, primera de una serie de ellas.
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El porqué derogar los

135 articulos de la LUC

INTRODUCCION GENERAL

En esta edicion, como en las sucesivas, iremos inte-
grando al debate las razones principales, generales y
particulares, por lo que entendemos deben derogarse
los 135 articulos de la Ley de Urgente Consideracion.
Los fundamentos fueron trabajados expresamente en
un informe elaborado por la Sala Juridica de nuestro
sindicato.

GENERALIDADES

1. Falta de calidad democratica en el proceso de
aprobacion de la ley.

En primer lugar, es importante tener presente que
estamos frente a una ley integrada por 476 articulos
que refieren a temas muy diversos (ley 6mnibus) vy,
siendo asi, fue aprobada mediante un procedimiento
excepcional (proyecto de ley remitido por el Poder
Ejecutivo al Parlamento con declaratoria de urgente
consideracion) que limita significativamente la
discusion parlamentaria (el plazo maximo para la
discusion y aprobacion de las leyes con declaratoria
de urgente consideracion es de 90 dias), afectando
seriamente la calidad democratica del proceso de
discusion sobre temas que no revestian, en la realidad
de los hechos, urgencia alguna.

En efecto, buena parte de los articulos de la LUC
vienen a modificar o derogar regulaciones de
otras leyes, referidas cada una de ellas a materias
especificas (entre otras: Codigo Penal, Ley de
Procedimiento Policial, Cédigo del Proceso Penal,
Ley General de Educacién, Cddigo de la Nifiez y
la Adolescencia, Ley de Inclusiéon Financiera), que
fueron larga y ampliamente discutidas y aprobadas
por el procedimiento ordinario. El tramite ordinario
para la aprobacion de las leyes, con excepcion de las
leyes de Presupuesto y de Rendicién de Cuentas, no
tiene plazos preestablecidos.

Las llamadas leyes dmnibus son consideradas
inconvenientes para la democracia. Este juicio es
debido a que impiden un tratamiento parlamentario
adecuado: el debate se restringe porque en una misma
ley se tratan varias politicas publicas a la vez. Si a
esto se suma la declaratoria de urgente consideracion,
que supone un tramite parlamentario abreviado a 90
dias que fortalece la iniciativa y la posicion del Poder
Ejecutivo, tenemos una restriccion aun mayor del
debate y, por consiguiente, una afectacion importante
de la calidad democratica de la ley.

2. Comentarios generales sobre el conjunto de
articulos cuya derogacion se pretende.

Dicho lo anterior, cabe sehalar que de esos 476
articulos que integran la LUC, se pretende derogar

135 (28%). Esto revela que el espiritu de esta iniciativa
no es “hacer algo en contra de” o generar obstaculos
sin fundamento, sino impugnar ciertas normas de la
ley que afectan sensible y negativamente derechos de
toda la poblacioén, ya sea de forma directa o indirecta.

En términos generales, estos 135 articulos de la LUC,
que regulan temas diversos, son problematicos por
las siguientes razones. Por un lado, limitan garantias
y libertades individuales en materia de seguridad,
de derechos sindicales y de expresion (protesta).
Asimismo, establecen libertades en aspectos donde
entendemos deberia haber regulacion y/o proteccion,
por estar en juego derechos o intereses de los
sectores mas débiles de la poblacion.

Mientras establece la centralidad o injerencia del
Estado donde deberia haber libertad o participacion
social, fortalece potestades del Poder Ejecutivo en
detrimento de la participacion y el ejercicio de los
derechos de los sectores sociales. De esta manera,
afecta negativamente, tanto de forma directa como
indirectamente, al movimiento sindical y a los
trabajadores, asi como a sectores vulnerables de la
poblacién (que requieren de politicas publicas fuertes
y proteccion del Estado).

Limita las garantias y libertades individuales en materia:
» de seguridad;

* de derechos sindicales (medidas gremiales,
huelga y piquetes)

» de libertad de expresion (derecho de protesta:
piquetes).

Fortalece las potestades del Poder Ejecutivo (MEC
se incrementan competencias, se eliminan consejos
con integracion plural).

Elimina o redefine en forma negativa la participaciéon
de los sectores sociales en:

» Educacion.
» Seguridad social.

Establece libertad donde consideramos que debe
haber proteccién/regulacién. Veamos:

» libertad de definir la forma de pago del salario;

+ libertad para definir la forma de pago de
transacciones entre particulares;

» libertad del colono propietario para radicarse en
la tierra;

» libertad de la Policia para definir como actuar;

* libertad en materia de arrendamientos.
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Y establece la injerencia o centralidad del Estado
donde deberia haber libertad o participacion social:

* medidas gremiales;

* gestion de la educacion.

Libertad financiera

Flexibilizacion de controles

Los articulos 215, 219, 220, 221, 224 y 225
modifican articulos de la Ley de Inclusion financiera,
confiriendo “libertad” en aspectos en los que debe
haber regulacién para proteger los derechos de los
trabajadores, evitar evasiones fiscales y lavado de
activos y promover y garantizar la transparencia en
las transacciones.

En efecto, los articulos 215 y 219*eliminan la
obligatoriedad de pago de salario por medio
electréonico. El empleador y el trabajador deben
acordar la forma de pago (medios electronicos o
efectivo) al comienzo de la relacién laboral con
vigencia por un afio con prérroga automatica salvo
nuevo acuerdo. Es de esperar que sea el empleador
quien imponga la modalidad de pago. Pretender que la
eleccién del medio de pago sea libremente acordada
entre las partes equivale a desconocer la situacion de
desigualdad en la que se encuentran empleadores
y trabajadores (al empleador le bastara unicamente
con contratar a aquellos que estén de acuerdo con
la modalidad de pago por él elegida). Al derogar
la obligatoriedad del pago de las remuneraciones
por medio de cuentas bancarias e instrumentos de
dinero electrénico, se deshace una politica publica
que procuraba universalizar el acceso y uso de los
servicios financieros, en favor de una poblacion
histéricamente excluida de los mismos, asi como
evitar la precarizacién de los vinculos laborales y
la evasién de contribuciones a la seguridad social y
otros tributos.

El articulo 220 sustituye al art. 42 de la Ley N°19.210
respecto al pago a los proveedores del Estado,
cambiando la redaccién de “deberan” a “podran”
en cuanto a la forma de pago (también libertad).
Esto implica deshacer algunos de los avances
realizados en la gestién de los pagos del Estado.
Afecta la modernizacién del sistema de pagos, que
ademas de implicar menores costos en un sentido
macroeconémico, suponen la disponibilidad de
instrumentos mas eficientes en manos de toda la
poblacion.

Asimismo, se incrementa el monto limite para los
pagos en efectivo, habilitando pagos en efectivo por
montos de hasta 1 millon de Ul (art. 221). De esta
manera, buena parte de las operaciones quedan
al margen de los controles propios de la inclusion
financiera. Esto entrafa el riesgo de caer en un
retroceso respecto a las politicas de transparencia
aplicadas en los afios recientes, asi como de ser
incluido en listas grises o negras por parte de
organismos como GAFI. Teniendo en cuenta que
las limitaciones al uso de efectivo dispuestas en la
LIF para ciertas operaciones funcionaban como una
primera barrera ante operaciones que pudiesen estar
vinculadas al lavado de activos, esta decision levanta
esa primera barrera habilitando nuevos mecanismos
para el manejo de fondos de origen ilicito. Entre otros
aspectos, se abre la posibilidad de fraccionar los
montos de a US$ 100.000 y utilizar documentacion
limitada para estas operaciones, dando lugar a
multiples formas de lavado.

En el sentido de lo anterior, se derogan ciertas normas
de la LIF y se flexibilizan controles (arts. 224 y 225).

*Art 180 opcién para el cobro por parte de profesionales
respecto de sus honorarios.

LIF (Ley de Intermediacién Financiera)

GAFI (Grupo de Accion Financiera Internacional sobre
el Blanqueo de Capitales)

Organo Oficial del Consejo Directivo Auténomo de Jubilados y Pensionistas de Aebu
Camacua 575 - 3°". piso -Tel.: 2 916 10 60 int. 307- Fax: 2 916 68 99 - E-mail: jubilados@aebu.org.uy -

Consejo Directivo Auténomo - Hebert DIAZ - Presidente - Roli GIRALDI - Secretario - Luis RADESCA -
Leopoldo LAFERRANDERIE- Miguel MARTINEZ. Secretaria General - Roli Giraldi - Lelia Gonzalez - Eduardo
Maggioli. Secretaria del Interior - Julio Betervide - Natalio Steinfeld. Secretaria de Relaciones - Luis Iguini.
Secretaria de Finanzas - Luis Iguini - Roli Giraldi. Delegados en Caja Bancaria - Pedro Steffano - Jorge
Muzante - Roli Giraldi. Comision de Ediciéon - CDA de Jubilados - Nora Silva - Ramiro Bello - Daniel Barbiel.
Comision de Turismo Social - Mary Linich - Mario Kolenc - José L. Echartea. Comisiéon Hospital de Ojos
- Luis Radesca - Walter Berriel - Adriana Felipe.

Delegados a la CNA - Leopoldo Lafferranderie - Eduardo Maggioli. Secretaria Administrativa - Betania
Cobelli (horario de lunes a viernes de 11 a 18 hs). Diseno y Armado - Secretaria de Prensa y Propaganda
(Flavio Alza, Santiago Gémez).

Impresion - Grafica Mosca S.A. - Depdsito Legal 371.361 Redactor Responsable - Hebert Diaz - Rambla
O"Higgins 4927, Montevideo. De los articulos firmados y de las cartas se hacen responsables sus autores.
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Control en Europay

en Uruguay lavado

La agencia de noticias DPA informé que la Comisién Europea proyecta limitar el uso del efectivo a
partir de 10.000 euros, una cifra apenas mayor a la que regia en Uruguay antes de la LUC

La Unién Europea quiere luchar con mayor fuerza
contra el blanqueo de dinero y no solamente
pondra un limite al uso de dinero en efectivo en las
transacciones, sino que ademas creara una nueva
autoridad comunitaria. El foco estara puesto
en el blanqueo de capitales y la financiacion del
terrorismo, explicé El Periédico de Barcelona ayer,
al recoger palabras del vicepresidente ejecutivo de la
Comision Europea, Valdis Dombrovskis: «Cada nuevo
escandalo de blanqueo de capitales es un escandalo
demas y una llamada de atencién de que nuestro
trabajo para cerrar las brechas en nuestro sistema
financiero aun no ha terminado».

Ya dos tercios de los paises de la Unién Europea
tienen establecidos limites maximos para los pagos
en efectivo (las cantidades oscilan entre los 500 euros
de Grecia y los mas de 10.000 euros de la Republica
Checa). Llegé la hora, entonces, de uniformizar en
ese continente las normas y los controles del lavado.

Como se advierte, Europa recorre un camino
que Uruguay iniciéo con la Ley de Inclusién
Financiera y que el gobierno actual abandoné con
la aprobacion vertiginosa de la Ley de Urgente
Consideracion (LUC). Ahora el limite formal en nuestro
pais es de 100.000 ddlares, pero se puede lavar un

B i it doatadiad

millon de esa moneda realizando 10 operaciones por
100.000 o 20 por 50.000. Asi se desprende del ultimo
informe de la Unidad de Informacién Financiera (UIF)
del Banco Central, cuando observa con preocupacion
la brusca caida de los reportes de operaciones
sospechosas por parte de escribanos, inmobiliarias,
constructoras y rematadores, a pesar del aumento de
las transacciones.

Y tanto preocupa el lavado de dinero en Europa, que
la Autoridad de Lucha contra el Blanqueo de Capitales
(AMLA, por su sigla en inglés), cuando esté en pleno
funcionamiento tendra a 250 personas dedicadas
al control de las operaciones financieras. Su objetivo
sera garantizar que el sector privado aplique de
forma correcta y coherente las normas europeas, con
métodos comunes de supervision y convergencia de
estandares.

La constituciéon de este érgano y los fines que se le
encomiendan nos muestran, por contraste, cuanto ha
retrocedido Uruguay en la materia y la importancia
que, desde este punto de vista, tiene la derogacion
de la LUC.

Portal AEBU
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. Llego el momento
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de convencer

Julio Pellegrini

La homologacion por parte del Gobierno Nacional
de una Ley de urgente consideracion cuyo contenido
incluia otro gran numero de leyes sobre variados topi-
cos, fue desde su gestacion, objeto de duras criticas
desde la oposicion politica, y desde el conglomerado
de agrupaciones sociales y sindicales. Luego de ar-
duas negociaciones, éstas tendencias se pusieron
de acuerdo en realizar un esfuerzo consistente en
convocar al electorado en el recurso constitucional
de un referéndum que permitiera la derogacion de
135 articulos de la ley en cuestion.

Luego de una campana plagada de dificultades y
signada principalmente por la pandemia que asola
a nuestro pais y al mundo en general, se fueron su-
mando otras, que se sustancian en la imposibilidad
de realizar actos , manifestaciones y movilizaciones
en general gestionando la campafia abordada. A ello,
se le debe sumar ademas, la negativa del Gobierno
Nacional a ceder la Cadena Nacional , invocando
razones que no fueron enunciadas por ejemplo, en
la cesién de la misma a la justa reinvindicacion de los
armenios ante el genocidio Turco.

Pero para asombro de muchos, y la confianza sosteni-
da en la militancia de las organizaciones involucradas
de otros , hace unos pocos dias, se presentaron en la
Corte Electoral para su evaluacion, mas de 800.000
adhesiones .

Mientras se espera el dictamen del Organismo, y
atendiendo que el volumen de adhesiones hace
presumir que se llegara finalmente a la cifra requerida,
llega el momento de explicar a la poblacién algunos
hitos de los articulos inpugnados.

Este articulo, pretende tomar algunos de los mas
significativos para su analisis.

NUEVA REDACCION Ley N°19.210 de 29/04/2014
articulo 10.

Este articulo se refiere a la obligatoriedad que se
establecia en la redaccion original, a la que se so-
metia a los ampleadores debian efectuar el pago de
las remuneraciones de sus trabajadores a través de
instituciones financieras.

Esta modificacion cambia de debera a podra , ala
discrecionalidad del empleador de pagar o no me-
diante medios electronicos a través de los Bancos. El

pago por némina por fuera de esos medios reduce el
control del Estado sobre la tematica (evita su contralor
a muchos empleadores realizan pagos “en negro”),
y amplia la brecha en la relacion laboral obviamente
existente entre quien provee la fuente laboral y el que
la usufructia. Sera muy dificil ahora para el trabaja-
dor, fijar posicién en cuanto a de qué forma recibir
su salario, ampliando la ya marcada asimetria de su
posicion frente al patron.

SECCION VII- CAPITULO | - ARTICULO 392

LIBERTAD DE TRABAJO Y DERECHO DE LA DI-
RECCION DE LA EMPRESA

Este articulo que se agrega a la norma, trata de asi-
milar estableciendo primordialmente una igualdad de
condiciones entre la prerrogativa del empleador de
manejar su empresa, con la potestad del trabajador
libre de ejercer sus derechos, siendo que, son po-
testades diferentes no equiparables. Reglamentada
bajo decreto del Poder Ejecutivo del 15/10/2020, mas
se asimila a una imposicién en la reglamentacion
del derecho de Huelga, acotando y criminalizando
la protesta, que a una proteccién a los derechos
del trabajador de defender sus reclamos. Autoriza al
MTSS a realizar una intimacion a los huelguistas, so
pena del uso de la fuerza publica los efectos de hacer
cumplir los términos de la misma. Se puede definir la
norma, como la pretension de restringir los derechos
constitucionales de los trabajadores. Se debe hacer
notar, que las ocupaciones de los puestos de trabajo
en los ultimos afios, fueron de poca cuantia, siendo
la ocupacion a FRIOPAN, la excepcion a la regla en
el uso de la forma de protesta.

LEGITIMA DEFENSA

Este articulo dio nueva redaccién a: Cédigo Penal
de 04/12/1933 articulo 26.

TEXTO ACTUAL

(Legitima defensa).- Se halla exento de responsabili-
dad el que obra en defensa de su persona o derechos,
o de la persona o derechos de otro, siempre que
concurran las circunstancias siguientes: A) Agresion
ilegitima. B) Necesidad racional del medio empleado
para repelerla o impedir el dafio. El medio se conside-
rara racional cuando resulte ser una respuesta tenga
a su alcance, sin perjuicio de la prueba en contrario.
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[I)Aquel que repele el ingreso de personas extrafas,
con violencia o amenazas en las cosas o personas o
con la generacion de una situacion de peligro para la
vida o demas derechos, en un establecimiento que
desarrolle suficiente y adecuada a fin de conjurar el
peligro derivado de la agresion sufrida. Cuando la de-
fensa deba ser ejercida respecto de cualquier derecho
de contenido patrimonial, la racionalidad debera ser
apreciada con prescindencia de que no haya existido
o ya hubiera cesado una agresion fisica a la persona
que se defiende. C) Falta de provocacion suficiente
por parte del que se defiende. El tercer requisito no es
necesario tratdndose de la defensa de los parientes
consanguineos en toda la linea recta y en la colateral
hasta el segundo grado inclusive, del cényuge o con-
cubino, o de los padres o hijos adoptivos, siempre que
el defensor no haya tomado parte en la provocacion.
Se entendera que concurren estas tres circunstan-
cias respecto de: I) Aquel que defiende la entrada de
una casa habitada o de sus dependencias, o emplea
violencia contra el individuo extrafio a ella que es sor-
prendido dentro de la casa o de las dependencias. Se
consideraran dependencias de la casa, en las zonas
urbanas: los balcones, terrazas, azoteas, parrilleros,
barbacoas, jardines, garajes y cocheras o similares,
siempre que tengan una razonable proximidad con
la vivienda. Ademas, se consideraran dependencias
de la casa en zonas suburbanas o rurales: los galpo-
nes, instalaciones o similares que formen parte del
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establecimiento, siempre que tengan una razonable
proximidad con la vivienda. I)El funcionario del Minis-
terio del Interior o del Ministerio de Defensa Nacional
que, en ocasion o con motivo del cumplimiento de sus
funciones, repele una agresion fisica o armada contra
él o un tercero, empleando las armas o cualquier otro
medio de defensa en forma racional, proporcional y
progresiva, en cuanto eso sea posible, y en las mis-
mas circunstancias agote previamente los medios
disuasivos que actividad comercial, industrial o agraria
en los términos establecidos por el articulo 3° de la
Ley N° 17.777, de 21 de mayo de 2004.

CONSIDERACIONES

Este articulo, que es modificado en cuanto a la
redaccion anterior, configura un desflecamiento de
la argumentacion de legitima defensa, y en conse-
cuencia de ello, se le resta preponderancia al sujeto
supremo de la ley, que es el de la vida. Se le da ma-
yor relevancia al derecho sobre la propiedad sobre
éste, y por lo tanto, de desdibujan los limites entre la
vida y el derecho de propiedad. En igual sentido, se
presume una idea de falta proteccion a la actividad
policial, desfigurando la actuacién de los agentes del
Estado encargados de la seguridad.

En proximas ediciones de la revista, iremos desgra-
nando otros articulos impugnados de esta Ley de
Urgente Consideracion

PROXIMO PAGO: 31 de agosto de 2021

Dra. Isabel Romero y Dr. Pablo Rodriguez Almada
Atienden martes desde la hora 15.30 a las 17.30

Pedir hora en Secretaria al
2916 10 60 int: 307
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El BROU es un mal ejemplo
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para el gobierno

El fundamentalismo neoliberal intenta neutralizar el exitoso desempeno del Banco Republica para
ajustarlo a su vision del mundo econémico. Su arma, la Rendicién de Cuentas.

EDITORIAL

En el discurso neoliberal las empresas exitosas son
las privadas y las del Estado deficitarias, lentas,
centros de corrupcion y de clientelismo politico. Son
ineficientes e incapaces de invertir y de crecer. Para
los neoliberales decir competencia es hablar de
eficiencia y por ello se la promueve en favor de los
privados, pero esta promocion solamente se enfoca
hacia los sectores que dan ganancia, y no a las
areas menos rentables vinculadas con las funciones
sociales. Atenderlas implicaria ceder parte de las
ganancias y eso va contra la regla niumero uno del
neoliberalismo.

Esta corriente del pensamiento econdémico impulsala
libre circulaciéon de mercancias, capitales y personas,
propdsito solo alcanzable mediante la desregulacion.
Para ello es necesario tener una menor presencia del
Estado en todos los sectores de la economia, algo que
significa bajar el contralor de las actividades de los
agentes privados. Asi sucedi6 con la Ley de Urgente
Consideracién (LUC). Con esa ley se rebajaron los
controles sobre el lavado de activos, se aumentaron
los topes para el manejo de dinero en efectivo y se
eliminaron —en perjuicio de los trabajadores— los

pagos de salarios mediante medios electrénicos
anteriormente obligatorios.

Cuando se atenuan los contralores se debilitan
los resortes estatales para asegurar una correcta
distribucion de la riqueza. La malla fina que imponen
los estados fuertes a las actividades econdémicas se
vuelve porosa y por ella se escapan muchos "mallas
oro". Acaba de confirmarlo la Unidad de Informacion
y Analisis Financiero (UIAF) del Banco Central al
mostrar en 2020 una disminucion del 54% en los
reportes de operaciones sospechosas por parte del
sector no financiero (escribanos, casinos, inmobiliarias,
contadores, constructoras y rematadores).

No existe neoliberalismo sin globalizacion y esta
supone adjudicarle prioridad al mercado internacional
sobre el mercado interno. Entre otras cosas, favorecer
a las inversiones extranjeras sobre las nacionales,
hecho que por un lado genera movimiento de capitales
pero, por el otro, causa desequilibrios importantes en
la distribucion del poder, como se acaba de ver en el
caso de la adjudicacion del puerto de Montevideo a
Katoen Natie.
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Si se toman en cuenta estos conceptos muy
generales sobre las caracteristicas del neoliberalismo,
podemos entender por qué se pretende perjudicar al
exitoso Banco Republica. Con sus 600 millones de
ganancia anual, este ha desmentido los postulados
del neoliberalismo y ha reivindicado la vigencia de
las instituciones bancarias de nuestro Estado, cuya
historia es mas que centenaria.

Con el antecedente de la desmonopolizacion de
los seguros cumplida por una coalicion de partidos
tradicionales en 1991, treinta afnos mas tarde este
gobierno —de similar perfil— impulsa ahora en la
Rendicion de Cuentas el articulo 281 para abrir a los
bancos privados la posibilidad de captar depdsitos
de las dependencias oficiales. Criticada aun al
interior de la coalicion de gobierno, esta iniciativa
estd destinada a achicar el papel del Estado y dar
mayor vuelo a los negocios de agentes privados.
Las beneficiadas serian las empresas extranjeras,
duefias de todos los bancos privados, como lo fueron
hace 30 afos las aseguradoras privadas por obra
de una misma concepcién econdmica. Accederian a
grandes recursos financieros a bajo costo, podrian
derivarlos a sus financieras colaterales y competir en
la franja del crédito social con menor gasto, aunque
también —si les conviniera— los colocarian fuera
de Uruguay.

El final feliz de esta iniciativa seria que los bancos
privados remitirian sus beneficios adicionales al
exterior. Una maravilla desde el angulo neoliberal y
una desgracia desde el punto de vista de nuestros
intereses nacionales.

A contramano de la historia

Mas alla de ese cuestionamiento de forma, le cabe a
AEBU formular sus objeciones de fondo basadas en
la defensa del Estado uruguayo construido tal como
lo conocemos en las primeras décadas del siglo XX,
durante el llamado Uruguay batllista. En ese periodo
se erigi6 el conglomerado bancario estatal que
continda hasta nuestros dias. El pais fundé el Banco
de la Republica Oriental del Uruguay en 1911, estatizé
el Banco Hipotecario del Uruguay en 1912 y creé el
Banco de Seguros del Estado en 1913. Este ultimo
monopolizé casi todos los seguros y solamente se
mantuvo en manos de privados los de la empresa
La Uruguaya.

En la situacién actual —reza la Ley N° 15.903— el
dinero del sector publico «debera depositarse en ban-
cos del Estado». La nueva redaccién propuesta por el
articulo 281 del la Rendicion de Cuentas permite que
los organismos estatales puedan depositar también
en bancos privados, sin la necesaria autorizacion que
el Poder Ejecutivo da actualmente de forma excep-
cional. Para valorar el riesgo que conlleva el cambio
pretendido por el gobierno debemos mirar las cifras
en juego: los depdsitos del sector estatal representan

para el BROU 9,3% de sus arcas totales. Se pretende
poner al alcance de los bancos privados extranjeros
un botin de 1.600 millones de délares, supuestamen-
te para mejorar la eficiencia del sistema financiero.
Un sistema en el cual el BROU ha conquistado en
buena ley de competencia el lugar de privilegio que
hoy ocupa.

Los depdsitos siempre crecientes del Estado le han
permitido al Banco Republica impulsar politicas
crediticias dirigidas al desarrollo productivo; prestar a
plazos mas extendidos; efectuar rebajas sustanciales
de las tasas de interés para el crédito social, y ofrecer
un nivel importante de rentabilidad que beneficia al
conjunto de la sociedad y a los ingresos fiscales. Toda
esta construccion —que empez0 a gestarse después
de la crisis financiera de 2002— se esta poniendo
en riesgo.

Vaciamiento interno

Hasta ahora nos hemos referido a una parte de la
amenaza que se cierne sobre los bancos oficiales, a
aquella que tiende a limitar su capital de operaciones.
Pero la modificacién promovida por la Rendicion
de Cuentas viene a sumarse a la restriccién ya
existente por disposicién de la OPP en materia de
reposicion de vacantes. Su capital humano también
se estrecha, con una caida de cerca de 800 puestos
de trabajo en los bancos oficiales a fines de 2021.
Ambas medidas sumadas podrian causar la pérdida
de espacio de mercado para el BROU, la reduccion
de su rentabilidad, el deterioro de los servicios a
sus usuarios y clientes, asi como un retroceso en
su capacidad de competencia con el sector privado.
Este resulta ser el Unico beneficiado por la politica
del Poder Ejecutivo en la materia, con una grave
afectacion de los ingresos del Estado y la economia
nacional.

Nada mas errado que impulsar orientaciones
neoliberales en un pais con tradicién estatista desde
los tiempos de Batlle y Orddfiez. Y mas errado todavia
si se mira la caida estrepitosa del modelo chileno tan
admirado por los neoliberales y el idéntico fracaso de
los gobiernos de ese estilo en Bolivia, Pertd, Colombia
y Argentina.

Sobre estas bases AEBU insta al Poder Ejecutivo
y a todos los parlamentarios a dejar sin efecto la
modificaciéon propuesta. Asimismo reclama eliminar
las limitaciones al llenado de vacantes, para evitar el
impacto negativo que esas medidas tienen sobre el
funcionamiento de nuestros bancos oficiales.

Portal AEBU
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Doctor Raul Varela

Un ejemplo de vida

Saluda:

Ernesto Murro

Es un honor esta invitacion a escribir algo sobre un
ejemplo de vida, como el querido comparero Raul
Varela.

Lo conoci en la década del 80, siendo obrero de
SAMIC Rio de la Plata, en dictadura, luego de
los afios de cércel donde decidimos que algo asi
debiamos hacer al salir, y fue gracias a un amigo
suyo, el ingeniero Carlos Salchi, a quien también le
debo mucho, con quien también aprendi mucho. De
la ciencia y de la vida.

En la fabrica (SAMIC) estabamos tratando de
organizar algo, lo que se pudiera, en dictadura.

Pensabamos en un Club de Amigos, el cuadro de
fatbol, las comilonas con damajuana y cantarola,
un fondo solidario para casos de fallecimientos de
familiares, mejoras en la afiliaciéon mutual. Y luego con
el decreto del “ministro de trabajo” militar Bolentini,
el de las asociaciones laborales, algo parecido a un
sindicato...

Pero estabamos proscriptos, no podiamos figurar
en ninguna comisioén, tampoco la comparfera Marta
Pérez, reintegrada al trabajo, luego de 4 anos presa
por ser tesorera del SOIMA: Si, por tesorera del
sindicato de la madera, porque eso fue la dictadura.
Y habia que encontrar las formas, y las personas que
estuvieran dispuestas a arriesgarse para hacer algo. Y
las hubo en la fabrica y asi caminamos con Rudérico,
Charo, y otros compafieros que supieron cumplir. Y
mientras tanto, se seguia reconstruyendo el viejo
SOIMA con los otros entrafiables ejemplos, Ramén,
el Nito, y los jovenes que se acercaban.

Y alli estuvo Raul.

Conversamos varias veces en cada una de esas
cosas que tratdbamos de hacer para organizar,
para resistir, para tratar de ayudar a volver a la
democracia. Hasta que llegamos a la Unién de
Trabajadores de Samic, en el Pro SOIMA, aun en
dictadura, con la sede del sindicato aun ocupado por
las Fuerzas Conjuntas y recuperado recién luego de
reiniciada la democracia

Y nos presentd a su entonces querido discipulo,
Ricardo Mantero, quien lamentablemente se nos fue

muy pronto, con toda su capacidad y su humanidad
comprometida, como su padre, Osvaldo. Y Ricardo,
fue el abogado de todos nosotros en el SOIMA.

En 1988, el PIT-CNT me propone para integrar la
delegacion sindical a la Conferencia anual de la OIT.

Otro honor. La delegacion era con Raul y Carlitos
Pereyra, ese otro querido companero del sindicato
de FUNSA, fundador del PIT, entrafable ser humano,
que también se nos fue demasiado pronto

Alli fui conociendo mas a Rall, estuvimos 20 dias
juntos los tres, y es una excelente experiencia que
siempre recuerdo.

En el mundo, no solo sindical, supe que Raul eray es
un referente, un dedicado profesional comprometido
en lo laboral y social, un educador generoso de estos
derechos humanos fundamentales, unitario de alma,
y por sobre todo, un gran ser humano. Riguroso, con
sélidas razones, con su trabajo en equipo en la Sala
de Abogados del PIT-CNT, en la dificil década de los
90, como lo recuerda mi querida compafiera Cristina.

Cuando uno sale por ahi, y siente como se aprecia
a los uruguayos, quiere cada vez mas a este paisito.
A su gente. Y vaya si Raul, contribuye a ello. Como
Ermida Uriarte, como Pla, como Barbagelata.

Ese Raul con esa generosidad del saber humano,
con mucha paciencia, desde el detalle de la ley, o
el Convenio internacional hasta el otro, que aun se
escucha en Ginebra, cuando se habla del “Pasaje Radl
Varela” que comunica esos grandes y majestuosos
edificios donde las personas se pierden, o el que te
lleva al pueblito medieval francés cercano, a comer
unos caracoles, sabiendo que quizas para muchas
personas, esa sea la Unica oportunidad en su vida.

El Raul Varela que hoy se emociona cuando alguien
le llama para conversar, consultarle, decirle algo, y
que es el mismo, el abogado laboralista y sindicalista,
todo a la vez. De esos casos que hay pocos en el pais,
y en eso también es ejemplo: abogado del sindicato
que contribuyd a desarrollar, junto a otros grandes,
como Carlitos Bouzas y Juanjo Ramos, entre tantos,
que también perdimos, pero nos dejan ejemplo en la
vida. Quizas ello también, Raul, contribuyé y mucho
a esas condiciones que te destacan.

En estos tiempos de incertidumbre y desconfianzas,
de individualismo, consumismo einmediatismos; en
estos tiempos de globalizacién y desideologizacion,
despolitizacion, frivolidad...

Opino, creo, promuevo, que tengamos en cuenta
estas personas, estos seres humanos que son
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ejemplo de que no somos todos iguales mas alla
de nuestros errores y defectos, que no es lo mismo
estar de un lado que de otro de la vida, que no es lo
mismo tratar de cambiar el mundo con justicia social
y redistribucion de la riqueza, que dejar que todo siga
como esta. En estos tiempos donde uno repite con
el corazon la palabra querido, porque asi lo siente,
como expresion imprescindible.

Un fuerte abrazo agradecido, siempre, querido Raul.

. Saluda:

Juan Pedro Ciganda

Linda cosa mandarle un abrazo de los grandes al
Dr. Raul Varela en su cumpleafios. Lo hago con la
conviccion de identificarme con la sensibilidad de
una enorme cantidad de trabajadores, miles, que
han tenido el privilegio de conocerlo. Ese Raul, que
en estos dias cumple sus 100 anos de vida, nos
habilita a aseverar que su ADN vy el de la Asociacion
de Bancarios del Uruguay es el mismo.

Cuando el sindicato se formo él tenia 21 afos y su
vida toda ha estado integrada y comprometida con
la agremiacion que los bancarios se dieron en 1942.

Si la constancia es algo asi como la voluntad
inquebrantable de bregar por lo que se considera
valioso, una disposicion que no conoce de debilidades,
Raul es un simbolo humano de esa cualidad, en su
entrega por la causa de los trabajadores.

Imposible es en unas lineas enumerar las responsa-
bilidades, ambitos de militancia, anécdotas, donde
su talento y bonhomia se comprometieron jugando
siempre roles protagdnicos en AEBU, en nuestro
PIT-CNT, en su ejercicio profesional como abogado
laboralista.

Apunto unos pocos eslabones de una cadena
inabordable.

Fue parte de la generacién que le dio un lugar de
excepcion en el mundo a Uruguay, con la materializa-
cion de la unidad de los trabajadores en una central,
en los afos sesenta, que sigue siendo hasta la fecha
ejemplo en el planeta.

* Presidia AEBU cuando se desaté la crisis
financiera del 65, en la que el sindicato demostré
como la lucha por las fuentes de trabajo y los
derechos laborales nunca van disociadas de
respuestas a los problemas del pais, dejando una
semilla plantada que germinaria y se afirmaria

plenamente en las décadas siguientes en tiempos
duros para los uruguayos y la democracia.

» Destituido en el comienzo del autoritarismo
institucionalizado en 1968, tuvo energia para
terminar su carrera de abogacia y en los setenta
se hizo cargo de la Asesoria Letrada de AEBU
cuando el Dr. Armando Cuervo debi6 exiliarse.

* Los que recibimos sobre nuestros hombros la
responsabilidad de cubrir los lugares de direccion
que dejaban queridos compafieros que se
exiliaban o eran encarcelados, tuvimos -toda
esa década “infame”- a Raul no solamente como
nuestro abogado, sino como un par, aportando
criterios y experiencia en las tareas de esos
tiempos.

» Seria luego el PIT-CNT quien tendria en forma
estable su respaldo juridico permanente y Raul
acompafo en forma regular las delegaciones
ante la OIT.

Enlo personal, solamente digo que desde mis 16 afios
en que me afilié¢ a AEBU y la vida me privilegio con la
responsabilidad/honor de ser parte de esa herramienta
maravillosa, tuve en Raul Varela un dirigente al que
mirar con admiracion, un compaferazo, un hermano
mayor y un ser humano que, mas alla de su cabeza
siempre clara, su forma personalisima de manejar
el lenguaje con perfeccion envidiable, su rigor y
excelencia en el trabajo, me dio siempre un afecto
natural — especialmente en las horas mas dificiles-
expresion de una sensibilidad fraterna y raigal.

Te queremos mucho, Raul. Feliz cumple.

Saluda:

Gustavo Weare

AEBU es sin dudas una construccion colectiva, pero
tan cierto como esto, es que su rica historia tiene
en determinadas figuras, compaferos, razones y
ejemplos fundamentales en su permanente brega
por una sociedad mejor, la justicia, y la lucha contra
la desigualdad en todos los 6rdenes.

Sin dudas el doctor Raul Varela, el comparero Radul
Varela es uno de ellos, uno de los nuestros, que por
méritos propios, por su compromiso, inteligencia y
humanidad contribuyé en forma determinante en la
construccién de nuestro querido sindicato.

Raul; si se me disculpa el tuteo; ha transitado por
todos los estamentos de AEBU, supo convertir un
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golpe en una fortaleza, estudiando y titulandose en
leyes, materia desde la que sus capacidades, sus
principios y su apego a la suerte de los trabajadores, y
de las libertades sindicales, le permitieron destacarse
tanto a nivel de nuestro sindicato, como a nivel
de nuestra central sindical, el movimiento sindical
uruguayo.

Las salas de abogados de AEBU y el PIT-CNT han
sido su lugar habitual de actividad, el asesoramiento
y participacién en las reuniones de la Organizacién
Internacional del Trabajo, donde es un referente
respetado, es uno de los tantos hechos que podemos
mencionar.

Ademas, algo muy importante: su calidad humana,
siempre respetuoso, reflexivo y estudioso, con gran
entrega, y con la disposicion de atender a aquellos
que lo requerimos, y para quienes hoy su opinion
nos importa.

Querido compafiero, doctor Raul Varela, vayan con
estas lineas un fuerte abrazo y mis sinceros deseos
de un Muy Feliz Cumpleaios !!!!

B | o L

Saluda:
l Mario Pomatta

Como hablar de Raul Varela? Desde qué perspectiva
citarlo?

Breve y concreta semblanza sobre el quehacer de
un gigante.

Raul el profesional, el abogado laboralista, el trabaja-
dor el dirigente sindical, el orientador, el compariero,
es inabarcable en unas meras paginas de una maravi-
llosa revista, si no se quiere caer en el reduccionismo
o la simplificacion.

Me permito realizar una brevisima semblanza,
referida a uno de sus quehaceres como profesional
del derecho comprometido con su ideal de vida y
que, paraddjicamente, lo proyectd internacionalmente
como lo que fue y es, un héroe de nuestro tiempo.

Me refiero a su comparecencia durante mas de una
década como asesor de la Central de trabajadores
ante la Organizacion Internacional del Trabajo, tarea
que lo significod, lo engrandecid, lo proyectd, y en
lo que a mi respecta, lo colocéd por siempre en mi
corazén como maestro y amigo.

Es verdaderamente resaltable no solo lo que Raul
construyé como participante en las Conferencias de
OIT, cuando fue designado como consejero técnico
al servicio de los trabajadores, sino lo que desarrollé
como pasional combatiente por la defensa de los

Derechos Humanos en el trabajo, por la dignificacion
de las condiciones de trabajo en todo el mundo, y por
la defensa de las libertades en el mundo del trabajo,
en ocasion de su integracion a aquella tarea.

Y lo que implicd, -desde mi humilde punto de vista-
su mayor y mejor aporte a nuestra organizacion
sindical, fue su cosmovision del mundo OIT, su
importancia para nuestras estrategias sindicales, y
la ponderacion del producto que en cada afo, en
cada asunto, y en cada batalla en ese organismo, él,
junto a los delegados sindicales, enfrentd, desarrollo
y pacientemente ilustro.

Fue asi. Raul enseid, dirigid, sistematizé a través
de sus informes, y luego transformé en herramienta
para la accion las conclusiones de su asistencia en
esos honrosos ambitos internacionales.

No sé si se recuerdan estos datos en el seno del
movimiento sindical; no sé si se le recuerda en este
ejercicio digno, util y honroso. Si me consta que para
estar a su altura, mis colegas y yo tuvimos la ventaja
de estar a su lado, escucharlo viernes a viernes, y en
mi caso tomar su bandera y levantarla, como Rodo
“en triunfo por sobre la muchedumbre de las flores”.

Salud Raul, quién pudiera.

Saluda:

Jorge Larrobla

En el centenario de un amigo, de un compainero,
de uno de los imprescindibles, solo podemos
conmovernos y emocionarnos. Y por supuesto rendirle
los honores que se merece.

Raul Varela es uno de nuestros fundadores, es parte
de la mejor historia de nuestra AEBU. Ha logrado
esa maravillosa simbiosis con nuestro sindicato, de
unidad, de solidaridad y de lucha.

Raul Varela nos dio catedra sobre el derecho laboral
y la defensa irrestricta de los trabajadores y los mas
desposeidos.

Tuve el privilegio de recibir sus ensefianzas de
abogado laboralista, siendo secretario general del
CDA de Funcionarios de AEBU a principio de los
90. Con él redactamos el Convenio de Jubilables
de los Funcionarios de este sindicato en el afio 94.
Aprobado por un plebiscito casi unanime solo con 4
votos en contra de todos los trabajadores de AEBU.
Aggiornamos el régimen disciplinario interno. En fin,
redactamos los acuerdos para mi cuasi histéricos de
los 90 entre los trabajadores y la direccion de nuestra
AEBU.
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En todo ese periodo trabajando junto a él, lo pude
conocer y aprendi a quererlo y respetarlo mucho mas.

Aprendi con mi querido amigo y companero Raul
Varela a defender mejor los derechos de los
trabajadores.

Siempre me ayudod, nos ayudod a los funcionarios de
AEBU a encontrar los caminos de entendimiento.

Jamas tuvo una palabra fuera de tono, siempre
respetuoso, flexible, solidario y por supuesto firme
en sus convicciones y posicionamientos. Nunca
intentd imponernos, siempre buscé convencernos,
persuadirnos respetandonos profundamente.

Cuando tuvimos momentos de muy duros enfrenta-
mientos, entre el Consejo Central y los funcionarios,
mantuvo su postura solidaria y ecuanime, de estricto
relacionamiento de iguales, con todos los derechos y
garantias como cualquier trabajador. Incluso cuando
hubo algun intento de torcer su posicion como labo-
ralista mantuvo con firmeza y serenidad de espiritu
sus convicciones pro trabajador.

Con él aprendi eso, In dubio pro operario (nunca antes
lo habia escuchado) y me sirvié y me sirve hasta el
hoy, aunque han intentado borrar esa casi doctrina
laboralista.

jFue un caballero siempre!

Querido amigo y compafiero Raul, me conmueve
en tus 100 afios la lucidez, la brillantez y tu increible
frescura de pensamiento. Por ello soy uno de tus
tantos admiradores.

Gracias por todo lo que nos has dado al movimiento
sindical.

Grande y fraternal abrazo.

Saluda:

Belquiss Lépez

jAl gran amigo; Raul Varela Felicidades!

Eres un ser admirable, pleno de sensibilidad y sabi-
duria.

Con Carlos tuvimos el privilegio de tener contigo
encuentros donde pudimos siempre disfrutar de tu
atencion, profesionalismo y caballerosidad.

Con todo mi afecto te deseo muchas felicidades,
querido Raul.

Saluda:

Leonardo Didoménico

Salud estimado companero

Mi saludo al queridisimo compafiero Raul Varela no
puede estar exento de mi permanente reconocimiento
a su persona y su legado. Entre otros atributos
personales que lo distinguen, destaco su condicion de
referente ético de incomparable calidad. icono de la
lucha por la libertad, los derechos de los trabajadores
y la justicia social.

Cultor del respeto al disenso y a la construccion
de consensos. Maestro sindical, en multiples
oportunidades de la convivencia militante tuve el
inmenso privilegio de contar con los beneficios de
su invaluable docencia politica y técnica, magistral
y sencilla.

Persona leal con sus convicciones, con el gremio y
su sindicato. Siempre atento al consejo oportuno,
discreto, edificante. Hoy celebro tus 100 afios de vida
Raul con la inmensa alegria de ser un alumno mas de
tu inmarcesible escuela de valores y compromisos.

Abrazo enorme.

Saluda:
Pedro Steffano

El Dr. Raul Varela tiene una amplia trayectoria desde
delegado de su banco, hasta llegar a ser Presidente
de AEBU, para luego llegar a ser el jefe del Departa-
mento de Juridica de AEBU.

Hace algunos afos atras en una grata charla, me
contaba que muchas veces cuando se levantaba
por las mafanas recordaba cuando iba camino
AEBU. Al ver el edificio de nuestro sindicato con sus
formas ondulantes y ubicacion frente a la rambla
veia un barco que estaba navegando, que le daba la
posibilidad de reflexionar, dar amplitud y conocimiento
a los trabajadores. Creo que esas palabras lo
describieron muy bien, por lo que podria definirlo
como un defensor de los trabajadores, comprometido
con el sindicato y con la central.
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Saluda:

Juridica de AEBU
(Ariel, Cecilia, Gabriela, Matilde y Joaquin)

Los ecos de Radul

Si bien los actuales integrantes del equipo de la
Juridica de AEBU no hemos compartido momentos
de trabajo junto a Raul, hemos sentido los ecos de
su pasaje constructor y fermental, tanto por el sector,
como por todo el sindicato.

Ecos que han abonado una forma de trabajo de la
Juridica de nuestro sindicato, que concibe al derecho
puesto al servicio del didlogo, al servicio de la cons-
truccién de alianzas, al servicio de mas y mejores
avances en la negociacion colectiva, al servicio de
una sociedad mejor.

Ecos de la conviccidon en la concepcion de la
autonomia colectiva como un poder inherente a toda
sociedad pluralista.

jA tu salud!

Saluda:

Armando Cuervo

Gracias Raul.

Tarea dificil la de elegir cémo recordar a Raul, porque
el recorrido que hicimos juntos ha dejado marcas
inolvidables.

Pero como de seleccionar algunos hitos se trata,
imposible no hacerlo sin traer tanto el momento
compartido de la llegada del hombre ala Luna como
el del impacto veraniego en permanencia provocado
por la ruptura de su calefén vacacional que dispard
la creacién de una memorable cancién erigida en
simbolo de alegria compartida para administrar una
dificultad doméstica.

Imposible no hacerlo sin recordar su manera de
dialogar, de tejer, de ser AEBU, de salir al mundo y
hacerlo entrar en nuestro sindicato y en el movimiento
sindical, de aprender de todo y de compartir lo
aprendido.

Imposible no hacerlo sin recordar entre, sus ense-
fAanzas, la del sentido instrumental del Derecho al
servicio de una sociedad mas justa, mas igualitaria,
mas fraterna y, dentro de ella, al sindicato y a las re-
laciones colectivas como pilares indispensables para
su construccion y evolucion.

Saluda:

Gustavo Pérez

jQué alegria poder sumarnos a esta celebracién
centenaria!

iCien afos de vida... y qué vida fecunda!

A la hora de rendir tributo al compariero Raul Varela,
se nos pueden presentar un montdn de cualidades
que regal6 en tantisimos afios de actividad, de mili-
tancia comprometida. Todas ellas seran relevantes y
todos asentiremos en reconocerlas.

Elegiré entonces aquella que me hizo sentir el inmen-
so privilegio de contar con un compariero de camino,
excepcional.

Destacaré una cualidad reservada para muy pocos,
porque poseerla y administrarla adecuadamente,
solo aquellos que vivieron intensamente y lograron
sintetizar, vida, conocimiento y valores.

Raul Varela representd siempre para mi, EL CON-
SEJERO, con mayusculas y sin mediatizaciones.
integramente.

El companiero al que pude recurrir siempre, sabien-
do que encontraria la palabra justa, el pensamiento
lucido, la puerta para salir adelante. EI maestro con
quien aprendi la importancia de la confianza personal
en las relaciones humanas y laborales, por encima
de las diferencias conceptuales.

El hombre con la sabiduria suficiente para acompanar
su acervo académico, con el sentido de oportunidad
que otorga haberlo vivido todo y recordando siempre
que el fin Ultimo es que todos vivamos en una socie-
dad justa y solidaria.

Celebro entonces, la vida de este auténtico consejero
que nunca se guarddé nada; que dio todo procurando
que fuéramos un poco mejores y que los derechos
no sean patrimonio de algunos. Que entendié su
militancia como un permanente acto de amor, que al
dia de hoy lo mantiene en la trinchera.

jArriba Raul!

jPor cien mas..... por la eternidad del amor...!
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Saluda:

Galleta Forino

“El trabajador en asamblea resuelve, la ASAMBLEA
es soberana. Los asesores juridicos contamos lo que
esta escrito, aquello de la tinta sobre el blanco. Pero,
cuando la asamblea resuelve los abogados tenemos
que buscar la forma de decir lo que la asamblea
quiere”. Asi, simplemente asi, el Dr. Raul Varela, el
compafiero Raul Varela ensefa la importancia de la
democracia entre trabajadores. Asi, porque cuando
hay compafierismo, fraternidad y solidaridad, la
democracia es simple, es clara, es la duefa del
destino de todo nosotros. Asi es nuestro presidente
Raul Varela, asi lo queremos, asi se construye.

Saluda:

Félix Martinez

Raul Varela, un ser humano excepcional. Abogado
penalista de jerarquia, dirigente, compafiero, amigo.

Altruista por conviccion vivid, practicéd y lucho, de
acuerdo a sus concepciones, sin claudicaciones,
generando la aprobacion, simpatia y respeto, de
cuantos le conociamos. Su largo y exitoso trajinar,
lo hace acreedor del mas honroso galardéon ganado
en vida: UN IMPRESCINDIBLE.

Con mucha alegria, felicitaciones y un gran y fuerte
abrazo para ti y familiares.

3 Saluda:
i

b .
J.°  Fernando Pereira

El 24 de agosto cumple 100 afios uno de los
imprescindibles. El histérico fundador de la Sala de
Abogados del PIT-CNT y de su querida AEBU, el
doctor Raul Varela. Durante décadas fue un sostén
fundamental, brindando su conocimiento y talento en
la defensa de las trabajadoras y trabajadores.

El prestigio nacional e internacional del doctor Varela,
fue puesto al servicio del movimiento sindical desde
la fundacién del PIT hasta el afio 2003.

Liderd junto al doctor Mantero, la sala de abogados
del PIT-CNT, junto a abogados de alta jerarquia, como
los doctores Héctor Zapirain, Hugo Barreto, Mario
Pomatta, Rosario Oiz, Cancela, entre otros, orgullo
de nuestro movimiento sindical.

Durante ese periodo su trabajo profesional y su
compromiso militante fueron volcados en los mas
diversos conflictos laborales, con la misma pasién
con la que se abocé a las tareas de representacion
del movimiento sindical uruguayo en la Asamblea
General de la OIT.

En ésta es considerado una referencia ineludible a la
hora de discutir los casos, analizar la nueva normativa,
aconsejar a centrales sindicales de América Latina.

El afio pasado, al cumplir sus 99 afios, conversamos
sobre su actuacién en el PIT-CNT, su querida AEBU,
la OIT, y me mostré los informes que le habia hecho
al PIT-CNT durante toda su trayectoria, debidamente
archivados, y lo consideré un gran acto de amor a
nuestra clase, lo cual lo coloca dentro de nuestros
principales referentes a lo largo de nuestra historia.

Cien afios de una vida volcada a la defensa de las
trabajadoras y trabajadores, 100 afios de una vida
vivida intensamente. Gracias doctor Varela por su
compromiso y ejemplo: su vida nos llena de orgullo.

Saluda:

Eduardo “Lalo” Fernandez

Ha sido el cumpleafios de Raul Varela y todo el mundo
ha planteado un saludo. ¢ Qué puedo decir de Raul?
Primero, un gran abrazo. El ha sido sin duda, y lo es,
uno de los compaferos con mas trayectoria dentro
del sindicato. Un hombre maravilloso, militante de
primera. De esos que pareceria que nunca brilla,
pero siempre estan. Porque Raul siempre ha tenido
la capacidad de estar en el equipo, metido alli, entre
todos, siendo una pieza mas.

¢ Qué puedo decir de Raul que no puedan decir
muchos otros comparferos o que no pueda decir
alguien que tenga unos afios mas que yo y haya
militado con Raul? Pero uno puede decir Raul siempre
estuvo en el sindicato. Es decir, en el equipo. Para
mi son tan importantes las piezas en un sindicato.

Cada pieza es clave, alguna puede ser mas
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importante que otra por el lugar que haya ocupado,
por su buen discurso, por su buena presencia, por
su buen planteo, por su buena discusion en las
negociaciones.

Pero siempre tiene que estar esa pieza que no nos
puede fallar porque el sindicato es sin duda toda esa
magquinaria que la conformamos todos y cada uno.
Desde el afiliado que siempre ha estado afiliado, ha
pagado su cuota, cumplido con las medidas, desde
alla abajo, calladido, siempre yendo a las asambleas,
levantando la mano para estar a favor o en contra, eso
es el sindicato. Eso nos ensefid Raul Varela desde el
momento que lo conoci. Cuando empecé a tener una
relacién con él ya era un destituido. Raul fue pasado
a disponibilidad alla por el 68. Raul Varela, ya habia
sido presidente del sindicato, pero seguia siendo el
mismo militante de siempre.

LO CONOCI EN TIEMPOS DE LA DICTADURA

Empecé a tener mas conocimiento con él en épocas
de la dictadura. Recuerdo que él ya trabajaba en una
empresa que hacia camillas, creo, y yo lo iba a ver, no
me acuerdo si era por La Teja, a consultarlo cuando
estabamos haciendo documentos en el sindicato,
cuando ibamos a elevar denuncias a la OIT.

Recuerdo esas cosas, Raul siempre estaba mufido
al sindicato. Desde aquella época ya conversaba
con él. Después, tenemos que reconocer, cuando
se conformo todo el grupo de abogados, la mayoria
de ellos del grupo de Pla Rodriguez, pero que Raul
trajo al sindicato cuando Hugo Batalla era abogado
nuestro. Raul trajo para estudiar el proyecto de ley
que presentaban los milicos de las asociaciones
profesionales, que eran los sindicatos por empresa.
Como hacia el sindicato para poder integrarse a
aquello tratando de mantener lo que era su historia,
sus principios, etcétera. Raul integré a toda aquella
gente, entre ellos, recuerdo bien, a Oscar Hermida
y a unos cuantos mas que fueron estudiando aquel
proyecto de ley y luego AEBU utilizé y también
utilizaron todos los sindicatos. Que lo pudieron hacer
durante aquel 82, 83 y que nos llevo a la conformacion
del PIT-CNT.

ANECDOTAS

Dentro de las anécdotas mas divinas de Raul,
recuerdo un ministro o subsecretario, no me acuerdo
bien, lo citd para conversar sobre el sindicato
diciéndole “Mire, yo creo que ya estamos a punto de
poder intervenir el sindicato bancario”. Porque ese
subsecretario, creo que era del Interior, le dijo “Varela
usted me dijo que el sindicato tenia tantos dirigentes
y que una vez que terminaran todos esos dirigentes
y sus suplentes, ahi podria ser que se pudiera
intervenir”. Y Raul, con aquella seriedad, le contesto
“Mire, doctor, es cierto son casi todos suplentes los
que han asumido, no nos quedan mas suplentes de
la eleccion de la ultima eleccion del 73. Es cierto.
¢, Pero sabe una cosa? Siempre -el siempre fue muy

sabio- tuvo esa visidén de que un dia le pudiera pasar
algo. ¢Y sabe una cosa? Dice el estatuto que una
vez que no esté el Consejo Central para dirigirlo,
podra asumir la Comisién Fiscal. ¢ Y sabe una cosa?
La Comision Fiscal tiene sus tres titulares mas tres
suplentes mas por cada titular. Es decir, doctor, van
a tener que seguir llevando companieros detenidos
o haciendo que se vayan del pais para que puedan
intervenir a AEBU”. Era de una capacidad para ese
planteo, Raul. Esa combinacién que siempre ha tenido
de dirigente sindical y a su vez de abogado.

Raul, cuando luego asumi la presidencia del sindicato
fue ya nuestro abogado. Raul, que me ensend cuando
fuimos a discutir con el gerente de una empresa, y
este le decia “Doctor, ustedes estan pidiendo aumento
en estos momentos” y Raul le contestd “Mire, las
empresas tienen mucho derecho a ganar porque asi
lo dice la Ley de Sociedades Andnimas, etc., pero los
trabajadores también tienen derecho a participar de
lo que logran las empresas porque los trabajadores
dan mucho”.

Recuerdo que en aquel momento dijo “; Saben una
cosa? También tienen derecho a que si trabajan
tengan un televisor, hoy si tienen blanco y negro
-en aquella época recordemos que eran blanco
y negro- ahora tengan uno color, porque eso lo
crea la sociedad y los trabajadores lo crean”. Raul
siempre fue un hombre simple para el planteo, muy
sencillo para hacerlos. Siempre fue un hombre de
la clase trabajadora, de hecho, desde 1985 o 1985
el movimiento sindical, el PIT-CNT, lo nombré su
representante en las conferencias de la Organizacion
Internacional de Trabajadores (OIT). Ahi muchos
de los abogados laboralistas mas importantes del
mundo hablaban de Raul Varela como el profesor
Raul Varela, cuando Raul era sencillamente un
compafero asesor.

Estuvo en todas y cada una de las instancias de
aquella Sala de Abogados que gener6 algo tan
importante para el movimiento sindical y que nos
permitié en aquellos momentos tan dificiles, cuando
se llevaban adelante politicas neoliberales muy
complicadas y apenas éramos 100.000 afiliados
a la organizacion sindical, tener esa defensa tan
importante de los abogados laboralistas.

COMPANEROS QUE NOS HAN ENSENADO A
CONSTRUIR EL SINDICATO

Hoy cumple sus 100 afios, cuanta cosas uno podria
contar de Raul Varela. Yo simplemente digo, no
olivemos que los Raul Varela son los compafieros que
nos han ensefado a construir sindicato, aquellos que
no buscan el lucimiento personal, sino el lucimiento
del conjunto de la clase trabajadora. Tengo un
reconocimiento permanente a Raul porque él me
ensefo eso, que hay que seguir de cerca las cosas
y que él era un asesor mas. Nunca me voy a olvidar
cuando le pediamos un asesoramiento y decia “Mira,
desde el punto de vista juridico se puede plantear
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de esta manera y de esta otra, siempre se plantean
las dos bibliotecas. Pero si vos me dejas, yo te voy
a dar mi opinién”. Y agregaba su opinién desde el
punto de vista politico-sindical, nunca la escondié.
Podia discutir o ir en contra de los planteos mas
duros del sindicato y él ponerse del otro lado, pero
no ocultaba nunca su opiniéon. Por eso, podemos
buscar muchos momentos conflictivos del sindicato
donde Raul alli estaba, y estaba buscando armar una
sala de abogados del gremio donde todos tuvieran
gran participacion. Por cierto, al lado de Raul, con
sus diferencias y coincidencias, ahi estuvo el gran
Ricardo Mantero, Maria Josefina Pla, Armandito
Cuervo, Esther Soares Neto y todos aquellos otros
abogados que luego continuaron y hoy estan en el
sindicato. En eso siempre Raul fue parte importante.

FUE UNA PIEZA QUE SIN ELLA EL SINDICATO
NO FUNCIONARIA CORRECTAMENTE

Qué bueno es poder hablar de Raul hoy, que
escuche lo que pensamos de él. Insisto, no busco
unanimidades, buscé plantear lo que él sentia para
el sindicato y de un punto clasista sin necesidad de
mostrar un discurso mas duro ni otras formas de
hacerse ver. Sino construir una organizacion sindical,
construir a partir de ser simplemente una pieza mas.
Una pieza que sin ella el sindicato no funcionaria
correctamente. Arriba Radl, arriba, Varela. Gracias
por todo.

Cuando a Raul Varela lo destituyeron de la Caja
Nacional de Ahorro Postales, en el afo 68, él no
era abogado, le faltaban algunas materias. En
esa época, él era funcionario por carrera en el
Hipédromo y un amigo suyo, muy amigo desde
estudiantes, le dijo “Raul, no te preocupes, vos
segui trabajando en el hipédromo, que yo te ayudo

econdmicamente para que puedas terminar la
carrera”; y asi se pudo recibir.

Esto demuestra lo importante y lo maravilloso que
era Raul en el plano de la amistad. El amigo que
lo ayudd era del Partido Nacional, fue un diputado
muy importante, Raul tenia una enorme capacidad
de relacién y era un gran amigo que asi recibia la
devolucién de la amistad.

Saluda:

CDA de Jubilidos y Pensionistas AEBU
Hebert Diaz - Presidente, Roli Giraldi - Secretario

Querido Raul
Feliz cumplearios! Felices 100 afos!

Es con enorme satisfaccion hacerte llegar estas lineas
de saludo.

Para los jubilados sos en primer lugar uno de los
dirigentes histéricos de AEBU.

Sos un ejemplo de compromiso con la causa de los
trabajadores, trascendiste las fronteras del sindicato
bancario a todo el movimiento sindical uruguayo, a
nivel continental y del mundo.

Nos asesoraste, nos ensefaste, nos orientaste en el
transcurso de nuestra actividad en el sindicato.

Es un motivo de alegria que esta publicacion de los
jubilados y pensionistas, sea uno de los vehiculos de
este merecido homenaje que todo el gremio bancario
y los trabajadores en general te hacen llegar, a través
de conocidos militantes y exdirigentes de AEBU, del
PIT CNT y del movimiento popular uruguayo.

CAMPANA SOLIDARIA

Para sequir sosteniendo mas de 1.000 porciones semanales en

nuestra olla popular.

Do Telti =Y leXe [NY o T EIY=4 R EN Caja de Ahorros BROU 001549033-00003
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Andrea Moreni

Si de algo nos enorgullecemos en AEBU: es de la
integracion intergeneracional. Desde la propuesta
de redaccion de sus estatutos, en 1942, el agru-
pamiento de todos los bancarios de Uruguay para
ese entonces, debia confluir en una organizacion
gremial, que atendiera sus intereses y “las inicia-
tivas tendientes al mejoramiento del gremio” (Acta
n?1, AEBU, 1942).

A lo largo del tiempo, nuestras instancias colectivas
han tenido representadas a las diferentes genera-
ciones. Los debates de interés para los trabajadores
del sistema financiero se han visto enriquecidos por
la diversidad de puntos de vista, incluso de las pers-
pectivas etarias.

Los vinculos que sobreviven hasta nuestros dias han
sido sintesis de las mejores paginas de nuestra histo-
ria sindical. A modo de ejemplo, podemos mencionar
la multitudinaria Asamblea General convocada con
motivo de la ley de reforma de la Caja de Jubilaciones
y Pensiones Bancarias de 2008, donde el triunfo de
la participacion se refleja aun en nuestros dias como
sefia de identidad sindical.

Sabemos que la accién colectiva supone procesos
mas largos y muchas veces se dilatan en el tiempo,
pero aseguran avances para la mayoria de los invo-
lucrados. Convivencia
respetuosa y armonia,
dos conceptos que
cuidamos cotidiana-
mente y que cohabitan
también en el funcio-
namiento de nuestros
locales sindicales en
la sede patrimonial de
Montevideo y en todo
el pais.

“(...) no es casual en-
tonces que en el ac-
tual edificio central de
AEBU coexistan de
manera arménica lo
gremial con lo social,
lo cultural y lo depor-
tivo, y que el nuestro
sea un local habitado
por gente de todas
las inquietudes y eda-
des, pertenecientes
o no al sindicato. Los

Celebracion. De izquierda a derecha: Américo Pla Roariguez, Raul Varela, Eduardo Lalo Fernandez,
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Raul: la vida larga

visitantes de otras latitudes se sorprenden por esta
convivencia, piden explicaciones y terminan admira-
dos por la sintesis producida naturalmente” (AEBU,
2013, Revista 707 afios. Juntos trabajamos por una
historia mejor)

El envejecimiento demografico en Uruguay, la pro-
longacién de la vida y en particular de algunos ciclos
vitales, también se reflejan en nuestro sindicato.
Hablamos con menos frecuencia de decadencia
o de enfermedad, a excepcién de la referencia al
Covid-19 que aqueja mundialmente. Y esto es una
buena noticia. Sin embargo, resulta desafiante para
nuestra organizacién la generacion de dimensiones
integradoras, que no solapen visiones, sino mas
bien que las integren y asi evitar falsas oposiciones.
Creemos que la permanencia y vigencia de una or-
ganizacion sindical se expresa en el tiempo cuando
estructuramos proyectos colectivos de transformacion
que se conjugan con la fuerza de la identidad simbo-
lica y con la experiencia y capacidades de hombres
y mujeres que encuentran en AEBU un espacio de
accion politico y social.

En esta reivindicacion de la larga vida, vaya mi carifio
y homenaje a Raul Varela, quien en sus 100 afos
planta cara al pasaje del tiempo y nos recuerda la
importancia y el valor de la cultura sindical uruguaya.

Humberto Ciganda, Ricardo Barreix y Mauro Russo.
s.f. Autor: s.d. Archivo fotografico de AEBU
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Batalla ganada en defensa

de la banca publica

El presidente de AEBU, Elbio Monegal, analiz6 la
fracasada iniciativa del gobierno destinada a eliminar la
exclusividad del Banco Republica en el manejo de los
fondos del Estado. «Nosotros vimos muy inconveniente
al articulo 281 de la Rendicion de Cuentas que el Poder
Ejecutivo habia enviado al Parlamento; nos parecia que
era muy malo para el BROU si se tenia en cuenta que
se habilitaba a las instituciones del Estado a depositar
en la banca privada».

Monegal no esperaba que se pudiera dar una iniciativa
de este tipo de parte del Poder Ejecutivo. «Si bien
este es un planteo viejo de la Asociacion de Bancos
Privados, que ha estado permanentemente sobre
la mesa, todos los gobiernos —todos— lo habian
rechazado. Nos llamé la atenciéon que éste tomara
el tema teniendo en cuenta que es absolutamente
perjudicial para el principal banco del pais y principal
banco del Estado. Otros gobiernos blancos y
colorados no habian atendido este reclamo de la
Asociacion de Bancos».

Un problema ideolégico

Tras estos comentarios, nuestro presidente agrego:
«Claramente aqui el gobierno demuestra cual es
su ideologia: favorecer a las empresas privadas en
detrimento de las publicas. Lo del Banco Republica
es una cuenta mas de toda una politica de ataque
permanente a las empresas publicas y esto no es
casual». Para afirmarlo recordd que «el gobierno
del Partido Nacional, en 1992, se enfrent6 a un
referéndum para derogar la ley que permitia la
privatizacion de las empresas publicas». Habida
cuenta de estos antecedentes, «no es casual que
hoy otro gobierno del Partido Nacional no se atreva
a presentar una ley similar a la del pasado, que no
tendria andamiento; pero lo que si hace es debilitar
a las empresas publicas para que estas queden
reducidas a su minima expresion. Eso es lo que se
busca», sentencio.

La respuesta de AEBU

«La nuestra fue una respuesta rapida y acertada
porque inmediatamente solicitamos una entrevista
a la Comision de Hacienda de la Camara de
Diputados integrada con la de Presupuesto. Fue
asi que con una delegacion del Consejo Central
participamos de una sesion en la que manifestamos
los inconvenientes que le veiamos a este articulo. Los
legisladores nos hicieron muchas preguntas, entre
ellas nos interrogaron sobre algunas afirmaciones que
habia hecho el presidente del Banco Central [Diego
Labat] que creo hizo una muy mala defensa de este

ft‘r. xS
articulo, en un proceso que termind con su retiro del
proyecto de Rendicion de Cuentas», relato.

Durante la comparecencia, «consultaron a la
delegacion de AEBU sobre el alcance de la reduccion
de inversiones en los bancos del Estado dispuesta por
la OPP y se les explicd (no en detalle por razones de
seguridad) que no nos parece conveniente que sea
el sindicato que lo plantee (es preferible que sea el
propio Banco Republica) pero, evidentemente han
dejado al banco en una posicién muy débil. Eso se
lo explicamos a los legisladores, porque muchos
no conocian las consecuencias que estos recortes
podian tener».

Horizonte nuboso

«Para el sindicato contintan abiertos muchos frentes.
Primero la defensa de las empresas publicas y —en
particular para AEBU— la de los bancos oficiales,
que va a continuar por todo el periodo de gobierno
porque esto no va a terminar aqui. También tenemos
que atender a la disposicion de la OPP que impide
el ingreso de trabajadores a los bancos publicos.
Este es un tema que nos ocupa permanentemente
porque estamos viendo el deterioro en los servicios
de los bancos oficiales, que termina perjudicando la
imagen de los propios bancos (obviamente lo que los
clientes buscan es eficiencia). De modo que este es
un tema que nos va a mantener ocupados durante
todo el periodo».

Para finalizar Monegal se refirio al llamado del Banco
Republica para incorporar a 183 nuevos funcionarios
al que se anotaron muchos aspirantes. Sobre este
punto manifesté esperar «que el concurso se haga y
que cuanto antes puedan ingresar. Este no es el
numero de trabajadores necesario», reconocio, «pero
se achicara en algo ese gran agujero creado a partir
de las jubilaciones de muchos trabajadores».

Portal AEBU
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Bancos del Estado bajo

«ataque neoliberal permanente»

Elbio Monegal, presidente de AEBU, particip6 en el Foro Internacional de Bancas Publicas
celebrado esta mafiana, bajo la organizacion de UNI Américas Finanzas.

AEBU ya ha participado en varios foros organizados
por UNI Américas Finanzas dedicados a las bancas
publicas del continente, siempre acechadas por
el interés de los privados en apoderarse de sus
negocios. En el de esta mafiana —desarrollado en
forma virtual— Elbio Monegal se refiri6 a los bancos
oficiales de Uruguay, a los que consideré sometidos
«a un ataque permanente del gobierno neoliberaly,
que no se orienta solo contra la banca publica sino
hacia todas las empresas del Estado.

La razén de esta ofensiva tiene para él un contenido
ideolégico, y con el fin de demostrarlo retrocedio
varias décadas hasta 1992, cuando gobernaba el
Partido Nacional y el presidente de entonces era el
doctor Luis Alberto Lacalle Herrera, padre del actual
presidente Luis Lacalle Pou. En aquel lejano 1992
Lacalle Herrera present6 un proyecto para privatizar
todas las empresas del Estado y el movimiento
popular uruguayo, tras un gran debate, logré a través
de un referéndum que esa ley quedara sin efecto.
«De manera que no es casual que los gobiernos
del Partido Nacional busquen la privatizacion de
las empresas del Estado. Hoy no se animarian a
hacerlo porque seria inviable una ley para privatizar
las empresas del Estado, pero lo que si se busca es
reducir estas empresas a su minima expresion para
que, por la via de los hechos, la gente opte por las
empresas privadasy, explico.

Parte de la agresién que sufre la banca publica se
produce por efecto de la no reposicion de vacantes,
limitada por una circular de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto. «A fin de este afio en el Banco
Republica, que es el mas grande, perderemos 800
puestos de trabajo sobre una dotacion que ya estaba
bastante ajustada a las necesidades del banco.
Esto pone en riesgo su buen funcionamiento para
seguir dando servicios de calidad», denunci6 nuestro
presidente.

Para mostrar la profundidad del dafio mir6 hacia «el
interior profundo del pais [donde] los Unicos servicios
financieros que llegan son del Banco Republica»,
porque algunos bancos privados abandonan las
capitales departamentales —como el Santander
hizo con la ciudad de Artigas— y por supuesto hace

ya tiempo que han abandonado las poblaciones
menores. «Ahora esta situacion que nos esta tocando
vivir pone en riesgo a algunas agencias que, repito,
son los Unicos servicios financieros que llegan a esas
localidades de la mano del Banco Republica, debido
a que se estaria jubilando este afo una gran cantidad
de trabajadores que no van a ser repuestos».

Otro ataque, este felizmente detenido, fue impulsado
por el Poder Ejecutivo con el envio de un articulo de
la Rendicién de Cuentas por el que se habilitaba a
las empresas publicas uruguayas a depositar en la
banca privada. «Lo peor de todo esto es que ninguna
empresa del Estado pidi6 este articulo», reclamado
durante décadas por la banca extranjera «que quiere
hacerse de ese stock de depdsitos».

Monegal relat6 la accién del sindicato en el terreno
parlamentario: «AEBU participé en la Comision de
Hacienda, integrada junto con la de Presupuesto,
y alli manifestamos nuestra preocupacién porque
evidentemente se iba a producir una caida importante
de la rentabilidad de los bancos publicos». Se
argumento en este caso que el 80% de las utilidades
de estos bancos va a Rentas Generales, el tesoro
del Estado «desde donde se utilizan para educacion,
salud, seguridad, mientras que en la banca extranjera
esos beneficios van a los bolsillos de los accionistas
en el exterior del pais».

Otro interés de nuestro presidente fue destacar la
importancia de la banca publica en momentos de
pandemia. Una etapa durante la cual «la banca
privada se ha sentado en la tribuna a mirar qué es
lo que pasa y a beneficiarse. [Porque] con las crisis
siempre alguien se beneficia y ellos en 2020 tuvieron
una rentabilidad espectaculary, destacé. Entretanto,
la banca publica cumplia con su rol social y asumia
algunos costos en materia crediticia. «No los que
nosotros hubiéramos querido, porque hubiéramos
preferido que jugara un papel mucho mas decisivo
desde el punto de vista social, pero no se le puede
pedir a este gobierno que haga lo que no siente,
porque no tiene sensibilidad en ese tipo de cosas”.

Portal AEBU
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Fondos del Estado deben

permanecer en el BROU

Ante la Comision de Hacienda de la Camara de Diputados una delegaciéon de AEBU expreso su
oposicion frontal a la entrega de depésitos del Estado a los bancos privados.

En el articulo 281 del proyecto de Rendicion de
Cuentas, el Poder Ejecutivo propuso al Parlamento
dejar sin efecto la exclusividad de que hoy goza el
Banco Republica (BROU) para recibir depdsitos de
los organismos oficiales. Esta iniciativa esta destinada
a achicar el papel del Estado y dar mayor vuelo a los
negocios de agentes privados Por ese motivo merece
el total rechazo del sindicato.

La delegacion de AEBU que comparecio esta tarde
ante la Comision de Presupuesto, integrada con
Hacienda, estuvo conformada por nuestro presidente
Elbio Monegal y los consejeros centrales Gonzalo
Pérez y Dante Romero. La iniciativa es «inconveniente
porque claramente perjudica al BROU, teniendo en

cuenta que se le estaria transfiriendo un negocio a la
banca privada extranjera, sin ninguna contrapartida,
sefialé6 Monegal. Hizo notar asimismo que «el BROU
vuelca el 80% de sus ganancias a Rentas Generales,
y ellas se utilizan para la seguridad y la educacién,
mientras que la rentabilidad de la banca extranjera
se va al exterior», dijo.

Para redondear su pensamiento agregé: «Uruguay
necesita, y mas aun en este momento de pandemia,
recursos e inversion que vienen del BROU. Por eso
nos parecen inconvenientes estos cambios que se
proponeny.

Portal AEBU
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;. Solidaridad o complicidad?

Solidaridad es una bella palabra que se hace realidad cada dia en los sindicatos, porque ayuda a
juntar debilidades y a construir fortalezas. Fuera de ellos, sin embargo, admite deformaciones.

EDITORIAL

El significado del vocablo solidaridad histéricamente
ha tenido una connotacién positiva. Lo encontramos
asociado con iniciativas de ayuda frente a catastrofes
naturales, a la financiacion de intervenciones quirargicas
en el exterior, o al sustento de instituciones destinadas
a la atencion de discapacitados o enfermos. Nunca la
imaginariamos vinculada con el crimen o la patota.
Sin embargo hay un grupo de personas o casta que lo
hace, y ademas lo reconoce publicamente.

Veamos los antecedentes que nos conducen a esta
conclusion. El 31 de julio pasado la diaria informo que,
segun el acta de un tribunal militar, el interrogatorio
que termind con la muerte de Vladimir Roslik en
1984 a causa de torturas fue presenciado por 11
oficiales del Ejército en el batallén N.° 9 de Fray
Bentos. Como en el citado documento se explicita,
ellos se estaban «interiorizando» sobre los métodos
indagatorios que eran la norma durante la dictadura.
Roslik era un médico uruguayo, hijo de inmigrantes
rusos de la colonia San Javier, en Rio Negro, que
se habia recibido en la Universidad Lumumba de la
antigua Union Soviética. Ese antecedente basto para
hacerlo sospechoso de sedicion y fue el justificativo
de su detencién y posterior tortura. Su homicidio fue
el ultimo registrado bajo la dictadura civico-militar en
Uruguay, pocos meses antes de la reinstauracion del
régimen democratico en el pais.

Por este crimen solo fueron condenados a penas
minimas de prision el subjefe de la unidad de Fray
Bentos, mayor Sergio Caubarrere y el teniente Dardo

Ivo Morales. Entre los otros 11 oficiales que aprendian
a torturar se encontraba —como quedod registrado—
el entonces capitan y hoy general Daniel Castella,
recientemente destituido de su cargo de presidente
del Supremo Tribunal Militar.

Ya puestos en la actualidad, y cuando la diaria revel6
el acta citada mas arriba, el tema fue inmediatamente
tratado por la Comision de Defensa del Senado.
Durante la sesidn un senador revel6 que el general
Castella «siempre» le habia afirmado que los 11
oficiales en cuestién se habian implicado en el caso
por «solidaridad» con quienes fueron reconocidos
como autores directos. Al transmitir esta version, el
senador tacitamente admitié compartir esta forma
retorcida de la solidaridad, que de manera indirecta
presentdé como atenuante de una conducta por lo
menos complice.

De esta forma el escenario parlamentario fue testigo
de la exhibicion de una concepcion de la solidaridad
instalada en todos los ambitos militares nacionales,
que ha vertebrado el accionar de la dictadura y ain
permanece vigente. Se trata de una idea deformada
del honor militar que ha funcionado como un valor
excluyente a la hora de los ascensos y promociones.
Un espiritu de cuerpo que permite también explicar
por qué, con tanta energia, se defiende a represores
condenados por la Justicia uruguaya, la argentina y
la italiana.

Portal AEBU
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El Galpon transforma su escenario

en un set para serie de TV

.-ﬂ-: e A
Maria Rosa Carbajal

Teatro El Galpdn se lanza a un nuevo desafio: producir
ficcion nacional para TV.

Temporario es una ficciéon para television de Teatro
El Galpon. Una serie de ocho capitulos unitarios para
TV, con idea original de Esther Feldman.

Cuenta con elenco y técnicos del propio teatro.
TEMPORARIO

Este proyecto surge como respuesta a la paralizacion
provocada por la pandemia, a la falta de espacios
para los trabajadores del teatro y a las preocupantes
consecuencias de la pérdida de habitos culturales
imprescindibles para el desarrollo social.

La serie implica el rodaje en una sola locacion, en
este caso el escenario de la Sala Campodénico de
El Galpdn, donde se ha construido un apartamento
completo para que sus inquilinos eventuales nos
trasmitan sus historias.

Temporario es una serie de ocho capitulos unitarios que
tienen lugar en ese apartamento y los protagonistas
seran, entonces, sus circunstanciales habitantes.

Basados en esta idea original de Esther Feldman, y
con su asesoramiento y el de José Miguel Onaindia,
se sumaron guionistas y dramaturgos como Gabriel
Calderdn, Pablo Stoll, Laura Santullo, Rodolfo Santullo,
Carlos Morelli, Federico Borgia y Marcos Acuia.

Con el acompafiamiento de Lavoragine Films vy la
direccion general de Guillermo Casanova estaran
apoyados en los rubros técnicos por los trabajadores
habituales de El Galpén y por técnicos y artistas del
audiovisual uruguayo.

Temporario se estrenara en la pantalla de Canal
10 (la intencién es que sea en setiembre, mes
aniversario de la institucién) y, ademas, al ser una
produccion financiada por la Institucion, los derechos
de propiedad del producto le pertenecen y le permite
negociar con plataformas de streaming del mundo
para su futura emision.

El elenco de Teatro El Galpén protagonizara las
historias de este inédito desafio que- si bien surge
de una situacion tragica - no se descarta pueda
capitalizarse para que la ficcion audiovisual de El
Galpén deje de ser un hecho temporario.

TEMPORARIO PREMIADO y RECONOCIDO

Por Montevideo Audiovisual / Montevideo Filma y el
Programa Uruguay Audiovisual (PUA)

MONTEVIDEO FILMA

Fondos de fomento gestionados por la oficina
Montevideo Audiovisual de la Intendencia de
Montevideo

PROGRAMA URUGUAY AUDIOVISUAL (PUA)

Fondos gestionados por el Fondo de Fomento
Cinematografico y Audiovisual del Instituto Nacional
del Cine y el Audiovisual (ICAU)

El apartamento donde se esta llevando a cabo el
rodaje de la serie fue construido en el escenario de
la Sala Campodénico de Teatro El Galpén, que se ha
transformado en un set completo de television.

Con el asesoramiento artistico de José Miguel Onain-
dia y la direccién general de Guillermo Casanova el
equipo esta integrado por actores y trabajadores de
El Galpén, al que se sumaron técnicos y artistas del
audiovisual uruguayo.

Guionistas y dramaturgos como Gabriel Calderén
Pablo Stoll, Laura Santullo, Rodolfo Santullo, Carlos
Morelli, Federico Borgia y Marcos Acuia fueron los
encargados de desarrollar las historias.

El estreno de Temporario esta previsto para la segunda
quincena de setiembre -mes del 72 aniversario de
Teatro El Galpén- por la pantalla de Canal 10.

Estos fondos obtenidos son para la Institucion Teatral
El Galpon y Lavoragine Films una confirmacion sobre
la originalidad y calidad de la propuesta. El desafio
de producir ficcidn nacional, con Temporario, aspira
a ser es solo el comienzo.

Debemos mencionar ademas un nuevo lanzamiento
de Teatro El Galpén: el llamado Portal Espectacular

El miércoles 14 de julio se inauguro el Portal Especta-
cular: una plataforma en la que los Socios Espectacu-
lares, Socios de El Galpdn y Socios de Teatro Circular
tendran libre acceso a una amplia propuesta de
peliculas, espectaculos teatrales, danza, conciertos y
eventos culturales nacionales y del resto del mundo.

El costo de entrada para usuarios no socios es de $115.

Dispondran de 10 peliculas que Cinemateca Uruguaya
programara mes a mes especialmente para el Portal
Espectacular.

Los documentales uruguayos:

El barrio de los judios de Gonzalo Rodriguez
Fabregas.
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Amigo lindo del alma de Daniel Charlone Herrera.
Historias galponeras parte | de Guillermo Casanova.

Y los espectaculos de Teatro El Galpén, filmados
especialmente para streaming:

Bakunin Sauna, una obra anarquista; texto y direccion
de Santiago Sanguinetti.

Todo por culpa de ella; de Andrei Ivanov y direccién
de Graciela Escuder.

La travesia involuntaria; de Marcos Acuia y direccion
de Vladimir Bondiuk.

Locornia, mas alla del tiempo; de Marcos Acufia y
direccioén de Lila Garcia.

Arlequino, servidor de dos patrones; de Goldoni con
version y direccion de Lila Garcia.

Los socios de Socio Espectacular, Teatro El Galp6n
y Teatro Circular de Montevideo se merecen un gran

portal dedicado especialmente a ellos, porque su
apoyo durante este afio y medio ha sido y es lo que
permite a todos los trabajadores de grupos y salas
teatrales y de cine, con sus proyectos, medios de vida
y suefos, seguir en el camino.

Por supuesto que también estara abierto a usuarios no
socios, los cuales podran acceder a cada contenido
por un costo de $115.

Este es el comienzo de una nueva experiencia de
comunicacién que estamos emprendiendo juntos; una
linea de trabajo artistico enfocada en la produccion de
contenidos audiovisuales especialmente dedicados a
Portal Espectacular.

Entrando a: http://www.portalespectacular.uy/
Institucion Teatral El Galpoén | 18 de Julio 1618
Tel.: 2408 33 66 | Whatsapp 098 801 119 |

www.teatroelgalpon.org.uy

HUMOR

Las fabulas del hisopo

Las verdades de la fuente

En un pais muy cercano, de cuyo nombre suelo
acordarme, habia una vez una fuente en un estanque.

Unos batracios que creyeron ser ranas, porque alguna
vez pudieron saltar lejos, vieron al sapo principe,
Ludovico, que enhiesto cual bandera vertical, pidio le
dieran todos los poderes del reino y encaramandose
a la fuente central, los conquistaba a través de
este conjuro. “derrama fuente magica tus liquidos
milagrosos para que todos sean sapos hermosos, te
lo pide el rey de todos los estanques de este mundo”

Cuentan que, a partir de entonces, cada 30 anos,
junto aquella fuente del estanque, se reunian
unos batracios comunes esperando convertirse en
principes. Cuando algun espécimen declaraba que
el liquido magico nunca derramaria, era silenciado y
reprimido con severas sanciones, se le hacia el cerco
batricio, ¢cémo podia ser tan intolerante? esa es la
tradicion de este estanque.

Moralejas: Si alguna vez pudiste tirarte una flatulencia
mas grande que el orificio y te creiste rana, mira que
no fue porque derrama. Batracio que se viste de seda,
batracio se queda.

El dragén sin fuego

Chinchén era un dragdén que precisaba de energia
artificial, para poder realizar su mision oficial.

Ya no tenia consuelo, para eructar aquel fuego y cum-
plir con su laburo, le tenian que poner hidrocarburo.

Pero los senoritos pedian, en su voraz intencion, que
les dieran energia, con paridad de importacién.

Reunidos los cortesanos, pensaron que, con
prudencia, les debian de fijar el valor de referencia.

En el reino no tenian mensualmente otro decoro que
el combustible llegara a los valores del oro.

Por entonces se oia como un ruego, Chinchén ¢ dénde
esta tu fuego?, ya que en funcién de esta cuestion
tuvo que abandonar su profesion.

Moralejas: No tires piedras si tienes la claraboya
de vidrio. Si salivas hacia arriba, no esperes a que
decante, sal corriendo. Nos quisiste madrugar y
amanecié mas temprano. “Barbam propinqui radere,
heus, cum videris, prabe lavandos barbula prudens
pilos».

Rallo
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30 de agosto - Dia Internacional de las
Victimas de Desapariciones Forzadas

El 30 de agosto se conmemora el Dia Internacional de
las Victimas de Desapariciones Forzadas establecido
por Naciones Unidas. La fecha fue propuesta por
la Federacién Latinoamericana de Asociaciones de
Familiares de Detenidos Desaparecidos (FEDEFAM)
y desde entonces en esta fecha se recuerda a las
personas detenidas desaparecidas y se reclama a
los estados el esclarecimiento de sus destinos y de
las circunstancias de sus desapariciones.

La desaparicion forzada es la detencion, secuestro
o cualquier forma de privacion de libertad, efectuada
por agentes del estado o por particulares con
aquiescencia del estado, seguida de la negativa a la
informacion de su destino o paradero, sustrayéndola
a la proteccion de la ley (Convencion Internacional
para la proteccién de todas las personas contra las
desapariciones forzadas)

Uruguay ratificé esta Convencion en el afio 2009 y
esto le obliga a proteger a las personas ante este
crimen, asi como desarrollar todas las acciones
necesarias para una adecuada investigacion y
sancion a los responsables que lo cometan.

En tiempos de terrorismo de Estado estas y otras
practicas represivas fueron desarrolladas en este
pais. Muchas personas fueron secuestradas y
estuvieron meses desaparecidas. Otras continlian
desaparecidas al dia de hoy. De un conjunto de
alrededor de 200 casos de desaparicion forzada se
han recuperado muy pocos restos en un lapso de mas
de treinta afios de ocurridos los hechos.

En la jornada del 27 de este mes, se hallaron los
restos de una persona detenida desaparecida, al
igual que en los anteriores casos, en un predio
militar.

Ante este nuevo hallazgo la INDDHH manifiesta
su solidaridad con los familiares que reinstalan la
esperanza de conocer la verdad tan largamente
postergada.

Es obligacién del Estado, de todos sus organismos,
y no de uno u otro en particular, llevar adelante las
acciones necesarias para esclarecer la situacion de
todos los detenidos desaparecidos, recuperar sus
restos, dar respuesta a las interrogantes que en torno
a sus destinos se mantienen desde su desaparicion.

La lucha incesante de las organizaciones sociales,
y en especial de Madres y Familiares de Uruguayos
Detenidos Desaparecidos ha sido fundamental
manteniendo el reclamo e impulsando las acciones
para mantener la busqueda y alcanzar la verdad de
lo ocurrido.

Es el estado el principal responsable en esta tarea,
asi como en la reparacion de los dafios ocasionados
por el accionar ilegitimo de un estado represor que
lesion6 gravemente y en forma masiva los derechos
humanos de tantas personas.

Los obstaculos que reiteradamente han logrado
demorar y hasta paralizar los procesos de justicia,
de busqueda y de recopilacion de informacion se
traducen en impunidad y en incumplimiento de los
deberes que el estado ha asumido a nivel internacional
asi como su obligacion estatal primordial de proteger
y garantizar el ejercicio de los derechos humanos.

La INDDHH destaca que en el actual proceso electoral
se han conocido declaraciones de la casi unanimidad
de candidatos presidenciales manifestando su
voluntad inequivoca de continuar la busqueda
de los detenidos desaparecidos. Sin embargo,
comprometerse con esa tarea requiere mas que una
mera expresion publica de buena voluntad. Debe
ser tomado como politica de Estado y no un tema de
agenda de gobierno o de un sector politico.

Para sostener y llevar adelante esta responsabilidad
se requiere asignacion presupuestaria que priorice
los medios necesarios, materiales y humanos,
pero también un marco juridico que asegure que
esta funcién pueda desarrollarse sin mengua y con
independencia.

En esta direccion, es preciso también que se cuente
con la colaboraciéon de los diversos organismos
estatales para que la demora no siga siendo una
forma mas de denegacion de justicia.

Resulta crucial entonces que, mas alla del discurso
politico circunstancial, se respalde en forma
permanente la continuidad del trabajo en esta materia
con la expresa voluntad politica de todos los partidos
y las instituciones del pais. Esta voluntad politica debe
manifestarse en un esfuerzo cierto por destrabar,
a todo nivel y en todos los poderes del Estado, los
obstaculos que se generen y favorecer aquellos
mecanismos que conduzcan a nuevos hallazgos
o esclarecimiento de la situacion de las personas
detenidas desaparecidas.

La INDDHH considera que es necesario consolidar
un emergente consenso nacional sobre esta tematica,
por lo que exhorta a todos los actores politicos a
trabajar en esa direccion, en permanente dialogo con
toda la sociedad.

Aporte de la compafiera Nora Silva.

Fuente internet: www.gub.uy/institucion-nacional-
derechos-humanos-uruguay.-
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® ¢ 25 de agosto de 1825
=& “Dia de la Independencia”

Nora Silva

Cada 25 de agosto, cuando Uruguay celebra su Dia de
la Independencia, se reabre el debate. Es que la fecha
divide a los historiadores, muchos dicen que ésta
no marca en absoluto el origen del pais. Sostienen
que los orientales no aspiraban a ser una republica
independiente sino que querian, como deseaba José
Gervasio Artigas, ser otra de las provincias argentinas,
a las que “siempre pertenecid por los vinculos mas
sagrados que el mundo conoce”, segun declaraba
aquella Ley de Unién firmada el 25 de agosto.

No obstante, otros defienden que ese acuerdo fue
una minuscula parte de la larga gestacion de una
identidad forjada en las décadas anteriores y que no
deberia suceder que se menoscabe la esencia de la
historia.

Y es desde esta ultima perspectiva que proponemos
que este 25 sea un dia para conmemorar la libertad
e independencia uruguaya y para recordar a aquellos
que con su lucha forjaron nuestra identidad y en
contundente declaracion dirigida, primero a los
“dominadores” de turno y luego a cualquier poder
extranjero que pretenda avasallar nuestra soberania,
que sus actos: “se declaran irritos, nulos, disueltos y
de ningun valor para siempre ...”

Asi que proponemos reflexionar acerca de la vigencia
de aquellos valores constitutivos de “independencia
y soberania”, en el marco de sucesos de notoria
actualidad, tales como: la concesion entre “gallos
y medias noches” de un monopolio en el puerto de
Montevideo por 60 afios a favor una empresa privada
y extranjera, en contra el interés publico, “debilitando
el mantenimiento soberano del comercio nacional”

(1), o sea cediendo soberania. Y también qué
pensamos cuando se aprueba -“a puro prepo”- una
ley de 476 articulos, entre los cuales, se promueve
la desmonopolizacion de los combustibles y debilita
el rol estratégico de las empresas publicas, poniendo
los fondos publicos y su infraestructura al servicio de
operadores privados. Hoy gran parte de la ganancia
de estas instituciones vuelve a la ciudadania a través
de Rentas Generales. ;Sabemos doénde irian a
parar esas ganancias en manos privadas? Si que lo
sabemos: a manos de los accionistas de los bancos
extranjeros y a los centros hegemonicos del poder
trasnacional.

Sin duda que los desafios que tenemos por delante
dan para mucho mas. Pero nuestro objetivo es
que este 25 incorporemos al debate, si los hechos
referidos son consistentes con el modelo de
democracia republicana al que aspiramos y con
valores intrinsecos a la misma. También se trata de
asumir el compromiso de actuar para poner freno a
las veleidades de ciertos reyezuelos y otros cipayos
de los duefios del poder, capaces de entregar gran
parte de nuestra soberania e independencia en
concilidbulos secretos, aplicando procedimientos de
dudosa legalidad. Lo que a propdsito, me remite a
Shakespeare cuando escribe la famosa frase de su
obra Hamlet: “algo huele mal en Dinamarca”.

“El pueblo es soberano, y él sabra investigar las
operaciones de sus representantes”.

José Gervasio Artigas

Bartolomeé José Hidalgo

Poeta, nacié en Montevideo, 1788-1822

Se trata de una figura trascendente dentro de las
letras latinoamericanas, ya que, siendo conocedor
de la denominada “poesia culta” fue capaz de
componer obras literarias innovadoras, dando inicio
a la denominada “literatura gauchesca”. Desde la
creacion literaria abord6 temas sociales y politicos,
fundamentalmente a través de sus Dialogos y Cielitos,
composiciones poéticas que adquirieron rapidamente
un caracter popular, contribuyendo a difundir la
proclama americana de la independencia.

Bartolomé Hidalgo pertenecié a una humilde familia,
compuesta por sus padres, Juan Hidalgo y Catalina

Ximénez y Figueroa, y sus cuatro hermanas (dos de
las cuales fallecieron al poco tiempo de haber nacido).
Recibié una educacion religiosa a cargo de los frailes
de la Orden de San Francisco. Tras fallecer su padre,
y siendo el unico varén, trabajé en el Almacén de
Ramos Generales de Martin José Artigas, padre de
nuestro procer José Gervasio Artigas.

Soldado voluntario de la Banda Oriental, se
comprometié con la revolucion independentista,
luchando contra el dominio espafiol y portugués.
Participé en diversos acontecimientos de la época:
Primer Sitio de Montevideo (1811), Exodo del Pueblo
Oriental (1811 - 1812), y Segundo Sitio de Montevideo
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(1812 - 1814). En este contexto historico cobran
sentido las palabras de Vladimir Maiakovsky: “Sin
forma revolucionaria no hay arte revolucionario”.

Instruido hombre de ciudad, fue tildado por “La
Gazeta de Montevideo” (24 de abril de 1811) como
“cultolatinparlo” (expresién que aludia a su formacion
cultural). Ocupd a lo largo de su vida diversos cargos
administrativos, politicos y culturales, entre los que
podemos mencionar: Administrador de Correos
(1814), Secretario Interino del Cabildo (1814), Ministro
Interino de Hacienda (1815), y Director de la Casa de
Comedias (1816).

En sus inicios como poeta, Hidalgo escribia composi-
ciones enmarcadas dentro del neoclasicismo, movi-
miento literario de gran influencia en Hispanoamérica,
que retomo los criterios estéticos grecorromanos de
equilibrio y armonia. Dentro de estas obras se en-
cuentran: odas, sonetos, marchas patriéticas y piezas
esceénicas. La Marcha Oriental (1811), antecedente de
nuestro Himno Nacional, es un claro ejemplo de obra
neoclasica. Lauro Ayestaran entiende que dicha can-
cion patridtica tiene una fuerte impronta europea, que
se pone de manifiesto en sus versos y en sus melodias.

Pero Bartolomé Hidalgo pudo trascender, al decir
de Daniel Vidart, “las despistadas férmulas poéticas
europeas o europeizantes”. Através de sus Dialogos
y Cielitos, fue el creador de una literatura popular
y comprometida que reconocio la realidad politica
y social rioplatense de la época. Los Cielitos de
Bartolomé Hidalgo eran composiciones poéticas que
solian ser danzadas y cantadas con acompafamiento
musical de guitarra. Adquirieron gran popularidad
y pasaron a formar parte del cancionero folclérico
rioplatense. Para su mayor difusién, el propio poeta
los vendia, impresos en hojas sueltas, por las calles
de Buenos Aires. Algunos de los mas conocidos
son: Cielito Oriental (1816), Cielito a la venida de
la expedicion espafiola al Rio de la Plata (1819),
y El Gaucho de la Guardia del Monte contesta al
manifiesto de Fernando VIl y saluda al Conde de
Casa Flores...” (1820).

Muchas de las obras de Hidalgo tienen un caracter
gauchesco. El nombre de “gauchesco”, introducido
por Ricardo Rojas en las primeras décadas de
nuestro siglo como tecnicismo, hace referencia a
los autores que, culturalmente ciudadanos, eligieron
voluntariamente el habla rustica del campo rioplatense
para su obra literaria. En este sentido, Hidalgo es,
segun Bartolomé Mitre “el Homero de la poesia
gauchesca”. De forma complementaria, Domingo
Faustino Sarmiento, lo defini6 como: “el primero de
los poetas gauchi — politicos del Rio de la Plata”.

En palabras de Jorge Luis Borges:

“La poesia gauchesca, desde Bartolomé Hidalgo hasta
José Hernandez, se funda en una convencién que
casino lo es a fuerza de ser espontanea. Presupone
un cantor gaucho, un cantor que, a diferencia de los
payadores genuinos, maneja deliberadamente el
lenguaje oral de los gauchos y aprovecha los rasgos
diferenciales de este lenguaje, opuestos al urbano.”

Olga Fernandez Latour de Botas, reflexionando
acerca de la figura del gaucho en la obra del
mencionado escritor, afirma:

“Bartolomé Hidalgo fue el primero en colocar al
gaucho en el sitial de héroe patriotico, elevarlo del
plano del costumbrismo escénico al de vocero de
la independencia americana (...) La extraordinaria
importancia de la obra de Bartolomé Hidalgo estriba,
pues, sobre todo, en haber elevado al gaucho
rioplatense al plano de los simbolos.”

Nuestro primer poeta gauchesco también es
considerado por muchos como el “poeta de las dos
orillas” ya que nacié en Montevideo y murié en Morén
(provincia de Buenos Aires) en el afio 1822, a dos afios
de haberse casado con Juana Cortina, en medio de
gran pobreza y estado muy avanzado de tuberculosis.

La bibliografia que estudia su vida y obra incluye
a diversos autores, entre los que se encuentran:
Lauro Ayestaran, Mario Falcao Espalter, E. Pivel
Devoto, Walter Rela, Fernando O Assuncgao, Jorge
Luis Borges, y Augusto Raul Cortazar. Pero, a pesar
de ello, hay aspectos de la biografia de Hidalgo que
han adquirido matices de leyenda. Como sugiere
Olga Fernandez Latour de Botas “...el misterio
envuelve integramente la figura de Hidalgo como
un poncho tejido con las fibras del tiempo”. Existen
incertidumbres sobre multiples aspectos de su vida,
como: su apariencia, su trabajo como peluquero, y
la autoria de algunas composiciones poéticas que se
le atribuyen (publicadas sin firma).

Mas alla de la distancia temporal que nos separa
de este poeta de la época artiguista, subrayamos
el caracter inspirador, ideoldgico y constructor de la
identidad nacional de su obra literaria. Al decir de
Milton Schinca, Bartolomé Hidalgo fue “... sobrevivido
por su poesia popular, esa que el pueblo canta sin
saber siquiera quién la escribio, y que es por lo mismo
la mas dichosa de todas las poesias”.

Aporte de la compariera Nora Silva

Fuente Internet:
uruguayeduca.anep.edu.uy/efemerides/471



SEGUIMOS MEJORANDO LA COMUNICACION
CON NUESTROS AFILIADOS

La Caja cuenta con un nuevo servicio de mensajeria gue permite dar rapida respuesta a distintas
consultas sobre tramites, beneficios, fechas de pagas, etc. que puedan tener nuestros afiliados,

Enviando un mensaje de WhatsApp al 098 15 1925 cualguier dia de la semana y a cualguier hora del
dia, se le desplegarda un menlU de opciones entre las que encontrara soluciones a muchas de sus
consultas, v en caso de no hacerlo, siempre tendra la opcidn de solicitar hablar con un operador gue

se comunicara a la brevedad posible.

(

1 &b cajaBancaria

Le damos la bienvenida a Caja de
Jublaciones y Pensiones Bancarias,

Paor favor, digite alguna de las
siguientes opciones:

1. Trémites.

2, Informacidn para solicitud de
prastamos

3. Fechas de pago

4. Deshloguear WsUar para ver
recibo en linea

B, Solicitar recibos

6. Hablar con un operador

Digite algunas de las siguientes
ORCIones:

1. Documentacian para jubilacién
2. Documentacion para pensidn
3. Documentacidn para subsidio
por enfermedad

4, Haberes sucesonos

B. Lentes

&, Usuario web

<1 €Jp cajaBancaria

Hola

Le damos la bienvenida a Cajs de
Jubilaciones y Pensipnes Bancarias.

Par favar, digite alguna de las
siguientas opciones:

1. Tramites

2. Informacidn para solicitud de
préstamos

3. Fechas de pago

4, Desbloguear usuario para ver
recibo en linea

§. Solicitar recibos

6. Hablar con un cperador

3

Por favaor, seleccione algunas de las
siguientes opciones:

1. Jubilaciones y Pensiones
2. Subsidio por desempleo
3. Subsidio por Enfermedad

Asimismo, le recordamos Atencidn Sitio web
gue también nos puede telefonica institucional:
contactar a través de los mediante

siguientes medios de linea

comunicacion: colectiva; 1925

CAJA DE JUBILACIONES ¥ PENSIONES BANCARIAS

Circunvalacion Durango 314 - CP 11000 - Montevideo - Tel: 1925 - www.CjpDoorg.uy




