
 

 
 
Llamado a aspirantes para cubrir suplencia de auxiliar de servicio 

en AEBU 
 

 
1. NOMBRE DEL CARGO 
 
Auxiliar de servicio de ingreso. 
 
2. REMUNERACIÓN 
 
$ 43.228,03.  
 170 horas mensuales  
 
3. DESCRIPCIÓN DE TAREAS 
 
El postulante podrá desempeñar alguna de las siguientes tareas:  

Limpieza Incluye la limpieza de pisos, escaleras, mobiliario, cocinas, 
utensilios, gabinetes higiénicos, vidrios y aberturas en general,  artefactos y 
equipos de trabajo varios. Durante su horario de trabajo controla el aseo de 
los  espacios asignados.  

Seguridad: Controla el cumplimiento de reglamentación interna en cuanto a 
seguridad y movimiento de público dentro del edificio. Deberá cuidar y 
acompañar a los usuarios en general en el área que sea designado.  

Podrá ser asignado a tareas que impliquen relacionarse con personal 
docente, niños y público en general.  

Servicios generales: Mensajería y apoyo en el área de servicios de 
acuerdo a los requerimientos que fije la dirección.  

 
 
 
 
 
 
 



 

 
REQUISITOS 

Requisitos excluyentes para participar en el concurso 

Edad: entre 21 y 35 años.  

Formación: Ciclo básico completo o UTU primer ciclo completo a la fecha de 
presentación. 

Horario: 10.30 a 18.15. Se solicita disponibilidad horaria ante eventualidades 
del servicio.  

4. PERFIL DEL POSTULANTE 

Condiciones requeridas a los interesados en el puesto.  

Motivación El aseo de una institución es indispensable para la inserción 
saludable de sus funcionarios y usuarios, para la prevención de  
enfermedades, contagios y accidentes laborales. Interesa que los postulantes 
manifiesten compromiso con este objetivo.  
La seguridad prevista en nuestra institución apunta al cuidado preventivo de 
usuarios de todas las edades, así como de los elementos materiales; por lo 
tanto, es imprescindible que los postulantes observen este elemento como 
relevante en las tareas a desarrollar. 
 
Aptitudes para la tarea Debe poseer una adecuada destreza física y 
manual.   

Características personales Responsable. Perseverante. Cuidadoso.  Debe 
poseer conciencia de riesgo y prevención. Iniciativa. Puntualidad. Uso 
correcto del vocabulario.  
 
Integración grupal Debe manifestar buen relacionamiento. Solidaridad. 
Respeto por normas y valores. Buen trato. Aceptación de jerarquías. 
 
Condiciones físicas Adecuadas para una tarea que le fuere asignada. Las 
condiciones serán evaluadas en chequeo médico. 
 
 
 
 



 

5. PRESENTACIÓN DE CURRÍCULUMS 
 
Presentar curriculum vitae en el horario de 10 a 18 h en Reconquista 567 
3º piso (RRHH), hasta el 8 de mayo de 2023 inclusive o vía email a 
concursos@aebu.org.uy  
 
El o la postulante debe presentar el certificado o constancia de trámite en 
curso de no inscripción en el Registro Nacional de Violadores y Abusadores 
Sexuales, prescripto por las leyes 19.791 y 19.889 (art. 104) y su 
correspondiente reglamentación de forma. Dicho certificado debe ser actual.  
 
 
Inés Sanz 
Directora de Recursos Humanos 
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